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Тенденции развития трудовых отношений в Республике Бела-
русь складываются как под воздействием быстрого роста цифровой 

экономики, так и под влиянием иных, зачастую не менее важных 

факторов. Причем все эти факторы действуют не обособленно, а 

напротив – дополняют друг друга, усиливая или ослабляя свое вли-
яние на трудовые отношения, иногда противореча друг другу, сни-

жая влияние иных факторов или, напротив, ускоряя его. В данном 

случае следует говорить о целостности процесса развития трудовых 
отношений в Республике Беларусь. Рассмотрение развития трудо-

вых отношений как целостного процесса возможно только на осно-

ве системного подхода.  
Таким образом, при выявлении тенденций развития трудовых 

отношений в Республике Беларусь следует учитывать не только 

влияние на этот процесс цифровой экономики (цифровизация, как 

нами отмечалось ранее, кардинальным образом меняет социально-
трудовой ландшафт экономики, связанный, прежде всего, с появле-

нием новых и трансформации традиционных форм человеческого 

капитала) и даже не только воздействие на эти тенденции становле-
ния информационного общества (порождающего, помимо всего 

прочего, такое новое социальное явление, как геймификацию обще-

ственной жизни вообще, что само по себе примитивизирует поведе-

ние, мышление и мотивацию достаточно большого количества ин-
дивидов, и геймификацию трудовых отношений), но и большое ко-

личество внешних по отношению к экономической системе 

факторов, в том числе порождаемых экономикой рисков, развитием 
сервисной экономики, усилением роли идеологии в современной 

хозяйственной деятельности и другими факторами. 


