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вложенные в образование, всегда себя окупят и принесут еще много прибыли, которое 
было затрачено. Не скупитесь на знание, дабы оно приведет вас к успеху!
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Современное образование становится все более и более инновационным, но вместе 
с этим теряется понимание истинной его функции. Образование существует не для того, 
чтобы передавать студентам всеобъемлющий багаж знаний, необходимых для 
конкретного вида деятельности, оно, в конечном итоге, должно формировать 
эрудированную личность, сочетающую высокую профессиональную компетенцию с 
гражданской ответственностью и адаптировать индивида к социальной жизни в реальных 
условиях. В этой связи авторами данной статьи рассматриваются тенденции и 
перспективы предпринимательского образования в России и Беларуси и его способность 
формировать эффективного члена социума.
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Modern education is becoming more and more innovative, but at the same time lost a true 

understanding of thisfunction. Education shouldn’t only transmit a comprehensive knowledge to 
students, which necessary for a particular activity, but, ultimately, it should form the erudite 
personality, combining high professional competence with civil liability and to adapt the 
individual to the social life in the real world. In this connection, the authors of this article 
consider trends and prospects of the business education in Russia and Belarus, and its ability to 
form an effective member of society.
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Актуальные исследования доказывают факт существования прямой зависимости 
между уровнем предпринимательской активности и предпринимательским образованием. 
Согласно глобальному мониторингу предпринимательства (Global Entrepreneurship 
Monitor) в России в 2013 году уровень предпринимательской активности составил 4,7%, 
именно такой процент населения от 18 до 64 лет являющихся зарождающимися 
предпринимателями и владельцами недавно созданного бизнеса. Это достаточно 
небольшой процент, если сравнивать, например, Россию с другими
быстроразвивающимися странами-участницами БРИКС: Индией, ЮАР, Китаем и 
Бразилией (рис.1).
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Рисунок 1 -  Сравнение уровня предпринимательской активности 
в странах БРИКС, 2013 г. (%)

Нельзя не отметить тот факт, что как ранние, так и устоявшиеся предприниматели 
отсутствие высшего образования не считают препятствием для открытия своего дела. 
Общеизвестную гипотезу о том, что некоторые предприниматели, как люди творческие и 
готовые на разумный риск, зачастую бывают выходцами из малообразованных слоев 
населения, подтверждают результаты все того же исследования в рамках проекта GEM 
(рис.2)/

Рисунок 2. Индексы предпринимательской активности предпринимателей 
с различным уровнем образования, 2013 г. (%)

Данные, представленные на рисунке, свидетельствуют о том, что среди ранних 
предпринимателей, а именно тех, кто сравнительно недавно открыл свое дело, респондентов 
с высшим образованием всего 41,5 %, т.е. ранних предпринимателей без высшего 
образования -  большинство. Среди уже устоявшихся предпринимателей респондентов без 
высшего образования еще больше -  63,8 %. Однако, многие россияне, не считают себя 
способными к предпринимательству вовсе. Только 27% опрошенных ответили, что обладают 
достаточными знаниями и навыками для успешного ведения бизнеса [1, с. 30].

Есть мнение, что среди всего населения Земли лишь 5% обладает способностями к 
предпринимательству — это созидатели, не боящиеся инициативы и разного рода риска, в
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том числе финансового; они готовы к созданию новых рабочих мест и ответственности за 
свое дело и людей. Отсюда следует вывод, что предпринимательству невозможно обучить, 
это врожденные психологические признаки, с которыми необходимо родиться. В ряде 
европейских стран, например в Германии, даже существует ряд тестов, с помощью которых 
как раз и проверяются данные характеристики.

Если предприниматель -  некий уникум, наделенный вышеуказанными врожденными 
характеристиками, позволяющими успешно вести ему свое дело, то в чем тогда состоит 
смысл предпринимательского образования? Международная практика демонстрирует 
проверенные временем технологии обучения предпринимательству — они учат основам 
предпринимательства, предпринимательскому образу мышления, основам маркетинга и 
финансов, стратегиям построения производства и управлению ростом компании. Такие 
кафедры есть во многих крупных университетах мира. Лидеры предпринимательского 
образования в мире — Babson, Harvard лидирует по обучению предпринимательскому 
менеджменту, Stanford, Berkeley и MIT являются лидерами в технологическом 
предпринимательстве.

Стратегический подход к предпринимательскому образованию на Западе 
предполагает большое количество практик, направленных на развитие предпринимательских 
компетенций (таких, как оценка возможностей, нетворкинг, разработка стратегии, оценка и 
снижение рисков). Все курсы разработаны с интеграцией практических элементов в учебную 
программу. Сделан фокус на экспериментальном обучении, а бизнес-планирование и питч- 
соревнования интегрированы в сами курсы.

Более того, уже сейчас появляются специализации в той или иной 
предпринимательской нише, когда обучение делает фокус на востребованные тенденции — 
международное предпринимательство, семейный бизнес, технологическое
предпринимательство, социальное предпринимательство, женское предпринимательство.

Есть также признанные лидеры в академической среде — лучшие преподаватели в 
области предпринимательского образования в мире, такие как Майкл Моррис (University of 
Florida) и Алекс де Нобель (San Diego State University) — выдающиеся разработчики и 
авторы предпринимательских программ. Миннэ Шиндехутте (Syracuse University) и Рэй 
Смайлор (Texas Christian University) — эксперты по методам обучения 
предпринимательству. Джон Маллинс (London Business School) — бывший инвестор и 
предприниматель, эксперт по оценке возможностей. Кэтлин Аллен (University of Southern 
California) — эксперт по технологическому предпринимательству[3].

Рисунок 3. Бюджетные расходы на образование среди стран G20 (в % от ВВП)
Вышеназванные университеты не только занимают первые места в рейтинге высших 

учебных заведений мира — это еще и очень дорогое удовольствие для студентов и 
неизвестно, окупят себя полученные знания в перспективе или нет. Тем не менее,
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возможность обучиться предпринимательству, в том числе и по методике Harvard, Stanford и 
MIT доступна теперь в России практически каждому желающему с помощью 
дистанционного обучения e-learning. На сегодняшний день существует уже значительное 
количество русскоязычных источников западных программ. Например, крупнейший 
международный проект в сфере онлайн-образования Coursera[3].

Теперь рассмотрим ситуацию с предпринимательским образованием в России и 
Беларуси более подробно. Само по себе образование является одним из ключевых условий 
развития предпринимательства. Согласно исследованию EY «Барометр
предпринимательской деятельности», проведенному в странах G20, Россия находится на 15 
месте среди 20 стран по уровню расходов на образование (рис.3).

Если снова сравнивать Россию с другими странами блока БРИКС, то она примерно на 
1,5% отстает от Бразилии и ЮАР и превосходим Китай и Индию. В целом же по данному 
показателю Россия не сильно отклоняется от среднего значения по G20 (всего на 0,7 %) и её 
значение составляет 4,1% от ВВП[2, c.9].

Республика Беларусь в этом плане несколько опережает Российскую 
Федерацию.Уровень обеспеченности ресурсами в области образования за счет всех 
источников финансирования на протяжении последних лет составляет не менее 5% от ВВП. 
Этот показатель находится на уровне развитых стран мира и выше среднего показателя стран 
большой двадцатки. Жизнедеятельность сферы обеспечивается многоуровневым 
(предполагает выделение ресурсов из бюджетов разных уровней) и многоканальным 
(источником поступления средств являются различные виды внебюджетных средств) 
финансированием, а около 90% затрат профильных учреждений осуществляется за счет 
государства [4, c. 10].

При этом наблюдается тенденция снижения общего уровня знаний, что, как 
показывает практика, негативно сказывается на развитии малого бизнеса. Исторически 
сложилось, что в России процент населения с высшим образованием — один из самых 
высоких в мире. Вместе с тем значительную часть указанной группы представляют люди 
старшего возраста, а это говорит о том, что с течением времени Россия будет терять данное 
преимущество по отношению к другим странам.

Нехватка квалифицированных кадров представляет собой большую проблему для 
некоторых предприятий России и Беларуси. При наличии средств для выхода на зарубежные 
рынки зачастую с трудом удается найти специалистов требуемого уровня в области 
маркетинга, продаж и стратегического планирования. Таким образом, необходимо иметь 
больше специалистов с качественным образованием и более качественные бизнес-школы.

Существующие сегодня во многих вузах кафедры менеджмента и 
предпринимательства учат не предпринимательству, а «о предпринимательстве» — но это 
никак не развивает у студентов ни компетенций, ни предпринимательского мышления, а 
поскольку такой дисциплины не было еще лет 10-15 назад, то это спровоцировало огромный 
дефицит специалистов и методик обучения.

Чтобы развивать предпринимательство в России, необходимо качественное и 
количественное усиление академической школы на государственном уровне. Ведь, если 
научить преподавателей вузов преподавать предпринимательство, то это будет 
способствовать достижению значительного эффекта распространения этих знаний среди 
молодежи. Согласно исследованию Центра предпринимательства ВШМ СПбГУ, в 2013 году 
по оценке 32 вузов лишь в 7,6% вузов существует стратегия развития предпринимательского 
образования с полным циклом поддержки начинаний в формате бизнес-инкубаторов, 
технопарков и грантов. Вузов-лидеров по предпринимательскому образованию в России на 
сегодня всего лишь несколько: МГУ имени Ломоносова, МГТУ имени Баумана и Высшая 
школа менеджмента СПбГУ [3].

У российского Правительства имеются масштабные планы по созданию 
высокотехнологичной экономики. Активно развивается крупнейший инновационный центр в 
Сколково, который будет специализироваться в таких областях, как информационные
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технологии, энергетическая эффективность, атомная энергетика, биомедицина и
космические технологии. Задача центра — создать в России условия для инновационного 
развития. Ученые, исследователи, конструкторы и инженеры центра будут вместе с 
предпринимателями заниматься коммерциализацией инновационных разработок.

Беларусь имеет свой опыт в предпринимательском образовании, который не 
распространен в России. С 2015 года абитуриенты смогут, поступив в один ВУЗ, получить 
сразу 2 диплома. Выбрав любой из университетов страны, студент сможет также поступить в 
британскую бизнес-школу Magna Carta Oxford, обучаясь по выбранной программе АВЕ. 
Последняя программа позволяет получить профессиональное бизнес-образование, которое 
состоит из нескольких подуровней, что складываются из модулей. При успешном 
прохождении всех уровней и дополнительной программы top-up, студент британской бизнес
школы получает диплом магистра одного из выбранных университетов Европы, 
Великобритании или другого университета мира (всего в списке внесены университеты 83 
стран).

Все программы в британской бизнес-школе ведутся на английском языке 
дистанционно, что позволяет спокойно совмещать обучение с дневным образованием ВУЗа. 
Однако дистанционный метод обучения не означает, что образование студент будет 
получать полностью самостоятельно. Учебная платформа бизнес-школы позволяет 
пользоваться большим количеством интерактивного учебного материала, а также учащиеся 
задействованы в работе над групповыми проектами. К каждому студенту приставлен тьютор, 
который постоянно на связи со своим подопечным. Такой факт экономит не только 
денежные средства родителей студентов, но и время на обучение.

Подобрать для себя подходящий и интересный уровень британской программы АВЕ 
сможет каждый. Двери этой школы открыты и для школьников, и для студентов, и для 
выпускников. Поступить в Magna Carta Oxford смогут даже выпускники университетов. 
Программы доступны всем, кто хочет обучаться. Теперь для получения хороших знаний и 
диплома мирового образца не нужно никуда ехать, ведь есть шикарная возможность 
обучаться у себя на родине и открывать перспективы будущего, оканчивая курсы британской 
бизнес-школы [5].

Большой плюс многоуровневого обучения по программе АВЕ заключается в 
следующем: поступить туда сможет любой желающий, начиная даже от старшеклассника. 
Обучение еще со школьной скамьи позволит опережать сверстников в знаниях, а также 
позволит получить быстрее остальных магистерскую степень. Эта степень обеспечивает 
возможность стать более востребованным специалистом на рынке труда и получить более 
выгодную работу.

С учетом долгосрочности эффекта мер в сфере образования респонденты высказали 
идею о том, что обучение предпринимателей с использованием неформальных каналов 
(предпринимательские сообщества и наставничество) скорее дало бы результат, чем их 
подготовка в рамках официальной системы образования (школы и вузы). Одной из областей, 
в которых наблюдаются позитивные изменения, является организация конференций и 
семинаров для предпринимателей — 82% участников опроса отметили улучшения, 
произошедшие за последние три года. Также необходимо, чтобы в России и Беларуси было 
больше примеров предпринимательского успеха. В частности, по мнению респондентов, 
популяризация историй успешных предпринимателей является лучшим способом 
формирования позитивного восприятия идеи создания собственного бизнеса. В этой связи, 
нельзя не обратиться к примеру некоторых неразвитых стран, где наглядно демонстрируют 
как заработать на фермерстве, на переработке мусора и подобных видах деятельность и где, 
таким образом, создаются простые рабочие места.

Немаловажным моментом является наличие определенного структурирования 
стартапов по их инновационности (технологичности), чтобы также реально рассматривать 
стоимость обучения предпринимателей. Так обучение для учредителей малого бизнеса, не 
относящего к категории высокотехнологичного, не требует дорогих менторов,
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акселераторов, школ и академий и потому должно быть бесплатным. В Германии, например, 
предлагается такой бесплатный курс «Открытый курс для начинающих предпринимателей с 
привлечением финансирования». Там же, кстати, молодой предприниматель может 
бесплатно протестировать свои предпринимательские качества.

Таким образом, мы можем наблюдать, что студенты, и другие категории граждан, 
испытывают потребность в получении предпринимательского образования. Теперь для 
достижения положительного эффекта необходимо, чтобы академическая среда и бизнес
сообщество сформировали качественное предложение, достигаемое с помощью способов, 
которые были рассмотрены в статье. А чтобы данные меры имели комплексный характер, 
необходимо упростить процедуру создания малого бизнеса и облегчить бремя высокого 
налогообложения для микропредприятий и самозанятых лиц. Это необходимо, чтобы 
заинтересованные люди имели больший стимул как получать предпринимательское 
образование, так и открыть свое дело, исходя не только из своих собственных ощущений, но 
и чтобы они были подкреплены достаточным уровнем знаний -  практических и 
адаптированных к современным реалиям.
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МЕТОДОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ-ЗАОЧНИКОВ НА ОСНОВЕ ЭУМК

Сибова О.Г., Иовчу М.И.
Комратский госуниверситет 

Комрат, Молдова
В статье рассмотрены вопросы, связанные с методикой организации учебной 

работы студентов заочной формы обучения на основе электронных учебно-методических 
комплексов. Предложена технология их применения в организации учебно
познавательной деятельности образовательного процесса ВУЗа на примере преподавания 
дисциплины «Информационные технологии».

Ключевые слова: ЭУМК, мультимедиа, электронный учебник, тест, интеграция, 
информационные технологии

METHODOLOGY OF TEACHING AND COGNITIVE ACTIVITY OF PART-TIME 
STUDENTS BASED ON EUMKELECTRONIC TRAINING COMPLEX

Sibova O. G., Iovcev M.I.
Comrat State University 

Komrat, Moldova
The questions related to the procedure of organization of educational work part-time 

students on the basis of electronic teaching materials in high school. The technology they use in 
training and learning activities as a means to improve the educational process of high school as 
an example of teaching of discipline «Information Technology».
Keywords: EUMK, multimedia, electronictextbook, test, integration, informationtechnology
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