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Заключение. Мы пришли к выводу, что въездной туризм в Республике Беларусь 
к 2020 году снизился. Следовательно, возникает ключевой вопрос поиска путей при-
влекательности страны, как для въездного, так и внутреннего туризма, каковы условия? 
Этот вопрос будет рассмотрен в дальнейших публикациях. 
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Под воздействием развития цифровой экономики происходит изменение мотива-

ции труда. По существу, это высказывание сегодня является общеизвестным и обще-
признанным. Но такая очевидность порождает целый ряд теоретико-методологических 
посылов, которые в своей совокупности могут существенно не совпадать с реальными 
тенденциями. Результатом этого станет невозможность экономической теории выпол-
нять свои критическую, прагматическую и идеологическую функции, что таким обра-
зом превратит научное направление исследования мотивации труда в условиях разви-
тия цифровой экономики в абстрактную внеисторическую догматику. Все это свиде-
тельствует об актуальности выбранной тематики научного исследования. 

Цель исследования: определение влияния трансформации мотивации труда  
в условиях развития цифровой экономики как фактора становления новых форм чело-
веческого капитала. 

Материал и методы. В ходе проведения исследования были изучены публикации 
отечественных и зарубежных авторов, статистическая и нормативная информация.  
В процессе подготовки материалов были использованы общенаучные методы и специ-
фические методы исследования социально-экономических процессов. 

Результаты и их обсуждение. Рассмотрим две основные точки зрения на тенден-
ции и перспективы изменения рынка труда в условиях дальнейшего развития цифровой 
экономики. Отметим, что на трансформацию мотивации труда как фактора повышения 
человеческого потенциала и человеческого капитала государства одинаково сильно бу-
дет влияние как развитие информационной экономики, так и изменение рынка труда. 
По нашему мнению, представители и оптимистических, и пессимистических взглядов 
на влияние развития цифровой экономики и соответствующие ей трансформации моти-
вации труда в одинаковой мере подмечают важные, но не единственные тенденции 
влияния процессов цифровизации на рынки труда и формы человеческого капитала.  
По существу следует признать, что сегодня отказаться от участия в цифровой гонке для 
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любой страны означает обречь свою экономику на деградацию, а свой народ – на ни-
щету. Вместе с тем участие в этой гонке означает усиление тенденции к росту диффе-
ренциации в уровне развития человеческого капитала.  

Быстрое развитие человеческого капитала и человеческого потенциала на основе 
последних достижений науки о природе, человеке и обществе, соответствующего тре-
бованиям цифровой экономики, особенно важно для нашей страны. Это проистекает 
также из того, что «для Республики Беларусь, которая не обладает значительными соб-
ственными запасами сырьевых ресурсов, в условиях осуществления социально-
экономических реформ, ориентированных на построение и развитие социально-
ориентированной рыночной экономики с включением в систему мирохозяйственных 
связей и, в том числе через вступление в ВТО, проблема повышения роли науки в об-
ществе, увеличения и обновления научно-технического потенциала будет в ближайшие 
годы особенно актуальной» [1, с. 443].  

Развитие человеческого капитала на основании новейших достижений отече-
ственной и зарубежной науки с тем, чтобы потом использовать развившийся в резуль-
тате этих действий капитал для дальнейшего опережающего развития фундаменталь-
ной и прикладной науки – вот тот драйвер, который в условиях становления цифровой 
экономики, может позволить Республике Беларусь достичь производительности обще-
ственного труда на уровне экономически развитых стран.  

Также следует отметить, что «учеными достаточно подробно описаны механизмы 
взаимодействия и формирования человеческого капитала и трудового потенциала. Че-
ловеческий потенциал в свою очередь будет вступать более широкой категорией, влия-
ние на которую помимо всего прочего оказывают способности индивида, процесс его 
воспитания, окружающая среда и др.» [2, c. 58]. 

Заключение. Таким образом, установлено, что специфика человеческого капита-
ла и человеческого потенциала в условиях развития цифровой экономики требуют 
формирования работника-инноватора, который будет отличаться от традиционного ра-
ботника индустриальной экономики высокой степенью адаптивности к быстро изме-
няющимся в условиях цифровой экономики потребностям рынков; а также изменения 
компетенций и навыков наставника и ученика, развития он-лайн образовательных тех-
нологий, которые повышают навыки и компетенции и самого наставника, поскольку, 
получая информацию о рефлексии обучаемого в процессе он-лайн общения, он может 
непрерывно совершенствовать свои навыки и компетенции. 
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Главная цель любого общества – достижение высокого уровня благосостояния 
населения, для чего необходим экономический рост, который предполагает максималь-
ную занятость, стабильные цены и положительный внешний торговый баланс. Уровень 
жизни населения возможен при увеличении совокупных доходов населения и домаш-
них хозяйств, что и предопределяет актуальность исследования. Цель работы – ис-
следовать состав и динамику доходов населения и источников их формирования. 


