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I. ВВЕДЕНИЕ 
 

1.1. Цели и задачи преподавания дисциплины 

Трудовое право как учебная дисциплина – это система основных 

знаний о законах построения и функционирования юридических норм, 

регулирующих трудовые и связанные с ними отношения, важнейших 

концепциях и положениях отечественного трудового законодательст-

ва и практики его применения. 

Основные цели и задачи преподавания дисциплины состоят в:  

– усвоении слушателями теории трудового права, законодатель-

ства в этой сфере;  

– формировании у слушателей навыков современных методов 

анализа понятий и категорий, правоотношений;  

– приобретении слушателями практических навыков примене-

ния норм законодательства в сфере трудового права, в том числе – ов-

ладении междисциплинарным подходом при решении проблем право-

применения; 

В рамках курса трудового права изучаются основные научные 

труды белорусских и зарубежных ученых в области трудового права; 

важнейшие аспекты международно-правового регулирования труда; 

понятие, предмет, метод и система трудового права; источники и 

принципы трудового права; правоотношения в сфере трудового зако-

нодательства, нормы которого: 

 – определяют основные принципы регулирования трудовых 

правоотношений, правовое положение его участников, основания воз-

никновения, изменения и прекращения правоотношений между нани-

мателем и работником; 

 – регулируют спорные отношения, возникающие в процессе 

трудовой деятельности. 

При обучении дисциплине «Трудовое право» используются сис-

темно-структурный метод, метод взаимосвязи, логического изложение 

материала, метод формализации материала, связи теории с практикой, 

доступности изложения материала от простого к сложному, метод ак-

тивизации слушателей и др. 

По завершении изучения курса слушатель должен знать: 

 фундаментальные категории, понятия и функции трудового 

права; его соотношение с другими отраслями права; 

 принципы, источники и методы трудового права;  

 систему трудового права, содержание Общей части трудового 

права и правовые институты Особенной части трудового права; 

 особенности правового регулирования трудовых и связанных 

с трудовыми отношений; 
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 основные тенденции развития отечественного, зарубежного, 

международного трудового права, судебную практику по делам, 

связанными с трудовыми правотношениями. 

По завершении изучения курса слушатель должен уметь: 

 характеризовать понятия, отдельные институты трудового 

права; 

 формулировать основные принципы трудового права; 

 оценивать акты законодательства в сфере труда и соотносить 

их по юридической силе; 

 юридически грамотно формулировать и аргументировать 

правильность применения правовых норм к конкретным событиям, 

фактам; 

 давать квалифицированные заключения и консультации по 

вопросам применения норм трудового права;  

 грамотно составлять распорядительные документы 

нанимателя, разрабатывать коллективные договоры, другие 

локальные нормативные правовые акты; 

 самостоятельно систематически изучать законодательство и 

практику его применения, ориентироваться в специальной литературе; 

 использовать теоретические знания для аргументированного 

решения конкретных правовых задач в сфере трудового 

законодательства. 
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II. КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛЕКЦИОННОГО 

МАТЕРИАЛА ДЛЯ ПОДГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕЙ  

К ПРАКТИЧЕСКИМ ЗАНЯТИЯМ 
 

Лекция является одной из важнейших форм учебного процесса. Цель каж-

дой лекции – помочь слушателям овладеть определенной системой знаний и со-

действовать выработке рациональных способов изучения источников по иссле-

дуемой теме. 

В этой связи важную роль играют способы конспектирования учебной лек-

ции, где главное – четко сформулировать и выделить тезисы, отделить их от 

аргументов. Понятия, которые хорошо известны, конспектируются кратко, 

малознакомые – подробно. 

Правильное ведение записей способствует лучшему запоминанию услышан-

ного на лекции материала, учит умению обращаться с полученной информацией,  

делать выводы и обобщения. Конспекты лекций необходимы и для восстановле-

ния в памяти усвоенных положений при изучении последующего материала. 

 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система и источники трудо-

вого права. Понятие труда и необходимость в правовом регулировании органи-

зации труда. Конституция Республики Беларусь о праве граждан на труд. Трудо-

вое право как одна из важнейших отраслей национального права. Предмет  и сфе-

ра действия трудового права. Метод правового регулирования трудовых отноше-

ний. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. Понятие системы 

трудового права. Понятие Общей и Особенной части трудового права. Особенно-

сти источников трудового права. Трудовой кодекс Республики Беларусь (далее – 

ТК) как основной источник национального трудового законодательства. Значение 

судебной практики в применении и совершенствовании трудового законодательства. 

Тема 2. Правоотношения по трудовому праву. Понятие и класси-

фикация правоотношений по трудовому праву. Стороны и содержание трудовых 

и связанных с ними правоотношений. Основания возникновения, изменения и 

прекращения правоотношений. 

Тема 3. Субъекты трудового права. Правовой статус субъекта тру-

дового права, трудовая право- и дееспособность. Граждане (работники) и нанима-

тели как субъекты трудового права. Правовой статус профсоюзов и их органов. 

Иные субъекты трудового права. 

Тема 4. Социальное партнерство. Коллективные договоры и 

соглашения. Понятие и принципы социального партнерства и его социальное 

значение. Законодательство о социальном партнерстве. Представители интересов 

работников и нанимателей. Понятие коллективных трудовых отношений. Коллек-

тивные переговоры и порядок их ведения. Понятие, стороны и содержание кол-

лективного договора, соглашения. 

Тема 5. Правовое регулирование занятости и трудоустройст-

ва. Понятие занятости и еѐ формы. Государственная политика в сфере занятости. 

Понятие трудоустройства и его формы. Система и компетенция государственной 

службы занятости. Понятие безработного, права и обязанности безработного. 
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Тема 6. Трудовой договор. Особенности регулирования труда 

отдельных категорий работников. Понятие трудового договора и его от-

личия от гражданско-правовых договоров. Стороны, содержание и условия тру-

дового договора. Контракт. Трудовые договоры с отдельными категориями ра-

ботников.  
Общий порядок заключения договора. Понятие изменения трудового дого-

вора. Перевод. Перемещение. Изменение существенных условий труда. Основа-

ния прекращения трудового договора и их классификация. 

Тема 7. Особенности регулирования труда работников, по-

страдавших от катастрофы на ЧАЭС. Особенности регулирования труда 

работников, работающих в зоне эвакуации. Особенности регулирования труда 

работников, проживающих в зонах первоочередного отселения, в зоне с правом 

на отселение. 

Тема 8. Правовое регулирование заработной платы. Понятие 

заработной платы, ее отличие от других видов доходов. Формы, системы и раз-

меры оплаты труда. Правовая охрана заработной платы. 

Тема 9. Гарантийные и компенсационные выплаты. Понятие 

гарантийных выплат, их виды. Понятие компенсационных выплат, их виды. Ком-

пенсация при направлении в командировку. Виды гарантийных доплат работни-

кам. 

Тема 10. Правовое регулирование рабочего времени. Понятие 

рабочего времени. Нормирование рабочего времени. Нормы рабочего времени. 

Продолжительность ежедневной работы. Работа в ночное время. Режим рабочего 

времени. Понятие сверхурочных работ. Особенности регулирования рабочего 

времени отдельных категорий работников. 

Тема 11. Правовое регулирование времени отдыха. Понятие и 

виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. Выходные дни. Государ-

ственные праздники и праздничные дни. Работа в выходные дни, государствен-

ные праздники и праздничные дни. Дополнительные дни отдыха. 

Тема 12. Трудовые и социальные отпуска. Трудовые отпуска: по-

нятие и виды. Порядок предоставления трудовых отпусков. Социальные отпуска: 

понятие и виды. Порядок предоставления социальных отпусков. 

Тема 13. Трудовая дисциплина. Понятие дисциплины труда, методы 

ее обеспечения. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. По-

ощрение за труд, их виды.  

Тема 14. Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарная от-

ветственность работника и ее виды. Особенности специальной  

дисциплинарной ответственности. Понятие дисциплинарного проступка. Поня-

тие дисциплинарного взыскания, его виды, сроки применения. Иные меры воз-

действия на нарушителя трудовой дисциплины, принимаемые нанимателем. 

Тема 15. Законодательство об охране труда. Понятие охраны 

труда. Законодательство Республики Беларусь по охране труда. Основные 

принципы государственной политики в области охраны труда. Локальные 

нормативные правовые акты, регулирующие вопросы охраны труда.  

Тема 16 . Государственные органы надзора и контроля. Надзор 

и контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда. 

Система органов, осуществляющих надзор и контроль за соблюдением законода-

тельства о труде и правил по охране труда.  
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Тема 17. Организация работы по охране труда. Обязанность на-

нимателя по созданию безопасных условий труда. Обязанности работника вы-

полнять требования нормативных правовых актов по охране труда. Инструктажи 

по вопросам охраны труда. Обязанности должностных лиц по обеспечению охра-

ны труда. Ответственность должностных лиц и работников за нарушение законо-

дательства по охране труда. 

Тема 18. Анализ условий труда. Понятие условий труда. Безопасные 

условия труда. Вредный производственный фактор. Опасный производственный 

фактор. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда. Аттестация рабоче-

го места по условиям труда.  

Тема 19. Система управления охраной труда. Органы государст-

венного управления охраной труда. Права государственных инспекторов труда. 

Полномочия министерств, республиканских органов государственного управле-

ния, местных органов управления в области охраны труда. Общественное управ-

ление охраной труда.  

Тема 20. Производственный травматизм, причины,  

расследование, учет. Несчастные случаи и производственные травмы, их 

причины и виды. Порядок расследования и учета несчастных случаев.  

Порядок разрешения  споров, связанных с расследованием несчастных  

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью  

работников. 

Тема 21. Трудовые споры и порядок их разрешения. Понятие и 

виды трудовых споров. Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые 

споры. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Понятие тру-

довых коллективных споров. Стороны коллективных трудовых споров. Понятие 

забастовки.  

Тема 22. Материальная ответственность сторон  

трудового договора. Понятие материальной ответственности по трудовому 

праву и ее отличие от других видов ответственности. Виды материальной  

ответственности работников. Условия привлечения работника  

к материальной ответственности. Договоры о материальной  

ответственности. 

Тема 23. Надзор и контроль за соблюдением законодательст-

ва о труде. Понятие надзора и контроля за соблюдением законодательства о 

труде. Система и компетенция органов государственного надзора  

и контроля за соблюдением законодательства о труде. Ответственность  

нанимателя и уполномоченных лиц за несоблюдением законодательства  

о труде. 
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III. ПОДГОТОВКА СЛУШАТЕЛЕЙ К 

ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЯМ. СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ 

ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 
 

Перечень тем практических занятий составлен в соответствии с рабочей 

программой и тематическим планом по учебной дисциплине «Трудовое право». 

Практические занятия проводится по трем темам дисциплины. Практиче-

ские занятия также могут подразумевать выполнение заданий по отдельным 

темам курса (подготовка рефератов, самостоятельное изучение дополнитель-

ных тем дисциплины, решение контрольных заданий). 

При подготовке к занятиям слушателям следует изучить конспект лекций, 

а также рекомендованную литературу и нормативные правовые акты Респуб-

лики Беларусь. 

 

Тема 1. Социальное партнерство. Коллективные договоры  

и соглашения 

 

Понятие социального партнерства и его социальное значение. 

Принципы социального партнерства.  

Законодательство о социальном партнерстве.  

Представители интересов работников и нанимателей. Понятие 

коллективных трудовых отношений.  

Коллективные переговоры и порядок их ведения. 

Понятие, стороны и содержание коллективного договора, соглаше-

ния. Контроль за исполнением коллективного договора, соглашения. От-

ветственность сторон коллективного договора, соглашения. 

 

Тема 2. Дисциплинарная ответственность 

 

Дисциплинарная ответственность работника и ее виды. Особен-

ности специальной дисциплинарной ответственности.  

Понятие дисциплинарного проступка. Понятие дисциплинарного 

взыскания и его виды. Порядок и сроки применения дисциплинарных 

взысканий.  

Органы, правомочные применять дисциплинарные взыскания. 

Погашение и снятие дисциплинарного взыскания. Порядок обжалова-

ния дисциплинарного взыскания.  

Иные меры воздействия на нарушителя трудовой дисциплины, 

принимаемые нанимателем. 

 

Тема 3. Трудовые споры и порядок их разрешения 

 

Понятие и виды трудовых споров. Причины возникновения тру-

довых споров.  
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Органы, рассматривающие индивидуальные трудовые споры. 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.  

Комиссия по трудовым спорам: порядок образования, полномо-

чия. Решения комиссии по трудовым спорам. Порядок обжалования 

решений комиссии по трудовым спорам.  

Рассмотрение трудовых споров в судах. Сроки обращения за раз-

решением трудовых споров. Исполнение решений по трудовым спо-

рам.  

Понятие трудовых коллективных споров. Стороны коллективных 

трудовых споров, примирительные комиссии. Посредничество. Тру-

довой арбитраж.  

Понятие забастовки. Порядок принятия решения о проведении 

забастовки. Прекращение забастовки. 
 

 

IV. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

СЛУШАТЕЛЕЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ТРУДОВОЕ 

ПРАВО» 
 

Самостоятельная работа слушателей включает подготовку к теоретиче-

ским и практическим занятиям, подготовку рефератов по темам курса, а так-

же самостоятельное изучение материала. 

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям раз-

вивают практические навыки и умения работы с нормативными правовыми ак-

тами, научной и учебной литературой. Приобретенные практические навыки 

помогают более успешно совершенствовать профессиональные умения и навыки 

в дальнейшем. 

Написание рефератов по дисциплине «Трудовое право» предполагает де-

монстрацию слушателями знаний теоретических вопросов, предложенных для 

самостоятельного изучения, умения излагать и обобщать литературные и пра-

вовые источники и на их основе раскрывать сущность трудового права и его ос-

новных понятий.  

Для выполнения реферата слушателю необходимо изучить соответствую-

щую тему по дисциплине «Трудовое право», воспользовавшись рекомендованной 

литературой, и только после этого приступать к написанию работы.  

Реферат является кратким изложением научной проблемы, результатом 

научного исследования, поэтому он должен быть выполнен и оформлен в соот-

ветствии с общими требованиями к порядку выполнения, содержанию, оформле-

нию и защите рефератов, курсовых и дипломных работ, магистерских диссерта-

ций (ВГУ имени П.М. Машерова, 2012 г.). 

Реферат должен включать: титульный лист, содержание, введение, ос-

новную часть (предполагается не просто описание фактов, а их систематиза-

ция, оценка), заключение (обобщение, выводы, сделанные на основании содержа-

ния реферата), список использованных источников, приложения (при необходи-

мости). 

Общий объем реферата должен составлять 10–15 страниц печатного 

текста. 
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Список использованных источников (нормативные правовые акты, юриди-

ческая литература, материалы правоприменительной практики) должен содер-

жать перечень источников, использованных при выполнении реферата. Указан-

ный список располагается в конце работы после заключения, должен содержать 

10-15 наименований, составленных в соответствии с общими требованиями к 

порядку выполнения, содержанию, оформлению и защите рефератов и Законом 

Республики Беларусь «О нормативных правовых актах Республики Беларусь» от 

10 января 2000 г. № 361-З. 

 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система и источники трудо-

вого права 

Контрольные вопросы по теме 1: 

1. В каких статьях Конституции Республики Беларусь закрепля-

ется право на труд, на отдых, на справедливое вознаграждение за 

труд? 

2. Дайте характеристику особенностей метода трудового права. 

3. Какие цели и задачи трудового права вы можете назвать? 

4.  Что такое функции права? Сформулируйте отраслевые функ-

ции трудового права. 

5. Что такое принципы права? Назовите принципы трудового 

права. 

6. Дайте понятие источника трудового права и перечислите виды 

источников трудового права. 

7.  Какие отрасли права являются смежными с трудовым правом? 

Назовите отличие трудового права от каждой из смежных отраслей 

права. 

Темы рефератов:  

1. Конституционное право на труд и его обеспечение в условиях 

рыночной экономики. 

2. Международно-правовое регулирование трудовых отношений. 

3. Понятие и виды источников трудового права. 

4. Общая характеристика конвенций и рекомендаций МОТ. 
Литература по теме 1: 

Международные договоры: 1, 2, 5-7 

Нормативная: 1- 83 

Основная: 1, 2, 6, 7, 9-12 

Дополнительная: 10,11, 29-31, 40, 46, 62. 

 

Темы 2, 3. Правоотношения по трудовому праву. Субъекты 

трудового права 

Контрольные вопросы по темам 2,3: 

1. Приведите примеры законодательных актов, которые регули-

руют трудовые и связанные с ними правоотношения. 

2. Какие общественные отношения, связанные с применением 

труда, входят в предмет трудового права? 
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3. Какие виды субъектов трудового права Вы знаете? 

4. Что такое правосубъектность в трудовом праве? 

5. дайте определения понятиям «Наниматель», «Работник». рас-

кройте права и обязанности нанимателя и работников. 

6. Раскройте  основные функции органов надзора и контроля.    

Темы рефератов:  

1. Понятие и классификация трудовых правоотношений. 

2. Характеристика индивидуального предпринимателя как нани-

мателя по трудовому договору. 

3. Правовой статус руководителя организации как наемного ра-

ботника. 

4. Правовой статус гражданина как субъекта трудового права. 

5. Деятельность государственной службы занятости. 
Литература по темам 2,3: 

Международные договоры: 1-7 

Нормативная: 1-9, 11, 12, 14, 16, 18, 20-27, 29, 30, 31, 42, 47, 49, 52, 54, 55, 

57, 59, 62, 64, 67, 69, 76, 77, 79-82 

Основная: 1, 2, 6, 7, 9-13 

Дополнительная: 1, 3, 6, 8, 19, 25-29, 32, 35-37, 40, 44, 52, 54, 59. 

 

Тема 4. Социальное партнерство 

Контрольные вопросы по теме 4: 

1. Кто является социальным партнером: на республиканском 

уровне; на отраслевом или территориальном уровне? 

2. Согласно Закону Республики Беларусь «О профессиональных 

союзах» определите особенности структурной организации профсою-

зов, виды профсоюзов. 

3. Перечислите основные права и обязанности профсоюзов. 

4. Каков порядок заключения коллективных договоров, соглаше-

ний; внесения изменений и (или) дополнений в коллективные догово-

ры, соглашения.  

5. Сфера и срок действия коллективных договоров, соглашений. 

Темы рефератов:  

1. Социальное партнерство на современном этапе: проблемы и 

перспективы.  

2. Правовое регулирование деятельности профсоюзов. Основные 

полномочия профсоюзов в сфере регулирования трудовых отношений. 

3. Коллективные переговоры и порядок их ведения. 

4. Контроль за выполнением коллективных договоров и соглаше-

ний. 
Литература по теме 4: 

Нормативная: 1-3, 8,13, 21-23, 30, 32, 35-37, 59-61, 75 

Основная: 1, 2, 6, 7, 9-12 

Дополнительная: 14, 16, 54, 56, 68, 69. 
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Тема 5. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Контрольные вопросы по теме 5: 

1.Какова государственная политика в сфере занятости? 

2. Какие формы занятости и трудоустройства Вы знаете? 

Темы рефератов 

1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

2. Гарантии и компенсации в области занятости населения. 

3. Права и обязанности безработного. 
Литература по теме 5: 

Международные договоры: 2, 3 

Нормативная: 1, 5, 8, 10, 11, 13, 14, 16, 18, 19, 21-23, 25-27, 29, 32, 35-37, 42, 

49, 54, 55, 59, 62, 69, 81 

Основная: 1, 2, 6, 7, 9-13 

Дополнительная: 5, 29, 41, 45, 54-57, 68. 

 

Тема 6. Трудовой договор. Особенности регулирования труда 

отдельных категорий работников 

Контрольные вопросы по теме 6: 

1.Какие документы имеет право потребовать наниматель, а граж-

данин обязан предъявить при заключении трудового договора? 

2. С лицами, достигшими какого возраста, допускается заключе-

ние трудового договора? 

3. Какие виды трудовых договоров Вы знаете? 

4. Составьте проект срочного трудового договора. 

5. Каков порядок прекращения трудового договора а) по желанию 

работника б) по требованию работника? 

6. Каков порядок и условия изменения трудового договора? 

7. В какой срок наниматель обязан известить работников о введе-

нии новых или изменении действующих условий оплаты труда? 

 Темы рефератов:  

1. Трудовой договор: стороны договора, порядок заключения, со-

держание. 

2. Контракт как разновидность срочного трудового договора, 

особенности правового регулирования. 

3. Контракты со служащими государственного аппарата. 

4. Предварительное испытание при приеме на работу и его юри-

дическое значение. 

5. Прекращение трудового договора по основаниям, не завися-

щим от воли сторон.  

6. Прекращение трудового договора по инициативе нанимателя. 

7. Трудовые договора с временными и сезонными работниками. 

8. Особенности регулирования труда с работниками-

надомниками и домашними работниками. 
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9. Особенности регулирования труда женщин и работников, 

имеющих семейные обязанности. 

10. Временный перевод работника в случае простоя. 
Литература по теме 6:  

Нормативная: 1, 2, 6, 8, 12, 15, 18, 21-27, 29, 39, 42, 52, 57, 59, 60, 62, 64, 67-

69, 76, 77, 80, 81, 82 

Основная: 1-13 

Дополнительная: 2, 7, 15, 17, 21, 22, 24-29, 34, 41, 44, 45, 55-57, 61, 64-69, 71. 

 

Тема 7. Особенности регулирования труда работников, по-

страдавших от катастрофы на ЧАЭС 

Контрольные вопросы по теме 7: 

1. Каковы особенности регулирования труда работников, рабо-

тающих в зоне эвакуации (отчуждения); в зоне с правом на отселение? 

2. Укажите сроки временного командирования (направления) на 

территорию  радиактивного загрязнения. 

Темы рефератов:  

1. Особенности регулирования труда работников, проживающих 

на территории радиактивного загрязнения. 
Литература по теме 7:  

Нормативная: 1, 8, 18, 21-23, 42, 59, 62 

Основная: 1-3, 9, 10 

Дополнительная: 24, 29, 56, 57.  

 

Темы 8, 9. Правовое регулирование заработной платы. Га-

рантийные и компенсационные выплаты 

Контрольные вопросы по темам 8, 9: 

1. В чем отличие заработной платы от других видов доходов? 

2. Перечислите формы, системы и размеры оплаты труда 

3. В чем состоит правовая охрана заработной платы? 

4. Каков максимальный размер удержаний из заработной платы? 

5. Какие виды гарантийных выплат Вы знаете? Назовите их отли-

чия от гарантийных доплат. 

6. Раскройте понятие компенсационных выплат и их видов. 

Темы рефератов:  

1. Республиканские тарифы оплаты труда. 

2. Индексация заработной платы. Минимальная заработная плата. 

3. Сроки и порядок выплаты заработной платы. 

4. Понятие гарантийных выплат и доплат. 

5. Компенсационные выплаты. 

6. Порядок и размер выплаты выходного пособия. Удержания из 

заработной платы. 
Литература по темам 8,9:  

Международные договоры: 4 
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Нормативная: 1, 2, 6, 8, 9, 12, 19, 23, 31, 38, 40, 42-45, 48, 52, 53, 59, 62, 66, 

70, 81-83 

Основная: 1, 2, 6, 7, 9-13 

Дополнительная: 18, 24, 56, 57, 71. 

 

Темы 10, 11. Правовое регулирование рабочего времени. 

Правовое регулирование времени отдыха 

Контрольные вопросы по темам 10, 11: 

1. Раскройте значение понятий «рабочее время», «нормирование 

рабочего времени», «нормы рабочего времени». 

2. Какие виды рабочего времени Вы знаете? 

3. В чем состоит особенность применения режима гибкого рабо-

чего времени? Ограничения применения режимов гибкого рабочего 

времени. 

4. В чем отличие сверхурочных работ от ненормированного рабо-

чего дня? Ограничения сверхурочных работ. Категории работников, ко-

торым не устанавливается ненормированный рабочий день. 

5. Каким образом осуществляется учет рабочего времени? 

6. Какие виды времени отдыха Вы знаете? 

7.  В чем состоит правовое регулирование перерывов для отдыха 

и питания, дополнительных специальных перерывов, междудневных 

перерывов в работе? 

8. Каким образом оплачивается работа в государственные празд-

ники, праздничные и выходные дни? 

Темы рефератов:  

1. Режим рабочего времени при сменной работе. 

2. Суммированный учет рабочего времени. 

3. Работа в ночное время. 

4. Особенности регулирования рабочего времени отдельных кате-

горий работников. 

5. Правовое регулирование работы по совместительству. 

6. Виды времени отдыха. Дополнительные дни отдыха. 
Литература по темам 10,11:  

Нормативная: 1, 5, 8, 12, 21-23, 25-29, 33, 34, 40, 45, 50-53, 58, 59  ̧62, 66, 79-82 

Основная: 1-6, 10, 13 

Дополнительная: 23, 24, 47-51, 53, 56, 57, 60, 71, 75.  
 

Тема 12. Трудовые и социальные отпуска 

Контрольные вопросы по теме 12: 

1. Какие виды трудовых отпусков Вам известны? Какой главой 

ТК это регулируется? 

2. Каков порядок очередности предоставления трудовых отпус-

ков? 

3. Перечислите виды социальных отпусков. 
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4. Каков порядок предоставления социальных отпусков? 

5. В чем состоит отличие социальных отпусков от трудовых? 

Темы рефератов:  

1. Рабочий год. Условия предоставления трудовых отпусков за 

первый рабочий год. 

2. Права и обязанности нанимателя и работника в связи с предос-

тавлением трудовых отпусков. 

3. Порядок предоставления различных видов социальных отпус-

ков. 
Литература по теме 12:  

Нормативная: 1, 6, 8, 12, 21-23, 27-29, 33, 34, 38, 40, 42-44, 51, 52, 57-59, 62, 

64, 79-82 

Основная: 1- 2, 6, 10-13 

Дополнительная: 9, 12, 23, 24, 29, 56, 57, 70. 

 

Темы 13, 14. Трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответст-

венность 

Контрольные вопросы по темам 13, 14: 

1. Дайте понятие трудовой дисциплины. 

2. Раскройте методы обеспечения дисциплины труда. 

3. Как осуществляется правовое регулирование внутреннего тру-

дового распорядка? 

3. Дайте характеристику дисциплинарной ответственности. 

4. Назовите основания и условия привлечения к дисциплинарной 

ответственности. 

5. Раскройте понятие дисциплинарного взыскания. Виды и сроки 

применения дисциплинарного взыскания.  

6. Раскройте порядок применения различных видов поощрений за 

труд. 

Темы рефератов:  

1. Правовые формы регулирования трудовой дисциплины. 

2. Трудовая дисциплина и методы ее обеспечения. 

3. Правовое регулирование дисциплинарной ответственности. 

4. Вина как общее условие дисциплинарной ответственности. 
Литература по темам 13, 14:  

Нормативная: 1-3, 8, 12, 22, 23, 27-29, 32-34, 40, 45, 51-53, 57-59, 62, 64, 66, 

72, 79-82 

Основная: 1-4, 6, 11, 12 

Дополнительная: 24, 29, 42, 56, 71, 74, 75-76. 

 

Темы 15, 16. Законодательство об охране труда. Государст-

венные органы надзора и контроля 

Контрольные вопросы по темам 15, 16: 

1. Что включает в себя понятие «охрана труда»? 
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2. Какие Вы знаете нормативные правовые акты, регулирующие 

организацию охраны труда? 

3. Раскройте значение и содержание локальных нормативных 

правовых актов, регулирующих вопросы охраны труда. 

4. Перечислите государственные органы, осуществляющие кон-

троль и надзор за соблюдением законодательства о труде и правил по 

охране труда. 

Темы рефератов:  

Понятие и организация охраны труда. 

Ответственность должностных лиц и работников за нарушение 

законодательства по охране труда. 

Государственное управление в области охраны труда. 
Литература по темам 15, 16:  

Нормативная: 1-9, 11, 12, 15, 17, 21-23, 26, 32, 36-46, 50-53, 57-62, 65-68, 71, 

72, 74, 76, 79-83 

Основная: 1-6, 11 

Дополнительная: 29, 56, 72. 

 

Темы 17, 18. Организация работы по охране труда. Анализ 

условий труда 

Контрольные вопросы по темам 17, 18: 

1. Раскройте понятие «условия труда». Каковы обязанности на-

нимателя по обеспечению здоровых и безопасных условий труда ра-

ботников? 

2. Перечислите обязанности работника по охране труда. 

3. Раскройте содержание и порядок проведения инструктажа ра-

ботников по охране труда. 

4. Что такое аттестация рабочих мест по условиям труда, каково 

ее значение?  

5. Перечислите виды медицинских осмотров, раскройте содержа-

ние каждого из них. 

Темы рефератов:  

1. Виды инструктажа работников по охране труда 

2. Характеристика коллективных и индивидуальных мер защиты 

работников от вредного воздействия производственных факторов. 
Литература по темам 17, 18:  

Нормативная: 1-3, 8, 11, 12, 15, 17, 21-23, 26, 32, 36-46, 50-53, 57-62, 65-68, 

71, 72, 74, 76, 79-83 

Основная: 1-6, 11 

Дополнительная: 4, 29, 38, 42, 56, 72, 75. 

 

Темы 19, 20. Система управления охраной труда. Производ-

ственный травматизм, причины, расследование, учет 

Контрольные вопросы по темам 19, 20: 
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1. Перечислите полномочия министерств, республиканских орга-
нов государственного управления, местных органов управления в об-
ласти охраны труда. 

2. Какие виды несчастных случаев на производстве подлежат 
расследованию, оформлению и учету? Какими нормативными право-
выми актами это регулируется? 

3. Каков общий порядок расследования несчастных случаев на 
производстве? 

4. Какие случаи профессиональных заболеваний подлежат рас-
следованию? 

5. Каков порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здо-
ровью работника? 

Темы рефератов:  
1. Порядок расследования и учета несчастных случаев, порядок 

расследования профессиональных заболеваний. 
2. Ответственность нанимателей за вред, причиненный жизни и 

здоровью работников, связанный с исполнением ими своих трудовых 
обязанностей. 

Литература по темам 19, 20:  
Нормативная: 1-3, 6, 8, 9, 12, 15, 17, 20-23, 26, 32, 36, 37, 41, 46, 50, 52, 55, 

57, 59-62, 65, 71-74, 76, 83 
Основная: 1-6, 11. 
Дополнительная: 24, 29, 39, 42, 43, 52, 56, 65, 71-73. 
 

Тема 21. Трудовые споры и порядок их разрешения 
Контрольные вопросы по теме 21: 
1. Укажите причины возникновения и виды трудовых споров 
2. В течение какого срока может быть обжаловано в суде работ-

ником или нанимателем решение комиссии по трудовым спорам? 
3. Назовите постановления Пленума Верховного Суда Республи-

ки Беларусь по вопросам регулирования трудовых отношений. 
4. Каков порядок исполнения решений комиссии по трудовым 

спорам и судов по вопросам трудового законодательства? 
5. В чем особенности примирительного порядка разрешения кол-

лективных трудовых споров (конфликтов)? 
Темы рефератов:  
1. Понятие и классификация трудовых споров. 
2. Подведомственность индивидуальных трудовых споров. 
3. Правовое регулирование деятельности комиссии по трудовым 

спорам. 

4. Стороны коллективных трудовых споров. 
Литература по теме 21:  

Нормативная: 1-3, 6-9, 11-16, 21, 26, 27, 29, 47, 62-65, 75, 78 

Основная: 1, 2, 6, 11 

Дополнительная: 20, 24, 29, 34, 39, 41- 44, 56, 71, 72. 
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Тема 22. Материальная ответственность сторон трудового  

договора 

Контрольные вопросы по теме 22: 

1. В чем состоит отличие материальной ответственности по тру-

довому праву от других видов ответственности? 

2. Охарактеризуйте действующее трудовое законодательство, ре-

гулирующее материальную ответственность работника за ущерб, при-

чиненный нанимателю. 

3. В чем состоят действие и бездействие работника и его вина в 

причинении материального ущерба нанимателю? 

4. Каковы условия наступления ответственности нанимателя за 

вред, причиненный жизни и здоровью работников, связанный с ис-

полнением ими своих трудовых обязанностей? 

5. Составьте договоры о полной индивидуальной и бригадной ма-

териальной ответственности. 

Темы рефератов:  

Виды материальной ответственности 

Понятие, содержание и цели материальной ответственности ра-

ботников за ущерб, причиненный нанимателю. 

Условия привлечения к материальной ответственности. 
Литература по теме 22:  

Нормативная: 1-3,8,9, 12, 15, 16, 20, 21, 24, 26, 41, 56, 62, 63, 65, 73 

Основная: 1, 2, 6, 11 

Дополнительная: 13, 20, 24, 29, 32, 33, 39, 56, 58, 63, 71. 

 

Тема 23. Надзор и контроль за соблюдением законодательст-

ва о труде 

Контрольные вопросы по теме 23: 

1. Дайте определение понятия надзора и контроля за соблюдени-

ем законодательства о труде. 

2. Какие виды надзора и контроля Вы знаете? 

3. Раскройте систему и компетенцию органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде. Как 

взаимодействуют данные органы между собой? 

 

Темы рефератов:  

1. Виды контроля и надзора за соблюдением трудового законода-

тельства. 

2. Ответственность нанимателя и уполномоченных лиц за несо-

блюдением законодательства о труде. 
Литература по теме 23:  

Нормативная: 1-3, 6, 8, 9, 15, 17, 19-21, 26, 31, 32, 35-37, 39, 41, 46, 50, 61, 73, 74  

Основная: 1, 2, 6,11 

Дополнительная: 29, 56. 
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V. МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ТЕКУЩЕЙ И ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ СЛУШАТЕЛЕЙ 
 

5.1. Итоговые контрольные задания по дисциплине «Трудо-

вое право» 

 
Итоговые контрольные задания разработаны с учетом норм действующего 

законодательства о труде. Методическое пособие содержит двадцать девять 

вариантов контрольных заданий, которые охватывают наиболее важные темы 

Общей и Особенной частей трудового права. Каждый вариант включает в себя 

два теоретических вопроса и одну задачу.  

Решение контрольных заданий направлены на проверку усвоения слушате-

лями учебного материала и сориентированы на: 

– приобретение навыков работы с нормативными правовыми актами, 

учебной и научной литературой; 

– развитию способностей к правовому мышлению в процессе анализа зако-

нодательства и изучения юридической литературы.  

Приступая к выполнению контрольных заданий, слушатель должен изучить 

трудовое законодательство Республики Беларусь, а также ознакомиться с ос-

новной и дополнительной литературой, предлагаемой автором в данных методи-

ческих рекомендациях. 

Решения контрольных заданий должны быть подкреплены ссылками на со-

ответствующие правовые нормы и теоретические положения. Ответы на зада-

ния должны быть четкими, последовательными и аргументированными. 

Вариант задания оформляется в печатном варианте или рукописным спо-

собом.  

 

Вариант 1  

1. Надо ли указывать в трудовом договоре работника сведения о 

режиме труда, если они содержатся в правилах внутреннего трудового 

распорядка организации? 

2. Может ли наниматель по соглашению с работником, инвали-

дом III-ей группы, увеличить ему количество рабочих часов? 

3. На предприятии срок выплаты заработной платы работникам 

установлен 27 числа месяца, следующего за отработанным. Соответ-

ствует ли установленные сроки выплаты заработной платы работ-

никам предприятия законодательству Республики Беларусь? В каких 

нормативных правовых актах должны быть зафиксированы кон-

кретные дни выплат заработной платы? 

 

Вариант 2 

1. Как будет наниматель производить оплату труда работнику – 

инвалиду III-ей группы при установлении неполного рабочего дня? 

2. На каких условиях работница, находящаяся в отпуске по уходу 

за ребенком до трех лет, может приступить к работе с сохранением 

полного ежемесячного государственного пособия? 
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3. Директор инструментального завода, юрисконсульт завода и 

председатель профсоюзного комитета составили и 12.01.2013 подпи-

сали коллективный договор. Директор издал приказ от 20.01.2013 о 

вступлении данного коллективного договора годы в силу. Соблюден 

ли порядок заключения коллективного договора  Кто является сто-

ронами коллективного договора  

 

Вариант 3 

1. Работник проработал у нанимателя 3 месяца и увольняется в 

связи с переводом к другому нанимателю. Выплачивается ли ему при 

увольнении денежная компенсация? 

2. Имеет ли право наниматель расторгнуть контракт по инициа-

тиве нанимателя с работником, находящимся в трудовом отпуске?  

3. Смирнов работал в частной коммерческой организации марке-

тологом, но был призван на воинскую службу. 15 августа Смирнов 

был уволен с воинской службы и 17 декабря обратился к нанимателю 

за предоставлением ему ранее занимаемого рабочего места. Однако 

наниматель отказал Смирнову в приеме на прежнюю работу, т. к. на 

его место 1 декабря была принята молодой специалист Петрова, кото-

рую в соответствии с действующим трудовым законодательство Рес-

публики Беларусь наниматель не вправе уволить до истечения двух-

летнего срока распределения. Каковы гарантии работникам, при-

званным (принятым) на воинскую службу? Прав ли наниматель? 

 

Вариант 4 

1. Чем совместительство отличается от совмещения профессий 

(должностей)? 

2. Работник находился в камере предварительного заключения 

около двух месяцев. В табеле учета рабочего времени отсутствия от-

мечают как прогулы. Правомерно ли это? 

3. 14 февраля слесарь завода Сидоров ушел с работы за 2 часа до 

окончания смены. Приказом директора завода Сидорову за неиспол-

нение обязанностей возложенных на него трудовым договором и пра-

вилами внутреннего трудового распорядка был объявлен выговор. 

Также Сидоров был лишен премии за февраль месяц. Сидоров обра-

тился в комиссию по трудовым спорам с заявлением об отмене дис-

циплинарного взыскания, так как, по его мнению, к нему за один дис-

циплинарный проступок применено две меры дисциплинарного взы-

скания. Законны ли действия нанимателя? Какое решение должна вы-

нести комиссия по трудовым спорам? 

 

Вариант 5 

1. Чем перевод отличается от перемещения? 
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2. Предусмотрено ли в действующем законодательстве обяза-

тельное заключение коллективного договора?  

3. Заведующий складом Островский был уволен 9 февраля за 

прогул (отсутствие без уважительной причины на рабочем месте 4 ча-

са подряд). Окончательный расчет с работником и выдача ему трудо-

вой книжки произведены 15 февраля, так как указанный день является 

днем выплаты заработной платы работникам предприятия. Законны ли 

действия нанимателя? Каковы правовые последствия задержки вы-

дачи трудовой книжки и окончательного расчета с работником при 

увольнении? 

 

Вариант 6 

1. Перечислите не менее шести обоснованных экономических, 

организационных или производственных существенных изменений 

труда. 

2. Работник с его согласия привлекался к работе в выходные дни. 

С ним была достигнута договоренность о предоставлении ему других 

дней отдыха. В какой срок наниматель обязан их предоставить? 

Вправе ли одна из сторон (наниматель или работник) перенести дату 

согласованного дня отдыха или избрать другую форму его компенса-

ции? 

3. Контракт с работником инструментального завода Серебряко-

вым закончился 1 февраля, в период его временной нетрудоспособно-

сти. Оплатят ли работнику листок нетрудоспособности? 

 

Вариант 7 

1. Работника-члена профсоюза наниматель увольняет за прогул 

(п.5 ст. 42 ТК). В какие сроки и какие действия должен произвести 

наниматель в отношении члена профсоюза? 

2. Как правильно оформить изменения в режиме рабочего време-

ни, который планируется установить с 9.00 до 18.00 вместо  

8.00 до 17.00 без изменения времени обеда и выходных дней? 

3. Уборщица служебных помещений Сидорова была уволена с 

работы по п. 4 ст. 42 ТК за неоднократное нарушение трудовой дис-

циплины (в течение шести месяцев на нее было наложено пять дисци-

плинарных взысканий). Сидорова обратилась в суд с иском о восста-

новлении на работе. Свое исковое требование она обосновала, ссыла-

ясь на пункт 33 постановления Пленума Верховного Суда Республики 

Беларусь от 29 марта 2001 г. № 2 «О некоторых вопросах применения 

судами законодательства о труде» и на разъяснение к п. 4 ст.42 ТК на 

с.184-185 Комментария к Трудовому кодексу Республики Беларусь 

под общ. ред. Г.А.Василевича (Мн., 2008). Является ли такое исковое 
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требование обоснованным? Может ли суд, вынося решение, ссы-

латься на названные в условиях задачи источники? 

 

Вариант 8 

1. В какой срок каждая из сторон, заключившая контракт, 

обязана письменно предупредить другую сторону о решении продол-

жить или прекратить трудовые отношения? Обязан ли наниматель 

указывать мотивы решения прекратить трудовые отношения с работ-

ником? 

2. Перечислите виды социальных отпусков с указанием статей 

ТК, регулирующих право их предоставления. 

3. Тамчук, Петров и Устинович 15 марта 2012 года во время обе-

денного перерыва употребили небольшое количество спиртных на-

питков. После обеда они продолжили работу, и до конца рабочего дня 

их никто не отстранял от работы. На следующий день руководитель 

структурного подразделения составил акт о появлении их на работе 15 

марта 2012 г. в состоянии алкогольного опьянения. В конце рабочего 

дня 16 марта 2012 г. руководитель организации издал приказ об 

увольнении этих работников по п. 7 ст. 42 ТК за появление на работе в 

состоянии алкогольного опьянения 15 марта 2012 г. 

Уволенные работники обратились в суд с иском о восстановле-

нии на работе. Тамчук отметил в заявлении, что он является несовер-

шеннолетним, и его уволили незаконно, так как районная комиссия по 

делам несовершеннолетних не была уведомлена о его предстоящем 

увольнении. Петров в обоснование своих требований указал, что 

увольнение незаконно, так как на медицинское освидетельствование 

ни его, ни других работников не направляли. Устинович в суде заявил, 

что он является членом профсоюза, а профсоюз не давал согласия на 

его увольнение. 

Какое решение должен вынести суд в отношении каждого из 

уволенных работников? 

Какие действия должен совершить наниматель при появлении 

работника на работе в состоянии алкогольного опьянения? 

Какие меры дисциплинарные взыскания могут быть применены к 

работникам? 

 

Вариант 9 

1. Перечислите виды дополнительных отпусков с указанием ста-

тей ТК, регулирующие право их предоставления. 

2. Укажите сроки применения нанимателем дисциплинарного 

взыскания; какой статьей ТК это регулируется? 

3. Работница предприятия, воспитывающая двух детей в возрасте 

до 16 лет, работающая на полную ставку (8 часов в день, выходной – 
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суббота, воскресенье), написала заявление о предоставлении ей до-

полнительного свободного от работы дня в месяц. При каких условиях 

наниматель удовлетворит просьбу работницы? 

 

Вариант 10 

1. Правомерно ли увольнение по соглашению сторон 03.03.2012, 

если дата увольнения в заявлении работником указана 01.03.2012, а 

нанимателем – 03.03.2012?  

2. Какие меры дисциплинарного взыскания может применить на-

ниматель к работнику за совершение дисциплинарного проступка? 

Какой статей ТК это регулируется?  

3. Бухгалтеру мясокомбината Трофимовой установлен неполный 

рабочий день продолжительностью работы 4 часа в день. При получе-

нии трудового отпуска она обратилась к нанимателю с требованием 

предоставить ей дополнительный отпуск за ненормированный рабо-

чий день в связи с тем, что в дни начисления заработной платы работ-

никам мясокомбината она дополнительно оставалась на работе для 

выполнения этой операции. Как должен поступить наниматель? 

 

Вариант 11 

1. Какие дополнительные меры стимулирования труда в связи с 

заключением контракта с работником Вы знаете? Каким нормативным 

правовым актом они регулируются? В каких локальных нормативных 

правовых актах организации они отражаются? 

2. Является ли прогулом без уважительной причины использова-

ние работником, являющимся донором, дня отдыха за сдачу крови два 

месяца назад в случае, когда наниматель отказал в предоставлении 

данного дня отдыха? 

3. В организации создана постоянно действующая комиссия по 

трудовым спорам. В ее состав входят от нанимателя шесть человек, от 

работников – не членов профсоюза – три человека и от работников – 

членов профсоюза – тоже три человека. Правильно ли сформирована 

комиссия по трудовым спорам в организации? 

 

Вариант 12 

1. Необходимо ли заключать новый контракт с работником, если 

он временно переведен на другую работу? 

2. У работницы, которая находится в трудовом отпуске, заболел 

ребенок. Имеет ли работница  право на продление трудового отпуска 

в связи с болезнью ребенка и наличии листка нетрудоспособности по 

уходу за ним? 

3. Работник завода Карелин обратился в Департамент государст-

венной инспекции труда с жалобой о нарушении нанимателем усло-
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вий контракта в виде задержки выплаты заработной платы. В ходе 

проверки, проведенной государственным инспектором, факт задержки 

на пять дней выплаты заработной платы работникам завода, в том 

числе и Карелину, подтвердился, о чем нанимателю было выдано 

предписание об устранении выявленного нарушения. Карелин на ос-

новании письма, полученного из Департамента по результатам про-

верки, написал заявление о расторжении контракта по требованию ра-

ботника и выплате компенсации за нарушение трудовых прав работ-

ника. Подлежит ли заявление Карелина удовлетворению? В соответ-

ствии с какой статьей ТК необходимо уволить работника? Какие 

меры ответственности могут быть применены к нанимателю и его 

должностным лицам за задержку выплаты заработной платы?  

 

Вариант 13 

1. Включается ли в рабочий год период нахождения работницы в 

отпуске по беременности и родам? 

2. По какой статье наниматель обязан уволить работника, кото-

рому в соответствии с заключением МРЭК присвоена I-я группа инва-

лидности и выдано заключение об утрате трудоспособности? Какие 

выплаты в связи с этим обязан произвести наниматель? 

3. Проверкой районной прокуратуры в порядке общего надзора 

было установлено, что на заводе производился массовый перевод всех 

работников предприятия, с которыми был заключен трудовой договор 

на неопределенный срок, на контрактную систему найма. При этом в 

приказе о переводе работника на контракт не указывались обоснован-

ные производственные, организационные или экономические причи-

ны. Вместо этого наниматель ссылался в приказах на решение местно-

го районного исполкома, которое предписывало государственным 

предприятиям района перевести на контракты работников, работаю-

щих по бессрочным трудовым договорам. Были ли допущены нанима-

телем нарушения законодательства о труде и какие?  

 

Вариант 14 

1. Укажите максимальный срок предварительного испытания, ус-

тановленного при заключении трудового договора. Какие периоды из 

данного срока исключаются? В каких документах наниматель обязан 

указать, что работник принят с предварительным испытанием? 

2. Работница находится в отпуске по уходу за ребенком до трех 

лет. В этот период у нее заболел второй ребенок. Имеет ли она право 

на пособие по временной нетрудоспособности по уходу за больным 

ребенком? 

3. Автогенщик Сидоренко за неиспользование во время работы 

защитных очков был отстранен от работы и ему был объявлен выго-
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вор. Сидоренко обратился в комиссию по трудовым спорам с требова-

нием отменить взыскание, поскольку, как он заявил, использование 

либо неиспользование рабочим выданных ему защитных приспособ-

лений индивидуального пользования является его личным делом (без 

очков ему удобнее работать). Как должна решить спор комиссия по 

трудовым спорам? Каков порядок приема заявлений, поступающих в 

комиссию по трудовым спорам, и сроки рассмотрения трудовых спо-

ров? 

 

Вариант 15 

1. Вводятся ли в штат организации сотрудники, которые работа-

ют по договору подряда? 

2. На предприятии работает инвалид II-ой группы с ограничением 

рабочего времени 4 часа в день, установленного заключением МРЭК. 

Как правильно производить оплату труда работнику в соответствии с 

ТК? 

3. Работник, не являющийся членом профсоюза, обратился в ко-

миссию по трудовым спорам организации с требованием об отмене 

наложенного на него дисциплинарного взыскания. В комиссии по 

трудовым спорам ему отказали в принятии и регистрации заявления, 

устно объяснив, что, так как работник не является членом профсоюза, 

ему следует обращаться сразу в суд. Законны ли действия комиссии по 

трудовым  спорам? 

 

Вариант 16 

1. Каким документом организации устанавливается очередность 

предоставления трудовых отпусков работникам? С кем документ со-

гласовывается? Укажите сроки его утверждения и согласования 

2. Можно ли расторгнуть контракт по п. 2 ст. 35 ТК с работни-

ком, которому до наступления пенсии по возрасту осталось прорабо-

тать 5 месяцев? 

3. В тарифном соглашении между управлением торговли, обще-

ственного питания и потребительских товаров Витебского областного 

исполнительного комитета и областным комитетом профсоюза работ-

ников торговли на 2011–2013 годы предусмотрено, что наниматели 

организаций торговли и общественного питания предоставляют ра-

ботнику в период срока уведомления об увольнении по сокращению 

численности и штата или в связи с ликвидацией организации один 

свободный день в неделю с сохранением средней заработной платы. 

Семѐнова, продавщица столовой № 18 г. Полоцка, уведомленная 

об увольнении по сокращению численности работников, ссылаясь 

вышеназванное тарифное соглашение, обратилась к нанимателю с 

требованием об оплате свободного дня, который ей предоставляется 
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для поиска работы. На что наниматель ей ответил, что в коллективном 

договоре столовой № 18 г. Полоцка не предусмотрено сохранение 

средней заработной платы за день, который предоставляется высво-

бождаемым работникам для поиска работы. Имеет ли Семѐнова право 

на сохранение заработной платы за день, который предоставляется 

для решения вопроса о трудоустройстве? 

 

Вариант 17 

1. В организации с 5-дневной рабочей неделей одна из суббот 

была объявлена рабочим днем в связи с производственной необходи-

мостью. Был издан приказ о привлечении работников в выходной день 

с их согласия и предоставлением им другого дня отдыха. С приказом 

все работники были ознакомлены под роспись. В субботу один из ра-

ботников не вышел на работу. Имеет ли право наниматель квалифи-

цировать отсутствие работника в этот день как прогул и применить к 

нему меры дисциплинарного взыскания? Обоснуйте свой ответ. 

2. Продолжите фразу: «Наниматель обязан уведомить работника 

о времени начала трудового отпуска не позднее чем …..». Какой 

статьей ТК это регулируется? 

3. При приеме на работу в ресторан Иванов представил инспек-

тору по кадрам заявление о приеме на работу, военный билет и ди-

плом об окончании торгового колледжа. 5 марта 2010 г. Иванов был 

принят на работу официантом. 25 марта 2010 г. директор ресторана 

сообщил Иванову, что тот уволен, поскольку не выдержал предвари-

тельного испытания. При увольнении Иванов потребовал от директо-

ра выдать ему трудовую книжку, в чем ему было отказано, поскольку 

при приеме на работу Иванов трудовую книжку не предоставил. Ива-

нов объяснил директору, что при заключении трудового договора у 

него еще не было трудовой книжки, о чем он поставил в известность 

инспектора по кадрам. Законно ли увольнение работника? Должны ли 

Иванову при увольнении выдать трудовую книжку? 

 

Вариант 18 

1. Если работник, находящийся в состоянии алкогольного, нарко-

тического или токсического опьянения на рабочем месте или в рабо-

чее время отказывается пройти медицинское освидетельствование, ка-

ким образом доказать факт нахождения работника в данном состоя-

нии?  

2. Истекает максимальный срок действующего контракта с ра-

ботницей, находящейся в отпуске по уходу за ребенком. Возраст ре-

бенка – 2,5 года. На какой срок в этой ситуации должен быть заклю-

чен новый контракт? 
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3. Определите вид изменения трудового договора в случае, когда 

бухгалтеру поручили выполнять работу кассира на время нахождения 

последнего в трудовом отпуске. 

 

Вариант 19 

1. Работник, являющийся инвалидом, имеет право на дополни-

тельный отпуск за продолжительный стаж работы в количестве 1 ка-

лендарного дня, дополнительный поощрительный отпуск по контрак-

ту в количестве 3 календарных дней. К какому отпуску инвалида (24 

или 30 календарным дням) присоединятся дни дополнительных поощ-

рительных отпусков?  

2. Перечислите субъектов трудового права 

3. Сидоренков с 2010 г. работал по бессрочному трудовому дого-

вору электриком на заводе. 15 сентября 2011 г. его уведомили в пись-

менной форме о заключении с ним трудового контракта и вручили для 

подписания трудовой контракт. Сидоренков попросил предоставить 

ему время для обдумывания положений контракта. Поскольку к 1 ок-

тября 2011 г. работник так и не подписал контракт, он был уволен по 

п. 5 ст. 35 ТК (отказ от продолжения работы в связи с изменением су-

щественных условий труда). Законно ли увольнение работника? 

 

Вариант 20 

1. В чем отличие трудовых договоров от гражданско-правовых 

договоров? 

2. Укажите минимальную и максимальную продолжительность 

перерыва для отдыха и питания работников. В каких локальных нор-

мативных правовых актах организации должно быть указано время  

перерыва для отдыха и питания работников?  

3. По мнению мастера, токарь Иванов медленно выполнял пору-

ченную ему работу по токарной обработке деталей, за что был отстра-

нен мастером от работы. Правомерно ли отстранение работника от 

работы?  

 

Вариант 21 

1. Из перечисленных документов и локальных нормативных пра-

вовых актов укажите те, которые наниматель обязан согласовать с 

профсоюзом, действующим в организации (Устав, Коллективный до-

говор, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные ин-

струкции, графики сменности, график предоставления трудовых от-

пусков, приказы (распоряжения) по основной деятельности). 

2. Работник по личной инициативе (без приказа нанимателя о 

прохождении медицинского осмотра) проходил медицинскую комис-
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сию, о чем есть записи врачей в амбулаторной карте. Правомерно ли 

считать эти дни прогулами? 

3. За опоздание на работу к мастеру Петрову было применено 

дисциплинарное взыскание в виде выговора. За повторное опоздание 

на работу спустя один месяц, Петров был уволен по п. 4 ст. 42 ТК за 

систематическое неисполнение трудовых обязанностей. Законно ли 

увольнение Петрова? 

 

Вариант 22 

1. Назовите не менее пяти отличий трудовых отпусков от соци-

альных отпусков.  

2. Назовите признаки, позволяющие отграничить по предмету и 

методу правового регулирования трудовое право от гражданского 

права. 

3. Определите, соответствуют ли трудовому законодательству 

следующие положения коллективного договора: 

а) графики сменности утверждаются нанимателем по согласова-

нию с профсоюзом и доводятся до ведома работников не позднее, чем 

за два месяца до введения их в действие; 

б) установление, замена или пересмотр норм труда производится 

решением нанимателя, о чем работники и профсоюзные органы изве-

щаются не позднее, чем за две недели 

 

Вариант 23 

1. Перечислите статьи ТК, регулирующие: понятие трудового до-

говора; возраста, с которого допускается заключение трудового дого-

вора; ограничение совместной работы близких родственников; осно-

вания прекращения трудового договора; обязанности работников и 

нанимателей 

2. Нужно ли уведомлять профсоюз при прекращении контракта с 

работником-членом профсоюза в связи с истечением срока его дейст-

вия и увольнению работника по п. 2. ст. 35 ТК? 

3. Симонова (17 лет), студентка 1-го курса высшего учебного за-

ведения (дневная форма обучения), желает трудоустроиться по кон-

тракту на полную ставку в частную туристическую фирму. Вправе ли 

Симонова выполнять работу по трудовому договору (контракту)? С 

какой продолжительностью рабочего времени? 

Вариант 24 

1. Перечислите органы, осуществляющие надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о труде. 

2. При заключении коллективного договора профсоюз потребо-

вал включения в коллективный договор пункта об отчислении на счет 

профсоюза средств на культурно-массовую и физкультурную работу и 
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пункта о предоставлении за счет нанимателя помещений и оборудова-

ния для профсоюза. Законно ли требование профсоюза  

3. Степанов был принят на работу в конструкторское бюро под-

шипникового завода с месячным испытательным сроком в качестве 

инженера-конструктора с 11 мая по 10 июня. Испытательный срок 

был оговорен в приказе, но отсутствовал в тексте трудового договора.  

9 июня директор завода устно объявил Степанову, что не успели вы-

явить его деловых качеств и решили еще на один месяц продлить ис-

пытательный срок. Степанов согласился. Был издан приказ. 1 июля в 

распоряжение завода прибыл молодой специалист Завадский, направ-

ленный по распределению после окончания вуза. Администрация 2 

июля издала приказ об увольнении Степанова как не выдержавшего 

испытание, объяснив ему, что нельзя отказать молодому специалисту 

в приеме на работу. Степанов обратился в суд. Какое решение выне-

сет суд?  
 

Вариант 25 

1. Перечислите основания прекращения трудового договора по 

инициативе нанимателя. Какими статьями ТК и локальными норма-

тивными правовыми актами организации это регулируется? 

2.Соколов был принят на работу в СП «Инко» по специальности 

рабочий по обслуживанию зданий и сооружений. Проработав два-

дцать дней, он обратился к директору с просьбой ознакомить его с 

трудовой книжкой, т.к. он после школы впервые поступил на работу. 

Директор отправил его к юрисконсульту, который объяснил, что Со-

колову, во-первых, нет 18 лет, а во-вторых, в организациях с ино-

странными инвестициями трудовые книжки могут не вестись, а выда-

ются лишь справки о периоде работы, т.к. это не государственное 

предприятие. Поэтому трудовой книжки на Соколова не заводилось. 

Прав ли наниматель? 

3. Какую ответственность будет нести наниматель в случае не-

своевременного расчета при увольнении работника, несвоевременную 

выдачу трудовой книжки по вине нанимателя?  

 

Вариант 26 

1. Перечислите основания прекращения трудового договора по 

требованию работника. Какими статьями ТК и локальными норматив-

ными правовыми актами организации это регулируется? 

2. Каковы действия нанимателя при расторжении трудового до-

говора (контракта) в случае сокращения численности или штата ра-

ботников? 

3. Цветкова работала оператором фасовочного цеха по двухсмен-

ному режиму работы. Получив справку медицинской организации, 
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подтверждающую факт беременности сроком 5 недель, она обрати-

лась к начальнику цеха с просьбой об освобождении ее от работы во 

вторую смену, поскольку часть смены приходилась на ночное время. 

В просьбе Цветковой было отказано на том основании, что у нанима-

теля отсутствует возможность организовать работу операторов так, 

чтобы она работала только в первую смену. Кроме того, в качестве 

одной из причин отказа был назван малый срок беременности, в связи 

с чем у Цветковой, по мнению администрации, нет достаточных осно-

ваний требовать предоставления ей работы в одну смену. 

Отказ Ц. от работы во вторую смену был расценен как дисципли-

нарный проступок, вследствие чего ей был объявлен выговор и она 

была лишена премии. Комиссия по трудовым спорам, куда обратилась 

Цветкова, согласилась с доводами нанимателя и оставила требования 

работницы без удовлетворения. Цветкова обратилась в суд. Какое ре-

шение вынесет суд? 

 

Вариант 27 

1. Перечислите основания прекращения трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Какими статьями ТК 

это регулируется? 

2. Какова продолжительность рабочего времени для работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда? 

Что является основанием для применения данной продолжительности 

рабочего времени для перечисленной категории работников? 

3. Симаков был принят инженером в частное унитарное предпри-

ятие «Искра» по контракту сроком на 2 года (с 6 мая 2011 г. по 5 мая 

2013г.). 30  апреля  2013 г. Симаков пришел к директору предприятия 

и спросил, будет ли с ним заключен контракт на новый срок? Дирек-

тор ответил, что он подобрал нового работника, поэтому контракт бу-

дет расторгнут. Поскольку 5 мая был праздничным нерабочим днем 

(Пасха), приказ об увольнении Симакова был издан  

6 мая с формулировкой: «в связи с истечением срока контракта (п. 2 

ст. 35 ТК)». Работник обратился в суд с иском о восстановлении его 

на работе. Какое решение вынесет суд? Сколько нарушений законо-

дательства о труде допущено нанимателем? 

 

Вариант 28 

1. Перечислите виды нестандартных режимов рабочего времени 

2.Каковы действия нанимателя при приеме на работу выпускника 

государственного учреждения образования, имеющего направление 

молодого специалиста? 

3. Слесарь Иванов был уволен с работы по п. 4 ст. 42 ТК за сис-

тематическое нарушение трудовой дисциплины (в течение шести ме-
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сяцев на него наложено четыре дисциплинарных взыскания). При рас-

смотрении его иска о восстановлении на работе в суде выяснилось, 

что никаких объяснений до наложения взысканий администрация от 

него не требовала. За совершение четвертого проступка директор из-

дал приказ, которым объявил Иванову выговор и уволил по п. 4 ст. 42 

ТК. При этом в профсоюз наниматель не обращался. Какое решение 

должен вынести суд по данному иску? Какова процедура дисципли-

нарных увольнений? 

 

Вариант 29 

1. Определите, кто является сторонами, каким органам подведом-

ственны и в каком порядке рассматриваются следующие трудовые 

споры: о взыскании денежной компенсации за неиспользованную 

часть трудового отпуска; о неправильной записи в трудовой книжке, 

которая не соответствует приказу (распоряжению) нанимателя; заяв-

ление прокурора об оспаривании отстранения работника от работы. 

2. Укажите основные различия в совместительстве и совмещении 

профессий (должностей). Какими нормами ТК это регулируется? 

3. В организации согласно приказу нанимателя работник направ-

лен в служебную командировку за границу в Российскую Федерацию 

(г. Москва) железнодорожным транспортом с 12.06.2013 по 

16.06.2013. Заданием по командировке предусмотрено нахождение 

работника в г. Москве 3 дня (с 13.06.2013 по 15.06.2013). Работник 

принял решение использовать в г. Москве свои выходные дни 

(16.06.2013 и 17.06.2013) и выехать 17.06.2013. 

Каким образом будут возмещаться расходы по проезду работника 

из г. Минска в место служебной командировки (г. Москва) и по про-

езду работника из г. Москвы к постоянному месту работы в  

г. Минск? 

 

5.2. Вопросы к экзамену по дисциплине «Трудовое право» 

1. Понятие, предмет и источники трудового права. Принципы и ме-

тоды правового регулирования. 

2. Социальное партнерство на современном этапе: проблемы и пер-

спективы. 

3. Субъекты трудовых правоотношений. 

4. Коллективные договоры и соглашения как локальные норматив-

ные правовые акты. 

5. Трудовой договор: стороны, порядок заключения, содержание 

6. Изменение трудового договора. 

7. Прекращение трудового договора. 

8. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 
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9. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя. 

10. Контракт как разновидность срочного трудового договора, осо-

бенности правового регулирования. 

11. Рабочее время и его нормирование. Режим рабочего времени. 

12. Особенности регулирования рабочего времени отдельных кате-

горий работников. 

13. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 

14. Правовое регулирование заработной платы. 

15. Гарантийные и компенсационные выплаты. 

16. Правовое регулирование времени отдыха. 

17. Трудовые отпуска. Понятие, виды, порядок предоставления. 

18. Социальные отпуска: понятие, виды, правовое регулирование. 

19.  Особенности регулирования труда работников, пострадавших от 

катастрофы на ЧАЭС. 

20. Трудовая дисциплина и методы ее обеспечения. 

21. Правила внутреннего трудового распорядка, Уставы и положе-

ния о дисциплине отдельных категорий работников. 

22. Правовое регулирование дисциплинарной ответственности. 

23. Правовое регулирование труда служащих государственного ап-

парата. 

24. Особенности регулирования труда руководителя организации. 

25. Особенности регулирования труда молодежи. 

26. Правовое регулирование охраны труда. 

27. Правовое регулирование учета и расследования несчастных слу-

чаев на производстве. 

28. Особенности регулирования труда инвалидов. 

29. Коллективные трудовые споры и их правовое регулирование. 

30.  Материальная ответственность работника за ущерб, причинен-

ный нанимателю. 

31. Индивидуальные трудовые споры. 

32. Возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью работника. 

33. Особенности регулирования труда женщин и работников, 

имеющих семейные обязанности. 

34. Особенности регулирования труда работников-надомников и 

домашних работников. 

35. Вина как общее условие дисциплинарной ответственности. 

36. Правовое регулирование труда временных и сезонных работников. 

37. Договор о полной индивидуальной и бригадной материальной 

ответственности. 

38. Рассмотрение трудовых споров в суде. Сроки обращения в суд. 

39. Международно-правовое регулирование трудовых отношений. 

Источники. Общая характеристика конвенций и рекомендаций МОТ. 
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40. Правовое регулирование деятельности профсоюзов. Основные 

полномочия профсоюзов в сфере регулирования трудовых отношений. 

41. Общая характеристика основных трудовых прав и обязанностей 

работников. 

42. Общая характеристика оснований прекращения трудового дого-

вора. 

43. Дополнительные основания прекращения трудового договора. 

44. Материальное обеспечение работников в случае временной по-

тери трудоспособности. 

45. Государственный контроль и надзор за соблюдением законода-

тельства о труде. 

46. Действие нормативных правовых актов о труде во времени, в 

пространстве и по кругу лиц. 

47. Характеристика индивидуального предпринимателя как нанима-

теля по трудовому договору. 

48. Порядок расторжения трудового договора с предварительным 

испытанием. 

49. Характеристика основных элементов тарифной системы оплаты 

труда. 

50. Характеристика гарантий и компенсаций, выплачиваемых ра-

ботнику при направлении в служебную командировку. 

51. Порядок определения размера ущерба, подлежащего возмеще-

нию каждым членом бригады при бригадной материальной ответст-

венности. 

52. Правовое регулирование деятельности КТС. 

53. Правовое регулирование работы по совместительству. 

54. Конституционное право на труд и его обеспечение в условиях 

рыночной экономики. 

55. Понятие и классификация правоотношений в трудовом праве. 

56. Гарантии и компенсации в области занятости населения. 

57. Правовое регулирование применения, обжалования и снятия 

дисциплинарных взысканий. 

58. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим 

от воли сторон. 

59. Особенности перевода работников на контрактную форму найма. 

60. Понятие дисциплинарной ответственности и ее отличие от дру-

гих видов юридической ответственности. 

61. Государственное управление охраной труда, понятие, система 

органов, осуществляющих надзор и контроль за соблюдением законо-

дательства о труде. 

62. Особенности охраны труда женщин, молодежи и лиц с ограни-

ченной трудоспособностью. 

63.  Международное сотрудничество в сфере охраны труда. 
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64. Основные обязанности нанимателя по обеспечению охраны труда. 

65. Гигиена труда и производственная санитария на предприятии. 

66. Организация охраны труда на рабочем месте. 
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