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В статье представлен структурно-функциональный анализ феномена «компетентность». На осно
ве полученных результатов выявлены показатели сформированности компетентности у человека, 
доказано, что проявление компетентности невозможно без включения его в определенную ситуацию. 
Исходя из этого предлагается система требований, предъявляемых к компетентностно ориентиро
ванному уроку, в русле системно-деятельностного подхода рассматривается сущность компетент
ностно ориентированных заданий.

The article provides a structural and functional analysis o f the phenomenon of «competence». It identifies 
the indicators o f the formation of human competence, based on the results obtained. It is shown that the mani

festation o f competence is impossible without the inclusion of a person in a certain situation. Based on this, a 
system of requirements for a competence-oriented lesson is proposed. In line with the system-activity approach, 
it is proposed to consider the essence o f competence-oriented tasks.
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Понятие «качественное образование» всегда было сопряжено с 
представлениями о подготовке человека к эффективному решению 
задач, связанных с созидательным преобразованием окружающей 
действительности. Это актуализирует постановку вопроса об атри
бутивных характеристиках «человека образованного», определение которых требует 
конкретизации результатов образования. При этом принципиальную важность приоб
ретает задача формулировки понятий, наиболее четко отражающих сущность качеств 
личности, выступающих маркерами образованности.

До недавнего времени в нашей стране резуль
таты образования определялись через оценку 

уровня знаний, умений, навыков и социально зна
чимых качеств личности. При всех достижениях

советской системы образования, где основная став
ка делалась на формирование у  учеников прочных 
фундаментальных знаний, следует признать неко
торую односторонность знаниевого подхода.
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Сущность комнстентностной 
модели образовании

В статье, появившейся на рубеже XX и XXI вв., 
В. А. Болотов и В. В. Сериков [а] поставили си
стеме «ЗУН-оиского» образования неутешитель
ный «диагноз». Они указали, что такое образо
вание не настроено на функцию, обеспечиваю
щую формирование у обучающегося самостоя
тельности, творческой инициативы и ответствен
ности, способности анализировать большие по
токи информации и переводить ее в личност
ное знание. Поэтому, по мнению авторов, следу
ет осуществить переход от «ЗУН-овской» моде
ли образования к компетентностной. Подобные 
идеи высказывала и Е. В. Брызгалина [2]. Первая 
причина, по ее мнению, заключается в измене
нии понимания цели образования, которое рас
сматривается как процесс, обеспечивающий воз
можность для саморазвития личности. Посколь
ку сегодня этот процесс приобретает непрерыв
ный характер, то и ценностная установка делает
ся на развитие у человека практической готовно
сти к его осуществлению. Вторая причина состо
ит в том, что функционально образование рас
сматривается как условие формирования чело
веческого капитала -  в этом смысле образован
ный человек становится конкурентоспособным 
на рынке труда и имеет возможность более пол
но удовлетворять свои материальные и духовные 
потребности. Третья причина -  в обеспечении 
прозрачности системы образования и результа
тов ее функционирования. Это значит, что цели 
образования, заданные в показателях приобрета
емой обучающимся компетентности, будут ука
зывать на то, какие именно задачи (по содержа
нию, сложности, уровню нестандартности) он в 
состоянии будет эффективно решать.

На государственном уровне в нашей стране 
актуальность компетентностного подхода закре
плена в 91 статье Кодекса об образовании [4], 
определяющей основные требования к органи
зации образовательного процесса:

□  наполнение целей образования через осва
иваемые обучающимися действия;

□  «переформатирование» содержания обра
зования с информационной модели на де
ятельностную;

□  проектирование и реализация процесса 
усвоения содержания образования как де
ятельности (индивидуально осуществля
емой или реализуемой как взаимодей
ствие ученика с учителем и товарищами), 
направленной на присвоение («делание» 
своими, включенными в субъектный опыт, 
принадлежащими конкретному ученику и 
прочно удерживаемыми им) способов;

□  учет в ходе контроля и оценивания резуль
татов образования способности обучаю
щихся решать определенный круг задач, 
связанных с преобразованием практиче
ских ситуаций.

&  «Человек компетентный» 
в системе комнстентностно 
ориентированного образования

Общеизвестно, что компетентность пред
полагает владение (обладание) обучающим
ся определенной компетенцией, способность 
успешно действовать при решении практиче
ских задач, эмоционально-ценностное отноше
ние к знаниям, умениям и выполняемой дея
тельности. При каких же условиях человек про
являет свою компетентность? Ответ на данный 
вопрос не кажется столь очевидным.

Первое, что важно принимать во внима
ние, -  человек проявляет свою компетентность 
только в определенной ситуации. При этом он 
должен быть способен к эффективному дей
ствию в сложившихся обстоятельствах и готов 
к их конструктивному преобразованию. Имен
но поэтому компетентность рассматривает
ся как системный феномен, включающий сле
дующие компоненты: знаниевый (ориентиро
вочная основа компетентности), процессуаль
ный (совокупность умений, которые обуслов
ливают опыт решения определенных задач), 
личностно-смысловой (ценностное отношение 
человека к выполняемой деятельности), моти
вационный (установка на успешность и психо
логическая готовность к проявлению компетент
ности), эмоционально-волевой (самоуправление 
деятельностью, ориентированной на решение 
поставленной задачи). В русле компетентностно 
ориентированного подхода изменяется структу
ра урока (схема на с. 5).

Характеристика человека компетентного бу
дет неполной, если рассмотреть только личност
ные детерминанты (мотивационные, ценност
ные, смысловые, знаниевые и иные) его способ
ности решать поставленную задачу. Важным по
казателем выступает динамика в системе «чело
век -  ситуация»: компетентный человек, будучи 
погруженным в ситуацию, способен ее оконту
рить и описать в репрезентативных поняти
ях (определить, чем характеризуется та совокуп
ность обстоятельств, в которые он попал), а так
же проанализировать и оценить «степень 
ее расшатывания» (термин В. В. Давыдова [3]). 
При этом он может соотнести свои возможности 
(знания, умения, опыт) с тем, что требуется для 
преобразования ситуации, и на этой основе дать 
прогноз относительно шансов на успех.
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Тралнииомный урок

О бъект 
проектирования -  
содержание урока

О бъект проектирования условия, 
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компетентности

+_ _
О бъект 

проектирования -  
дсятслы  ю сть уч hi ел я

О бъект проектирования образовательное 
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«ученик ученик»1 +
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-  запом инание и 
воспроизведение 

образца

L  __
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неумения, некомпетентности

Выработки ребенком см ы сла ликвидации 
образовательного деф ицита

f

Разработка и реализация плана ликвидации 
образовательного деф ицита, работа с собой 
«незнаю щ им»

+
Внешний 

результатный 
когггроль. О бъект
контроля - ученик

. . . .

Процессный контроль Субъект 
контролирую щ ей деятельности ученикІ
У правляемая оСразовазедьная рефлексии 

.................... 4
*

Ответственность за 
результаты образования 

несет учнзель

Ответственность за результаты образования 
несут как учитель так н ученик

W Выведение ученика в  режим «сами-» 
(самообразования, самоопределения, 
сдмор&ілніайнй, самораэвитня)

Схсма «Сравнительная характеристика традиционного 
и ком петентности  ориентированного уроков»

Важным показателем компетентности является 
способность индивида перевести ситуацию в 
заданный формат, то есть четко указать, каков 
«идеальный образ» ситуации и какие условия сле
дует принять во внимание в процессе ее преобра
зования. На наш взгляд, это ключевой этап про
явления компетентности, поскольку именно этим 
действия в реальной жизни отличаются от дей
ствий, осуществляемых за школьной партой.

Каждый человек является носителем уникаль
ного субъектного опыта, поэтому вполне объяс
нимо индивидуализированное восприятие им 
возникшей ситуации. Формирование собствен
ного видения ситуации и выбор наиболее опти
мального способа ее разрешения является 
поворотным пунктом в проявлении компетент
ности. В ходе анализа возможных вариантов ре
шения задачи компетентный человек оценива
ет ресурсосмкостъ каждого из них: опреде
ляет, какой личностный опыт окажется востре
бованным (что нужно уметь и что возможно сде
лать), какие необходимы средства и материалы. 
Далее происходит реализация плана реше
ния задачи: компетентный человек постоянно 
рефлексирует, оценивает, в правильном ли он 
направлении движется и насколько приблизился 
к достижению цели. Завершив решение задачи,

он оценивает полученный результат, избранные 
основания и использованный способ ее решения, 
а также себя в качестве действующего субъекта.

"s. Особенности компетентноетно 

ориентированных заданий
Деятельность, которую выполняет человек для 

освоения компетенции, отличается от деятель
ности, связанной с проявлением им компетент
ности. Учебно-познавательная деятель
ность направлена на освоение компетенции, ее 
предметом выступает сам ученик и его субъект
ный опыт. То есть в процессе деятельности ученик 
САМ  приобретает новые знания, смыслы, цен
ности, совершенсгвуег умения, расширяет опыт.

Деятельность, в ходе которой ученик должен 
проявить компетентность, называется практико
преобразующей. Ее предметом становится объ
ект окружающего мира, который требуется преоб
разовать в соответствии с замыслом.

Разнопредметность описанных видов деятель
ности, несовпадение их целевых основ и логики 
реализации обусловливают специфику заданий, 
которые принято называть компетентноетно 
ориентированными. Они бывают двух ти
пов: направленные на формирование у учащих
ся компетентности и на выявление уровня ее

5

НА
РО

ДН
АЯ

 
АС

ВЕ
ТА

 
5 

20
21



НА
РО

ДН
АЯ

 
АС

ВЕ
ТА

 
52

02
1

ССГРАТЭГ1Я РАЗВІЦЦЯ)

сформированности. Считаем целесообразным рас
сматривать эффективность разработанных педаго
гом компетентностно ориентированных заданий 
первого типа не только с позиции актуальности 
(соответствия образовательному стандарту и изу
чаемой теме), смысловой насыщенности и ориги
нальности описанного в них сюжета, но и с пози
ции функциональности, т. е. возможности обеспе
чить поэлементное овладение учащимся способа
ми преобразования ситуации. В данном контек
сте такие задания можно рассматривать в качестве 
средства управления учебно-познавательной дея
тельностью школьников. Они нацелены на:

1) усвоение ориентировочной основы дей
ствия, выполнение которого детерминирует 
компетентность;

2) освоение исполнительской части действия, со
ставляющего процессуальное ядро компетентности;

3) самостоятельность выполнения осваивае
мого действия;

4) формирование у обучающегося способно
сти соотносить освоенный способ с предъявляе
мой задачей;

5) развитие способности переносить освоен
ный способ в новые условия;

6) формирование умения модифицировать 
известный способ решения задачи;

7) комбинирование нескольких известных 
способов;

8) поиск (изобретение) нового способа;
9) развитие способности анализировать си

туацию, выявлять в ней противоречия и форму
лировать задачу;

ю ) осуществление самоанализа в контексте 
поставленной задачи.

Как было указано выше, компетентностно 
ориентированные задания второго типа исполь
зуются учителем, чтобы оценить уровень сфор
мированной у ученика компетентности. К ним 
относятся задания, требующие от ученика:

1) дать всестороннюю характеристику пред
ложенной ситуации (предъявить информацию, 
которая уже получила личностную интерпре
тацию и подверглась первичной логической 
переработке);

2) провести анализ ситуации (осуществить 
логическую операцию, позволяющую выявить 
сущностные характеристики рассматриваемой 
системы путем ее разделения по значимому 
признаку на отдельные компоненты, устано
вить взаимосвязи компонентов с последующим 
их синтезом);

3) сформулировать задачу (определить тре
бования и условия осуществления преобразова
ний, их цели и способы);

4) выявить образовательный дефицит, пре
пятствующий эффективному решению сфор
мулированной задачи, определить способы его 
ликвидации;

5) найти варианты решения поставленной задачи;
6) оценить правильность, рациональность, ори

гинальность предложенных способов решения;
7) осуществить деятельность избранным спо

собом;
8) осуществить самоконтроль и самооценку;
9) провести рефлексию.

■| Резюме автора]

Специфика образовательного процесса, ориентированного на формирование у обучающихся ком
петентности, обусловливает систему требований, предъявляемых к компетентностно ориентированно
му уроку. В ходе такого урока доминирующее значение придается организации взаимодействия «учи
тель — ученик», актуализации субъектного опыта ребенка, вовлечению его в деятельность по освое
нию новых способов, развитию личностного потенциала.

Проявление компетентности и деятельность по ее освоению — два принципиально различающих
ся вида активности. Освоение компетенций требует включения ученика в учебно-познавательную де
ятельность, где объектом преобразования выступает его опыт. Проявление компетентности имеет ме
сто в практико-преобразующей деятельности, где объектом выступает внешняя ситуация.

Средством управления деятельностью обучающихся являются компетентностно ориентированные за
дания, направленные на формирование у школьников компетентности и применяемые с целью выявле
ния уровня ее сформированности.
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