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или производственные травмы. При получении травмы, работнику может, не 
удастся взять ситуацию под контроль и предпринять адекватные действия, так 
как многие работники могут, поддастся панике, которая не даёт быстро и пра-
вильно отреагировать и снизить риск либо спасти пострадавшего. 

Чтобы избежать усугубляющиеся аварийные ситуации, необходимо 
регулярно прорабатывать действия при нештатных ситуациях в виде учений 
для работников и руководства. Для этого нужно ознакомить работников с 
действиями, которые нужно предпринимать первоочерёдно и которые 
нельзя совершать в данной ситуации. 

Таким образом, предприятия лёгкой промышленности могут улуч-
шить охрану труда путём создания эффективных механизмов управления 
охраной труда [4]. Так же должна быть организована работа со всеми участ-
никами производства, то есть с работниками, специалистами, руководством. 
Координация работ по соблюдению охраны труда должна производиться в 
полном объёме всеми участниками трудового процесса. 
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Внешнеэкономическая деятельность – это система отношений субъ-

ектов хозяйствования, складывающаяся в экономических связях с нерези-

дентами страны и другими государствами. 
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При осуществлении внешнеэкономической деятельности субъекты 

хозяйствования Республики Беларусь зачастую сталкиваются с рядом про-

блем различной природы: сложность правого регулирования внешнеэконо-

мической деятельности, особый порядок разрешения споров, взыскание де-

биторской задолженности и др. 

Целью работы является всестороннее исследование применения про-

цедуры медиации в Республике Беларусь, сравнительная характеристика 

нормотворческого и правоприменительного опыта с зарубежным, совер-

шенствование действующего законодательства и правоприменительной 

практики. 

Материалами и методами исследования выступили труды А.И. Бель-

ской, Э.Г. Дубовик, С.Ч. Белявский, а также методы анализа, синтеза и срав-

нительно-правовой.  

Нередко стороны обращаются за защитой своих интересов в нацио-

нальные суды и сталкиваются с трудностями определения юрисдикции 

суда, процедуры рассмотрения спора, применимого права, трудностями 

признания и приведения в исполнение иностранных судебных решений [1].  

Обращая внимание на медиацию как способ урегулирования споров, 

отметим, что в основном внесудебная практика разрешения коммерческих 

споров за рубежом осуществляется в трех формах: прямые переговоры сто-

рон конфликта, медиация, третейские процедуры [2, с. 33]. 

В соответствии со статьей 2 Закона Республики Беларусь «О медиа-

ции» (далее – Закон) медиация может быть применена в целях урегулирова-

ния споров, возникающих из гражданских правоотношений, в том числе в 

связи с осуществлением предпринимательской и иной хозяйственной (эко-

номической) деятельности [3]. Таким образом, с выходом Закона у коммер-

ческих организаций, в том числе, появился еще один инструмент для урегу-

лирования спорных ситуаций. 

01.07.2020 вступил в силу Закон от 18.19.2019 № 277-З «Об изменении 

законов» (далее – Закон № 277), который является первым значимым зако-

нодательным актом в области медиации для совершенствования как законо-

дательства о медиации, так и юрисдикции сложившихся общественных пра-

воотношений в практике ее применения.  

Основные изменения касаются области гражданского процессуаль-

ного законодательства. Самым значимым из которых является включение 

положений о внесудебной медиации в сферу гражданского (хозяйствен-

ного) права и важных дополнений хозяйственного процесса.  

Дополнение законодательства в наибольшей степени соответствует 

сложившимся экономическим и политическим условиям, существенно за-

трудняющим осуществление предпринимательской деятельности. Типич-

ные сложности экономического характера, валютного регулирования до-

полнили мировые ограничения и принимаемые многими странами меры, 

связанные с распространением СOVID-19 [4]. 



~ 103 ~ 

Большим плюсом для субъектов хозяйствования стало подписание Бе-

ларусью в августе 2019 года Конвенции ООН о международных мировых 

соглашениях, достигнутых в результате медиации (далее – Конвенция), при-

нятой 20.12.2018. Данная Конвенция вступила в силу в Беларуси 15.01.2021. 

С данного времени достигнутые в международном медиативном соглаше-

нии договоренности при необходимости можно исполнить и в принудитель-

ном порядке в любом государстве-участнике.  

Понятие международного медиативного соглашения закрепляет ст. 

15-1 Закона о медиации и ст. 1 Конвенции. Это медиативное соглашение, 

заключенное организациями, находящимися в разных странах. Его предмет 

находится или обязательства исполняются не в месте нахождения организа-

ций, а в другой стране.  

Особенно часто международные медиативные соглашения применя-

ются в сфере международных перевозок, поставок и подряда, инвестицион-

ных договорах [5]. Чаще всего предметом споров с участием иностранных 

инвесторов становятся расчеты за поставленную продукцию и оказанные 

услуги, взыскание задолженности по договорам и штрафных санкций за не-

исполнение или ненадлежащее исполнение договорных обязательств. 

Встречаются иски о возмещении ущерба, ликвидации коммерческих орга-

низаций с иностранными инвестициями по основаниям, предусмотренным 

законодательством, а также споры, вытекающие из учредительства.  

Положительным моментом является наличие в законодательстве ме-

ханизма принудительного исполнения. Наличие таких положений в законо-

дательстве объективно усиливает привлекательность страны как места раз-

решения споров, в том числе с иностранным элементом [5].  

Международное медиативное соглашение признается и исполняется в 

соответствии с Хозяйственно-процессуальным кодексом Республики Бела-

русь (далее – ХПК) и Конвенцией. Статья 262-1 ХПК, которая ранее регу-

лировала требования, касающиеся заявления о принудительном исполнении 

медиативного соглашения, теперь распространяется и на международные 

медиативные соглашения.  

В международном медиативном соглашении стороны могут ссы-

латься на положения Конвенции, а также выбрать применимое право при 

возникновении разногласий. Если же стороны его не выберут, применимое 

право будет определяться по коллизионным нормам стран участников ме-

диации. Однако соглашения, отвечающие интересам сторон, как правило, 

исполняются добровольно.  

Таким образом, медиация раскрывает перед корпоративными юри-

стами новые возможности по разрешению споров.  

При рассмотрении внешнеэкономических споров стоит обратить вни-

мание на медиацию, в связи с тем, что для нее характерны: относительно 

низкая стоимость, сжатые сроки, а также выработка взаимоприемлемого 



~ 104 ~ 

соглашения. Медиация способна снизить издержки сторон и повысить ка-

чество заключаемых соглашений.  

Также медиация позволяет субъектам хозяйственной деятельности 

оперативно и комплексно решить возникшие споры, предупредить возмож-

ные конфликты, сохранить договоренности и исправить нарушенную ком-

муникацию с целью ведения стабильного бизнеса, сохранения и создания 

новых рабочих мест. Данные соглашения снижают производственные, пра-

вовые и инвестиционные риски, что является преимуществом для привле-

чения иностранных инвесторов.  

 

Список использованных источников: 

1. Дубовик, Э.Г. Эффективность медиации в разрешении инвестици-

онных споров. Э.Г. Дубовик, Р.Ф. Фанибаро, А.Д. Кожин // Консультант 

Плюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО «Юр-

спектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

2. Соловьева, А.С. Процедура медиации при разрешении внешнеэконо-

мических споров / А.С. Соловьева // Таможенное дело. – 2012. – № 3. – С. 33–35. 

3. О медиации: Закон Республики Беларусь от 13 июля 2013 г. № 58-З // 

Консультант Плюс: Беларусь. Технология 3000 [Электронный ресурс] / ООО 

«ЮрСпектр», Нац. центр правовой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

4. Бельская, А.И. Новые возможности медиации для бизнеса в Бела-

руси, или попытка № 2. / А.И. Бельская // Консультант Плюс: Беларусь. Тех-

нология 3000 [Электронный ресурс] / ООО «Юрспектр», Нац. центр право-

вой информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

5. Белявский, С.Ч. Международное медиативное соглашение /  

С.Ч. Белявский, Е.А. Дорошкевич // Консультант Плюс: Беларусь. Техноло-

гия 3000 [Электронный ресурс] / ООО «Юрспектр», Нац. центр правовой 

информ. Респ. Беларусь. – Минск, 2021. 

 

 

РОЛЬ ПРОКУРАТУРЫ В БОРЬБЕ С КОРРУПЦИЕЙ 

 

А.И. Сафонов, Я.А. Бурак 

 

Ключевые слова: коррупция, прокуратура, координирующая функция, 

надзорная функция. 

 

Прокуратура – единая и централизованная система органов, осу-

ществляющих от имени государства надзор за точным и единообразным ис-

полнением нормативных правовых актов на территории Республики Бела-

русь, а также выполняющих иные функции, установленные законодатель-

ными актами [1, ст.1]. 


