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На сегодняшний день ситуация в сфере труда складывается таким об-
разом, что вопросы касаемо наёмного труда регулируются, с правовой точки 
зрения, в едином порядке. Существует несколько различных трактовок по-
нятия «охрана труда», определяемых трудовым законодательством. Охрана 
труда в узком смысле – это институт трудового права, который включает в 
себя нормы права, обеспечивающие безопасность и сохранность здоровья 
человека в условиях труда [1, c. 29]. Если брать широкий смысл, то под охра-
ной труда понимается комплекс норм трудового права. 

Согласно Трудовому кодексу РФ под охраной труда понимается си-
стема сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой дея-
тельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, орга-
низационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилакти-
ческие, реабилитационные и иные мероприятия (ст. 209 ТК РФ). 

Согласно ТК РФ раздел X институт охраны труда состоит из следую-
щих норм права: 

1. Общие положения (статьи 209-210); 
2. Требования охраны труда (статьи 211-215); 
3. Организация охраны труда (статьи 216-218); 
4. Обеспечение права работников на охрану труда (статьи 219-231),  

в том числе дополнительные гарантии, с закреплением обязанности работо-
дателя ограничивать привлечение к тяжелой работе, работе во вредных или 
опасных условиях, работе в ночное время суток, сверхурочно, а так же привле-
чение работников к более легкой работе по медицинским показаниям и т.п. 

Для любых крупных предприятий, конкретно предприятий легкой 
промышленности, охрана труда является неотъемлемой частью трудовой 
сферы. Концепция современной охраны труда представляет собой меры по 
улучшению показателей безопасности при технологических операциях, 
снижения травматизма и аварий, уровня профессиональных заболеваний, 
общего уровня здоровья или трудоспособности, смертности. 

Центральный комитет Российского профсоюза работников текстильной 
и легкой промышленности России приводит следующие данные о полученных 
работниками легкой промышленности тяжёлых травмах: большая часть из них 
(до 45%) случается в процессе удаления возникающих на вращающихся рабо-
чих деталей машин засоров или налипания волокна, а так же при заправке по-
лотна или при проведении ремонта. Первопричиной этого является частичное 
либо полное игнорирование норм и правил техники безопасности на 



~ 100 ~ 

предприятии, направленных на защиту от механических факторов, а также от-
сутствие возможности заменить старое оборудование [2]. Рисунок 1 иллюстри-
рует распределение несчастных случаев на производстве по разным причинам. 

 

 
Рисунок 1 – Причины несчастных случаев на производстве 

 

Как утверждается в результатах различных исследований по изучению 
степени следования правилам охраны труда предприятий, большинство произо-
шедших несчастных случае, опасных происшествий и приобретений професси-
ональных заболеваний были вполне предотвратимы. При своевременном и гра-
мотном подходе к изучению работниками своих профессиональных компетен-
ций в соответствии с уровнями опасности и трудоёмкости, большая часть 
несчастных случаев и аварийных ситуаций не была бы допущена. 

Проведение, как до начала трудовой деятельности, так и в процессе, 
обучения и инструктажей по безопасности при выполнении работ, а также 
ознакомление с правилами охраны труда и систематическая проверка на знание 
данных требований позволят обеспечить безопасные условия труда [3]. 

Как правило, работнику трудно в короткие сроки освоить требования 
к своему рабочему месту в полном объёме и изучить все знания, необходи-
мые для выполнения работ без нарушения мер безопасности. Руководите-
лем так же уделяется недостаточно времени, чтобы дать работнику долж-
ный уровень обученности и качественно инструктировать его. 

Данная ситуация требует обучения работников технике безопасности 
при ведении работ при помощи иных подходов. Чтоб у работника появилась 
возможность лучше сконцентрировать своё внимание на факторах опасно-
сти, нужно предоставить работнику материалы меньшего объёма, то есть 
акцентировать его внимание только на тех моментах, которые необходимо пом-
нить и знать на конкретном рабочем месте при выполнении определённых ви-
дов работ. Эффективно будет использовать при первичном и повторном ин-
структажах современные технологии для большей интерактивности, с помо-
щью которых можно будет наглядно проиллюстрировать и смоделировать не-
стандартную ситуацию, сопроводить материал аудио- и видеоматериалом. 

Нельзя утверждать, что какое-либо предприятие может быть полностью 
застраховано от различных аварийных ситуаций, таких как несчастные случаи 
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или производственные травмы. При получении травмы, работнику может, не 
удастся взять ситуацию под контроль и предпринять адекватные действия, так 
как многие работники могут, поддастся панике, которая не даёт быстро и пра-
вильно отреагировать и снизить риск либо спасти пострадавшего. 

Чтобы избежать усугубляющиеся аварийные ситуации, необходимо 
регулярно прорабатывать действия при нештатных ситуациях в виде учений 
для работников и руководства. Для этого нужно ознакомить работников с 
действиями, которые нужно предпринимать первоочерёдно и которые 
нельзя совершать в данной ситуации. 

Таким образом, предприятия лёгкой промышленности могут улуч-
шить охрану труда путём создания эффективных механизмов управления 
охраной труда [4]. Так же должна быть организована работа со всеми участ-
никами производства, то есть с работниками, специалистами, руководством. 
Координация работ по соблюдению охраны труда должна производиться в 
полном объёме всеми участниками трудового процесса. 
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Внешнеэкономическая деятельность – это система отношений субъ-

ектов хозяйствования, складывающаяся в экономических связях с нерези-

дентами страны и другими государствами. 


