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экономических вузов периферийных стран. Если страны ЕАЭС же-

лают остаться и закрепиться в когорте технологически развитых 

держав, то их научному сообществу следует всерьез озаботиться 

выработкой новой – интеграционной – научно-образовательной па-

радигмы и соответствующей ей доктрины развития. Только проти-

вопоставив зарубежным ТНК и МНК свои глобальные корпорации, 

ЕАЭС имеет историческую перспективу. 
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Становление новой экономики, обозначившее необходимость 

развития инновационных подходов в управлении, выявленные не-

решенные проблемы в отношении важнейшего фактора экономиче-

ского роста – человеческого капитала обострили актуальность ис-

следования человеческого ресурса как важного актива отдельно 

взятой организации и национальной экономики в целом. Это позво-

ляет рассмотреть человеческий ресурс как объект инвестиций, а 

также фактор активизации инвестиционной деятельности. 

Одним из общепринятых критериев инвестиционной активности 

является объем иностранных инвестиций. Среди инвестиционных 

потоков наиболее перспективными являются прямые иностранные 

инвестиции, которые увеличивают экономический потенциал при-

нимающей страны, являются дополнительным источником эконо-

мического роста, обеспечивают расширение экспорта товаров и ус-

луг, создают дополнительные рабочие места. Вместе с иностранны-

ми инвестициями в страну приходят новые технологии 

производства и управления.  

Проведенный анализ показывает, что динамика мировых пото-

ков прямых иностранных инвестиций в последние годы отличается 
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нестабильностью. По странам с переходной экономикой их приток 

в долларовом эквиваленте сократился более чем в 2 раза, в основ-

ном, за счет сокращения инвестиций в экономику России и Казах-

стана [1]. При этом в общемировых инвестиционных потоках в 2015 

году наблюдается значительное оживление, что  свидетельствует  о 

снижении интереса инвесторов к странам с переходной  

экономикой.  

Еще одним важнейшим показателем инвестиционной активности 

является размер инвестиций в основной капитал (в абсолютном вы-

ражении и в процентах к ВВП). Динамика этого показателя по стра-

нам с переходной экономикой также демонстрирует снижающийся 

тренд. При этом в Беларуси инвестиции в основной капитал играют 

более существенную роль в формировании основных макроэконо-

мических показателей [2].  

Вышесказанное предопределяет необходимость поиска глубин-

ного комплексного фактора повышения инвестиционной активно-

сти, которым полноправно может стать человеческий капитал, как 

на уровне страны, так и на уровне отдельных субъектов хозяйство-

вания. Человеческий капитал воплощен в первую очередь  в чело-

веческом ресурсе [3]. В части взаимосвязи человеческого капитала 

и инвестиционной активности необходимо отметить, что накоплен-

ный человеческий капитал – это наиболее существенный фактор 

привлечения средне- и высокотехнологичных прямых иностранных 

инвестиций. Для привлечения и нормального функционирования 

инновационно-ориентированных инвестиций необходимо наличие 

более высококвалифицированных и инновационно восприимчивых 

человеческих ресурсов. 

Нами были систематизированы выявленные закономерности в 

виде устойчивых связей человеческого капитала с другими эконо-

мическими показателями, что позволило сделать вывод о наличии 

тесной взаимосвязи между объемом инвестиций в наукоемкие от-

расли и уровнем человеческого развития.  

Таким образом, человеческий капитал выступает существенным 

фактором экономического роста и инвестиционной привлекатель-

ности. Дальнейшее эффективное задействование человеческого ре-

сурса будет способствовать привлечению инновационно-

ориентированных инвестиций. 
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Специфика институциональной системы определяется институ-

циональной матрицей, на которой базируются общественные отно-

шения в стране. Институциональная матрица – это объективно су-

ществующая, исторически сложившаяся система базовых институ-

тов, регулирующих взаимосвязанное функционирование основных 

общественных подсистем – экономики, политики и идеологии. Ин-

ституциональная матрица обеспечивает целостность общества и 

возможности поступательного развития государства при наличии 

материальных условий, представляя собой устойчивую форму со-

циальной интеграции [1]. 

В мире сосуществуют два типа социального устройства обществ, 

отличающихся спецификой образующих их исходных матричных 

структур. В одном случае доминируют институты азиатской инсти-

туциональной матрицы (Х-матрицы), в то время как институты за-

падной матрицы (Y-матрицы) выполняют лишь дополняющую 

функцию. В другом случае наоборот — главными, определяющими 
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