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Быстрое развитие человеческого капитала и человеческого по-

тенциала на основе последних достижений науки о природе, чело-

веке и обществе, соответствующего требованиям цифровой эконо-

мики, особенно важно для нашей страны. Развитие цифровой эко-

номики не только не снижает значение креативных способностей 

работников, а напротив – требует их повышения. Это проистекает 

из того, что в реально обозримой перспективе развития информаци-

онного общества не представляется возможным формирование этих 

способностей у машин, т.е. они по-прежнему буду оставаться ис-

ключительными характеристиками работника.  

Развитие человеческого капитала и человеческого потенциала на 

основании новейших достижений отечественной и зарубежной 

науки может стать основным вектором для Республики Беларусь 

в достижении производительности общественного труда на уровне 

экономически развитых стран без снижения социальной составля-

ющей экономической системы государства. «В условиях замедле-

ния темпов экономического роста наблюдается снижение ресурсов 

на проведение активных социальных преобразований. Поэтому воз-

никает необходимость поиска альтернативного подхода к обеспече-

нию государственной социальной политики» [2, c. 187].  

Также следует отметить, что учеными достаточно подробно опи-

саны механизмы взаимодействия и формирования человеческого 

капитала и человеческого потенциала. «Оптимизация и повышение 

эффективности процесса инвестирования в человеческие ресурсы 

позволит ускорить процесс привлечения человеческих ресурсов 

и накопления на этой основе человеческого капитала, необходимого 

для разработки и внедрения инновационных продуктов» [2, c. 372].  
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Установлено, что специфика человеческого капитала и человече-

ского потенциала в условиях развития цифровой экономики требуют: 

• формирования работника-инноватора, который будет отли-

чаться от традиционного работника индустриальной экономики вы-

сокой степенью адаптивности к быстро изменяющимся в условиях 

цифровой экономики потребностям рынков;  

• изменения компетенций и навыков наставника и ученика, 

развития он-лайн образовательных технологий, которые повышают 

навыки и компетенции и самого наставника, поскольку, получая ин-

формацию о рефлексии обучаемого в процессе он-лайн общения, он 

может непрерывно совершенствовать свои навыки и компетенции;  

• возрастания значения персонального бренда, получаемого 

в результате использования средств цифровизации, наставника 

и эксперта, которые становятся важной компонентой их человече-

ского капитала;  

• при создании системы мотивации учета изменения в цифро-

вой экономике отношения и мотивов к труду его носителя;  

• государственного вмешательства с целью недопущения ро-

ста социального неравенства, объективно возникающего по мере 

становления цифровой экономики;  

• значительно улучшить состояние человеческого капитала / 

потенциала и уровень цифровизации отечественной науки. 
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