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Объект исследования: имидж куратора учебной группы колледжа. 

Предмет исследования: управление процессом формирования имиджа 

куратора учебной группы при условии его эффективной организации.

Методы познания: методы системного теоретического анализа научных 

источников, социологические, аналитический и сравнительный методы. 

Методы исследования: качественные (проективные методики) и

количественные методы.

Элементы новизны: определение имиджа современного куратора 

среднего специального учебного заведения и условий эффективности 

процесса формирования имиджа куратора учебной группы.

Теоретическая и практическая значимость исследования: выполнен

системный анализ белорусских и зарубежных работ по вопросам управления 

процессом формирования имиджа куратора учебной группы; предложен 

алгоритм действий по формированию имиджа; сформулированы условия 

эффективности процесса формирования имиджа куратора учебной группы.
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ВВЕДЕНИЕ

Создание привлекательного имиджа является неотъемлемой частью 

культуры социального общения, а имидж педагога -  существенной 

личностной и профессиональной характеристикой.

Именно имидж позволяет создавать первое впечатление о кураторе как о 

педагоге-профессионале, создающем оптимальные условия для 

формирования всесторонне развитой гармоничной личности учащихся, 

обладающей активной гражданской и жизненной позицией. Имидж в данном 

случае -  его фирменный знак, его визитная карточка. Чаще всего, чем он 

привлекательнее, тем выше профессиональный авторитет, весомее его 

влияние на заинтересованные аудитории, с которыми он работает.

Имидж во многом зависит от того, какие ценности пропагандируются в 

обществе в определенный период времени. В условиях быстро меняющегося 

и развивающегося общества, его потребностей важным показателем в пользу 

формирования благоприятного имиджа куратора будет служить степень 

соответствия его миссии, целей и задач требованиям социума. Имидж 

является составной частью образовательной деятельности, а обладание им -  

существенная профессиональная характеристика куратора учебной группы.

Современная социальная ситуация развития нашего образования зависит 

от изменений в различных сферах жизни общества в целом и 

функционировании отдельных учреждений образования в частности. 

Деятельность учебного заведения по подготовке педагогических кадров 

определяется профессионализмом его сотрудников, в том числе и кураторов 

учебных групп, имидж которых напрямую влияет на имидж будущих 

педагогов нашей страны.

Многочисленные публикации, выполненные в рамках психологии 

образования, социальной психологии, педагогики отражают уровень 

разработанности данной проблематики и убедительно свидетельствуют, что 

именно от профессионализма педагогов зависят не только эффективность 

деятельности образовательного учреждения, уровень подготовки будущих
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специалистов, но и социально-экономическое и духовное развитие общества, 

что является особенно актуальным в настоящее время.

Цель исследования -  выявить условия эффективности формирования 

имиджа куратора учебной группы.

В соответствии с данной целью в работе поставлены и решены 

следующие задачи:

1. Определить понятие и сущность имиджа куратора учебной группы.

2. Рассмотреть критерии и показатели уровня сформированности 

имиджа куратора учебной группы.

3. Исследовать имидж куратора учебной группы на примере УО 

«Полоцкий колледж У О «ВГУ имени П.М. Машерова».

4. Выявить роль управления в процессе формирования имиджа куратора 

в учреждении образования.

5.Определить условия эффективности процесса формирования имиджа 

куратора учебной группы.

Объект исследования: имидж куратора учебной группы колледжа.

Предмет исследования: управление процессом формирования имиджа 

куратора учебной группы при условии его эффективной организации.

С каждым годом внимание к теме имиджа растет, о чем свидетельствует 

количество публикаций и диссертационных исследований. Тем не менее, 

проблема создания имиджа куратора учебной группы остается недостаточно 

изученной. Единой работы, в которой был бы обобщен опыт изучения 

имиджа куратора учебной группы учреждений, реализующих 

образовательные программы профессионально-технического и среднего 

специального образования, пока нет. Поэтому новизна работы состоит в том, 

что предпринята попытка определить имидж современного куратора 

среднего специального учебного заведения и условия эффективности 

формирования имиджа куратора учебной группы конкретного учреждения 

образования.

Имидж куратора в публикациях и исследованиях рассматривается с
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различных точек зрения: с точки зрения педагогической науки (имидж 

куратора, имидж педагога, имидж ученика); с точки зрения психологии 

(условия и факторы формирования позитивного имиджа педагога/куратора); 

с точки зрения социологии (имидж педагога/куратора и его трансформация). 

Непосредственно вопрос формирования имиджа педагога/куратора изучается 

специалистами двух научных областей: психологии и педагогики.

Теоретической основой исследования являются труды отечественных 

и зарубежных ученых по имиджелогии, среди которых особое место 

занимают работы Сысоевой Е.Ю., Дахина А., Панасюк А.Ю., Даулинга Г., 

Пискуновой Т.Н., Гришуниной Е.В., Карпова Е.Б., Нестерчук О .Я., Петровой 

Е.А., Даниленко Л.В., Пискунова М.С., Лазаренко И.Р. и др.

В данной работе исследование осуществлялось посредством комплекса 

общенаучных и специальных методов познания: методы системного 

теоретического анализа научных источников; социологические, 

аналитический и сравнительный методы. Для исследования имиджа были 

использованы качественные (проективные методики) и количественные

методы.
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