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ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ РУКОВОДСТВО.

Актуальность темы исследования. Личностное, профессиональное,

социальное становление происходит в рамках взаимодействия человека с системами 

различного уровня -  семьёй, коллективом, обществом.

Развитие коллективизма и навыков межличностного общенияобучающихся в 

средних специальных учреждениях образования происходит в учебной, 

производственной, общественной деятельности. Особое значение приобретают 

коллективные отношения в процессе учебно-профессиональной деятельности. 

Навыки межличностного общения в процессе трудовой деятельности являются 

одним из показателей профессиональной готовности молодого специалиста.

Коллектив -  это динамическая система, он постоянно изменяется и 

развивается. Процесс формирования ученического коллектива не стихийный, а 

педагогически управляемый. Основная цель педагога -  максимально использовать 

возможности коллектива для решения воспитательных задач. В таких условиях 

научного разрешения требует вопрос выявления роли образовательного 

менеджмента в процессе сплочённости коллектива учебной группы.

Объект исследования:процесс формирования коллектива учебной группы.

Предмет исследования:условия эффективногопедагогического руководства 

процессом формирования коллектива учебной группы в колледже.

Цель работы:раскрыть особенности формирования коллектива учебной 

группыв условиях колледжа.

2



Введение..........................................................................................................................  4

Глава 1 Теоретические основы процесса формирования коллектива учебной
группы................................................................................................................................ 7
1.1 Формирование коллектива учебной группы как объект
педагогическогоисследования.................................................................................... 7

С одерж ание

1.2 Методологические подходы к сплочению учебной группы в условиях
колледжа............................................................................................................................. 14
1.3 Педагогическое руководство как средство формирования коллектива
учебной группы.....................................................................................   18
Выводы к главе 1 .............................................................................................................. 21
Глава 2 Реализация педагогического руководства процессом формирования 
коллектива учебной группы в колледже.....................................................................  23
2.1 Исследование уровня сформированности коллектива учебной группы........  23
2.2 Условия эффективного педагогического руководства процессом
формирования коллектива учебной группы колледжа............................................. 31
2.3 Оценка эффективности программы по повышению уровня
сформированности коллектива учебной группы в колледже.................................  43
Выводы к главе 2 ..............................................................................................................  49
Заключение......................................................................................................................... 51
Список использованных источников............................................................................ 56
Приложения......................................................................................................................  61

з



Введение

Развитие коллективизма и навыков межличностного общенияобучающихся в 

средних специальных учреждениях образования происходит в учебной, 

производственной, общественной деятельности. Особое значение приобретают 

коллективные отношения в процессе учебно-профессиональной деятельности. 

Навыки межличностного общения в процессе трудовой деятельности являются 

одним из показателей профессиональной готовности молодого специалиста.

Коллектив -  это динамическая система, он постоянно изменяется и 

развивается. Процесс формирования ученического коллектива не стихийный, а 

педагогически управляемый. В таких условиях научного разрешения требует вопрос 

выявления роли образовательного менеджмента в процессе сплочения коллектива 

учебной группы.

Несмотря на наличие определенных успехов в решении теоретических и 

практических аспектов рассматриваемой проблемы, следует отметить

недостаточность разработки проблемы сплочённости учебной группы в условиях 

колледжа, практически, отсутствует описание базовой системы работы куратора с 

учебной группой по её сплочению.

Объект исследования: процесс формирования коллектива учебной группы. 

Предмет исследования: условия эффективного педагогического

руководства процессом формирования коллектива учебной группы в колледже.

Цель работы: раскрыть особенности формирования коллектива учебной 

группы в условиях колледжа.

Для достижения цели были выдвинуты задачи:

1. Изучить теоретические основы процесса формирования коллектива 

учебной группы и его особенности.

2. Определить роль педагогического руководства в формирования 

коллектива учебной группы.

3. Провести исследование сформированности коллектива учебной группы.
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4. Выявить эффективные условия для формирования и развития 

коллектива учебной группы в колледже.

5. Разработать и реализовать программу по повышению уровня 

сформированное™ коллектива учебной группы.

Методы исследования: применялась совокупность эмпирических и 

теоретических методов. Теоретические методы исследования включали: анализ 

литературных первоисточников, синтез научного материала, сравнительный 

анализ,обобщение. В качестве эмпирических методов использовались: беседа, 

наблюдение, анкетирование, анализ результатов деятельности, методы 

математической статистики.

Научную гипотезу составило предположение о том, что образовательный 

менеджмент позволяет корректировать результаты воспитательной работы с 

учебной группой, повышать уровень сформированное™ необходимых ценностей и 

норм коллективной деятельности, что ведёт к профессиональному росту учащихся, 

готовности к трудовой деятельности в коллективе.

Научная новизна основных положений и результатов исследования 

заключается в том, что:

• определены возможности педагогического руководства в сплочении учебной 

группы колледжа;

• выявлены механизмы сплочения учебной группы в условиях колледжа;

• выявлены и апробированы опытно-экспериментальным путём эффективные 

условия сплочения коллектива учебной группы в образовательном процессе 

колледжа.

Теоретическая значимость заключается в том, что определены критерии 

сформированное™ воспитательного коллектива учащихся, разработаны анкеты для 

определения уровня развития коллектива, разработана и реализована программа 

коррекции идеологической и воспитательной работы с учебной группой, 

направленная на повышение уровня сформированное™ коллектива.

Основой для магистерской диссертации послужили научные труды 

отечественных и зарубежных авторов по исследуемой проблеме, передовой
5



педагогический опыт и собственный опыт работы в системе среднего 

специального образования. Исследовались планы идеологической и 

воспитательной работы учебной группы, колледжа, общежития, программы 

воспитания Полоцкого колледжа Витебского государственного университета 

имени П.М.Машерова, а так же общегосударственные и ведомственные 

нормативные документы в области воспитания, энциклопедическая и справочная 

литература, инструктивно-методические материалы, публикации в периодической 

печати.

Практическая значимость работы в том, что она помогла преодолеть ряд 

трудностей в формировании коллектива учебной группы в условиях 

профессионального колледжа. Созданная нами программа корректирующих 

действий даёт возможность педагогам принимать оптимальные управленческие 

решения, направленные на повышение уровня сформированности коллектива 

учебной группы и может быть использована в работе других учреждений 

образования.

Апробация: диссертация использована в воспитательном процессе

УО«Витебский государственный университет имени П.М.Машерова» Полоцкий 

колледж ВГУ имени П.М.Машерова.
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