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Реферат

Магистерская диссертация 59 с., 3 рисунка, 52 источника, 3 приложения.

Объект исследования -  волонтерская деятельность учащихся медицинского колледжа.

Предмет исследования -  волонтерская деятельность учащихся медицинского колледжа как 

средство формирования социально-личностных компетенций.

Цель исследования -  раскрыть сущность и значимость волонтерской деятельности как 

средства формирования социально-личностных компетенций у учащихся медицинского колледжа.

Методы исследования:

- системный анализ психолого-педагогической, методической литературы и Интернет- 

материалов по проблеме исследования;

- анализ нормативно -  правовой документации изучаемой теме,

- психодиагностические методы исследования социально-личностных компетенций 

учащихся (методика многофакторного исследования личности Р.Кетелла, методика диагностики 

эмпатии И.М.Юсупова)

- изучение и обобщение педагогического опыта коллектива колледжа по организации и 

проведению воспитательной работы, в том числе волонтерской деятельности (2013-2017 годы).

Элементы новизны:

- уточнены сущность и специфика социально-личностных компетенций медицинских 

работников со средним специальным образованием;

- в перечень социально -  личностных компетенций медицинских работников со средним 

специальным образованием внесены компетенции эмпатии и милосердия;

- выявлены педагогические условия организации волонтерской деятельности среди 

учащихся колледжа, необходимые для эффективного формирования социально -  личностных 

компетенций медицинского работника.

Теоретическая и практическая значимость исследования: материалы магистерской 

диссертации могут быть использованы в организации и осуществлении волонтерской 

деятельности в колледжах медицинского профиля для формирования социально-личностных 

компетенций у учащихся.

Предлагаемые социально-личностные компетенции могут быть предложены в качестве 

дополнения в образовательные стандарты по среднему специальному образованию по 

специальностям «Сестринское дело» и « Лечебное дело».
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Введение

В настоящее время социально -  экономическая ситуация в стране становится 

все динамичнее. Кардинально изменился рынок труда. Интенсивное развитие 

экономики настоятельно диктует необходимость профессиональной мобильности и 

конкурентоспособности работников. Задача коренного улучшения системы 

профессионального образования, качества подготовки специалистов имеет 

фундаментальное значение для будущего нашей страны. В последние годы акцент в 

определении целей профессиональной подготовки сместился с усвоения учащимися 

знаний и умений на формирование такой комплексной структуры, как 

профессиональная компетентность.

Модернизация отраслевого образования предусматривает подготовку 

совершенно нового поколения специалистов, хорошо знающих свое дело, 

ориентированных на достижение высоких результатов в охране здоровья населения 

и его удовлетворенности качеством оказания медицинской помощи. Объективные 

потребности общества диктуют необходимость повышения профессиональной 

компетентности специалиста сестринского и лечебного дела на этапе его обучения в 

среднем профессиональном образовательном учреждении.

Профессиональная компетентность будущего специалиста медицинского 

профиля подразумевает овладение в ходе обучения знаниями, умениями и навыками 

оказания медицинской помощи пациенту. Вместе с тем, не менее важной 

составляющей будущего профессионала являются социально - личностные 

компетенции, которые позволят медицинскому работнику завоевать доверие 

пациента и включить его в борьбу с собственным недугом, заставить поверить в 

возможность выздоровления. Пациент должен чувствовать, что рядом с ним 

находится сочувствующий и сопереживающий ему профессионал.

Формирование профессионально-значимых ценностей и личностных качеств 

учащихся медицинского колледжа способствует повышению уровня 

конкурентоспособности будущих специалистов и является вкладом в будущее 

системы здравоохранения Республики Беларусь.
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Своевременное формирование высокого уровня социально-личностных 

компетенций будущих медицинских работников непосредственно влияет на качество 

профессиональной работы, адекватное принятие решений, приоритет человеческого 

фактора в мире медицинского обслуживания.

Тема магистерской диссертации является актуальной, поскольку, волонтерская 

деятельность является одной из важных составляющих воспитательного процесса в 

колледже, формирующей востребованные обществом социально-личностные 

компетенции медицинского работника -  эмпатию и милосердие.

Цель исследования-раскрыть сущность и значимость волонтерской 

деятельности как средства формирования социально-личностных компетенций у 

учащихся медицинского колледжа

Поставлены следующие задачи:

1. Изучить сущность и структуру социально-личностных компетенций у 

учащихся медицинского колледжа.

2. Раскрыть потенциал волонтерской деятельности как средства 

формирования социально-личностных компетенций.

3. Провести диагностику социально-личностных компетенций у учащихся 

медицинского колледжа.

4. Выявить педагогические условия эффективности волонтерской

деятельности учащихся колледжа.

Объект исследования -  волонтерская деятельность учащихся медицинского 

колледжа.

Предмет исследования -волонтерская деятельность учащихся медицинского 

колледжа как средство формирования социально-личностных компетенций.

Методы исследования. Для решения поставленных задач был использован 

комплекс методов, взаимодополняющих друг друга.

- теоретические методы: системный анализ психолого-педагогической,

методической литературы и Интернет-материалов по проблеме исследования;

- нормативно -  правовой документации по теме изучаемой теме,
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- изучение и обобщение педагогического опыта коллектива колледжа по 

организации и проведению воспитательной работы, в том числе волонтерской 

деятельности (2013-2017 годы).

- диагностические методы: опрос, педагогическое наблюдение, анкетирование, 

а также психодиагностические методы исследования социально-личностных 

компетенций учащихся (методика многофакторного исследования личности 

Р.Кетелла, методика диагностики эмпатии И.М.Юсупова).

Апробация результатов: опыт организации волонтерской деятельности был 

представлен на заседании Совета руководителей учреждений среднего специального 

образования Витебской области (ПГМК, 2016), на международной конференции 

волонтерских объединений в Государственном бюджетном профессиональном и 

образовательном учреждении Псковской области «Великолукский медицинский 

колледж»(Российская Федерация) (Великие Луки, 2017).

Материалы исследования приняты в печати.

Структура работы: Диссертационная работа состоит из введения, двух глав, 

заключения, списка использованных источников, приложения.
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