
Инна ШАРАПОВА,
кандидат педагогических наук, 
доцент, декан
педагогического факультета,
Витебский государственный 
университет имени П.М. Машерова

Оксана ДАНИЧ, 
кандидат 
филологических наук, 
заведующий кафедрой 
дошкольного и начального 
образования

Наталья АМАСОВИЧ, 
кандидат 
педагогических наук, 
доцент кафедры 
коррекционной работы

ОТ КВАЛИФИКАЦИИ 
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ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В ВИТЕБСКОМ РЕГИОНЕ

За последние десятилетия в системе на
ционального образования произошли зна
чительные изменения. Начался процесс 
переосмысления целей образования, поис
ка эффективных методов и форм обучения, 
разработки и внедрения инновационных 
технологий. В условиях инновационных 
преобразований образовательной сферы 
меняется стратегия подготовки специали
стов, в том числе и будущих педагогов до
школьного образования. Особое внимание, 
безусловно, следует обратить на подго
товку специалистов, способных творче
ски реализовывать свои педагогические 
умения в ситуациях быстрых перемен. В 
связи с этим осуществляется пересмотр и 
переосмысление содержания профессио
нальной готовности выпускников педаго
гических университетов в целом и педагога 
дошкольного образования в частности.

Особо актуальной становится проблема 
обеспечения учреждений дошкольного об
разования профессионально компетентны
ми педагогическими кадрами, способными 
к эффективному управлению образователь
ным процессом и содействию успешной со
циализации детей дошкольного возраста. 
Поэтому перед профессиональным обра
зованием стоит важная задача — сформи
ровать у будущих педагогов дошкольного 
образования личностно и профессионально 
значимые компетентности, определяющие 
их профессиональную готовность к работе 
с детьми дошкольного возраста.

Предпосылками для этого послужи
ли современные подходы и направления 

в профессиональной подготовке будущих 
специалистов: движение от понятия «ква
лификация» к понятию «компетентность»; 
подготовка перехода на многоуровневую 
систему высшего образования; безуслов
ный приоритет качества образования как 
центральной задачи формирования единого 
европейского пространства, направленного 
на поддержку высокого статуса и уровня 
профессиональной компетентности буду
щих специалистов.

Профессиональная деятельность педагога 
дошкольного образования имеет свои спец
ифические особенности. Успешное развитие 
ребёнка дошкольного возраста, его личност
ная активность и социальная состоятель
ность зависят от грамотного, целенаправ
ленного руководства со стороны взрослого. 
Поэтому специфика профессионально
педагогической деятельности педагога 
дошкольного образования заключается в 
том, что инвариантные требования и ха
рактеристики обогащаются специфиче
скими особенностями профессиональной 
деятельности: возраст детей, организация 
деятельности, взаимодействие между деть
ми и сотрудниками учреждения дошколь
ного образования. Структура деятельности 
определяется его миссией, связанной с обе
спечением организационно-управленческих 
условий для успешного образования и со
циализации ребёнка в условиях учрежде
ния дошкольного образования. В этой связи 
хочется ещё раз подчеркнуть возможность 
обеспечения качественной подготовки пе
дагогов дошкольного образования именно 



в условиях высшего учебного заведения, 
каковым является Витебский государствен
ный университет имени П.М. Машерова.

Это старейшее учебное заведение Бела
руси, которое в ноябре 2015 года отметит 
свой сто пятый день рождения. Студен
ты, обучающиеся в нашем университете, 
получают достойное образование. Объ
ективным подтверждением качества пред
лагаемых образовательных услуг является 
неоднократное подтверждение сертифика
тов СТБ ISO 9001-2009 (национальная си
стема аккредитации) и DIN EN ISO 9001- 
2008 (немецкая система аккредитации), 
полученных университетом в июле 2010 
года. Эти документы дали новый импульс 
к более высокому обеспечению качества 
образовательного процесса и организации 
инновационной деятельности не только 
в университете, но и на педагогическом 
факультете.

Одним из крупнейших подразделений 
нашего университета является педагоги
ческий факультет, основанный в сентябре 
1957 года. За время своего существования 
он внёс большой вклад в становление и 
развитие педагогического образования. 
На факультете работает дружный, спло
чённый коллектив единомышленников: 
профессоров, доцентов, преподавателей, 
сотрудников разных специальностей, но 
объединённых единой целью — подготов
кой квалифицированных педагогов для 
системы образования и культуры нашей 
страны.

Ежегодно на факультете на первой сту
пени высшего образования обучается бо
лее тысячи человек по 9 специальностям, 
в том числе «Дошкольное образование», 
«Дошкольное образование. Логопедия», 
«Начальное образование. Дошкольное об
разование». Лучшие выпускники продол
жают обучение в магистратуре по специ
альностям «Общая педагогика, история 
педагогики и образования», «Теория и ме
тодика обучения и воспитания (по направ
лениям и областям)». Некоторые из них, 
воплощая замечательную преемственность 
в организации научно-исследовательской 
работы «дипломный проект — магистерская 
диссертация — кандидатская диссертация», 
пополняют ряды белорусских учёных. По
лученное в стенах педагогического факуль

тета образование позволяет быть успешным 
не только в педагогической профессии, но 
и в других областях: администрировании, 
управлении персоналом и в иных сферах 
деятельности, требующих организаторских 
способностей, знания человеческих взаимо
отношений.

Инновационным ядром факультета яв
ляется учебный процесс. Он направлен на 
достижение высокого уровня подготовки 
студентов, формирование их профессио
нальных компетенций. Соответственно, 
содержание образования как базисный 
компонент профессиональной подготовки 
педагогических кадров и основной фактор 
её качества непрерывно совершенствуется 
в соответствии с требованиями времени. 
В условиях рыночной экономики забота 
о качестве профессионального образова
ния является делом самого учреждения, 
которое должно гибко реагировать на за
просы потребителя. Один из императивов 
качества — профессиональный императив, 
представляет собой обязанность всех, во
влечённых в образовательный процесс, 
предоставить высокие стандарты обучения 
студентов. Если они обеспечиваются в пол
ной мере, то:

• возрастает интерес обучающихся к пе
дагогической деятельности как к способу 
творческой самореализации в жизни;

• осуществляется становление про
фессионально-личностной позиции по от
ношению к самому себе;

• наблюдается мотивационная готов
ность к «погружению» в воспитательно
образовательное пространство в соответ
ствии с личностным профилем педагогиче
ской деятельности;

• формируются способности к проекти
рованию собственной педагогической дея
тельности в зависимости от типа образова
тельного учреждения;

• преподаваемые дисциплины рассматри
ваются в качестве средства развития вос
питанников;

• будущими специалистами осознаётся, 
что функционально грамотная личность — 
это человек, который может полноценно 
действовать в изменяющемся мире, вно
сить в деятельность что-то новое, способен 
самостоятельно выходить за пределы стан-



РАБОТА 3 КАДРАМІ 7

дартного набора знаний, умений и навыков, 
стереотипных установок, делать самостоя
тельный выбор, принимать самостоятель
ные решения и отвечать за них.

Обозначенные позиции нацеливают кол
лектив педагогического факультета на целе
направленную системную деятельность по 
профессиональной подготовке специали
стов для учреждений дошкольного образо
вания. Эффективность профессионального 
становления будущего педагога напрямую 
зависит от образовательной системы учеб
ного заведения, т.к. именно здесь, как уже 
отмечалось, происходит начальное освоение 
и осознание профессии. Повышение требо
ваний к профессиональной деятельности 
педагога привело к актуализации проблемы 
профессионального становления студен
тов, совершенствования профессионально
практической подготовки специалистов. 
Процессы модернизации, затрагивающие 
прежде всего сферу профессиональной 
деятельности педагога, предъявляют каче
ственно иные требования к подготовке его 
как специалиста и, соответственно, к его 
педагогической практике.

Процесс профессионально-практической 
подготовки, как одной из важнейших со
ставляющих в единой системе подготовки 
будущего педагога, требует создания специ
альных условий, стимулирующих самораз
витие обучающихся, «поля возможностей» 
для развития личности специалиста нового 
типа.

Следовательно, уже во время учёбы 
студент должен находиться в среде, спо
собствующей формированию индивиду
ального стиля творческой деятельности, 
выработке готовности успешно решать 
профессионально-практические задачи, 
помогающей усвоить нормы, традиции, 
требования педагогического сообщества. 
Поиски эффективных путей формирования 
подобной среды привели нас к выводу: наш 
студент не может стать педагогом-творцом, 
не научившись наблюдать за образователь
ным процессом, видеть его изнутри, анали
зировать, сравнивать, сопоставлять, а затем 
уже самому действовать на этой основе.

Педагогическая практика стала рассма
триваться нами как особый компонент про
фессионального образования, особенно с 

учётом того, что образовательный процесс 
в учреждениях дошкольного образования 
имеет ярко выраженную практическую на
правленность: начальное усвоение системы 
элементарных понятий детьми дошколь
ного возраста осуществляется в большей 
степени на практическом уровне. Поэтому 
частные дошкольные методики относятся к 
прикладным наукам.

Педагогическая практика играет роль ба
зового основания, помогающего подгото
вить студентов к педагогической деятельно
сти, призвана помочь понять суть будущей 
профессии, почувствовать её значимость, 
ясно представить цели и задачи иннова
ционных методических систем, понять 
степень ответственности за свои действия, 
овладеть алгоритмом выполнения трудовых 
операций в процессе преподавания разных 
дисциплин [4, с. 20]. Взаимодополняющие, 
сменяющие друг друга виды практики, об
разуют целостный процесс, направленный 
на подготовку педагога. Практические уме
ния и навыки студентов, базирующиеся на 
психолого-педагогических знаниях, зна
ниях частных методик, «оттачиваются» во 
время проведения учебных и производ
ственных практик. С каждым студентом 
работает не только методист, но и опытный 
воспитатель. Сложившаяся в условиях вуза 
традиционная система всегда позволяла 
довольно успешно решать задачи практи
ческой готовности выпускника факультета 
к реалиям педагогической работы.

Вместе с тем, быстро модернизирующая
ся образовательная среда заставляет искать 
новые пути повышения качества подготов
ки специалистов, продумывать разнообраз
ные формы совместной деятельности как с 
учреждениями образования, так и органами 
управления образования, учреждениями 
дополнительного образования.

Важнейшей инновацией педагогическо
го факультета явилось создание учебно- 
научно-консультационных центров 
(УНКЦ) в рамках Программы взаимодей
ствия управления образования Витебского 
облисполкома и нашего университета. Их 
целевая установка: долгосрочное сотруд
ничество университета и учреждений об
разования в области совместного исполь
зования интеллектуальных, материальных,



информационных ресурсов при проведении 
научно-исследовательских работ, учебно
методической деятельности по приоритет
ным направлениям развития образования 
детей дошкольного возраста, учащихся, 
подготовки студентов, аспирантов, повы
шения квалификации и поддержки про
фессиональной деятельности педагогов. 
Преподаватели и студенты факультета при
нимают непосредственное участие в работе 
трёх УНКЦ, созданных в университете.

Особое значение для повышения каче
ства профессиональной подготовки спе
циалистов учреждения дошкольного обра
зования имеет созданный в сентябре 2012 
года ещё один УНКЦ на базе дошкольного 
центра развития ребёнка № 2 г. Витебска. 
Его цель — создание образовательного про
странства, позволяющего каждому субъекту 
образовательного процесса (преподаватель, 
воспитатель, студент) совершенствовать 
уровень профессиональной компетентно
сти и конкурентоспособности в условиях 
модернизации системы образования. До
стижение поставленной цели предполагает 
решение следующих основных задач со
трудничества:

• совершенствование и развитие до
школьного образования как первого уровня 
основного образования;

• поиск путей оптимизации профессио
нальной подготовки будущих специалистов 
в сфере дошкольного образования;

• углубление научно-методической и 
функциональной подготовки педагогов до
школьного образования.

В результате были определены такие 
приоритетные направления сотрудниче
ства, как:

1. Разработка научно-методического обе
спечения функционирования и развития 
системы дошкольного образования.

2. Обеспечение непрерывного роста про
фессиональной подготовки будущих спе
циалистов в сфере дошкольного образова
ния.

3. Повышение профессиональной компе
тентности педагогов учреждений дошколь
ного образования.

Приоритетные направления сотрудниче
ства реализуются в трёх аспектах:

• практическая подготовка студентов;

• научно-исследовательская работа;
• повышение уровня профессиональной 

компетентности воспитателей.
Практическая подготовка студентов реа

лизуется в таких мероприятиях, как: ор
ганизация и проведение педагогических 
учебных и производственных практик; про
ведение установочных и заключительных 
конференций по производственной практи
ке на базе центра; проведение практических 
и лабораторных занятий по методикам до
школьного образования, дошкольных педа
гогике и психологии, психолингвистике и 
др. (50% аудиторных занятий); проведение 
серии мастер-классов «Сотрудничество с 
семьёй», педагогической мастерской «Ра
бота с проблемными семьями»; просмотр и 
проведение открытых занятий по развитию 
речи и культуре речевого общения в раз
личных возрастных группах; проведение 
круглых столов на тему «Национальное 
воспитание детей дошкольного возраста»; 
участие студентов в методической рабо
те учреждения дошкольного образования; 
проведение экологической акции «Огород 
на окне» с детьми старшего дошкольного 
возраста; проведение воспитательных меро
приятий: «Светофор — наш друг», «Учимся 
быть вежливыми».

Научно-исследовательская работа всег
да ориентирована на ведущую научно- 
методическую тему центра, поэтому все 
мероприятия организуются в её рамках. 
Наиболее значимыми можно назвать: про
ведение теоретического семинара «Рече
вое развитие детей дошкольного возраста 
в контексте теории речевой деятельности», 
консультации по организации эксперимен
тальных исследований, выполнение курсо
вых проектов по актуальным проблемам 
дошкольного образования, выполнение 
дипломных и магистерских исследований, 
экспериментальная работа (констатирую
щий, поисковый эксперимент) в рамках 
дипломных исследований по методике раз
вития речи.

Повышение уровня профессиональной 
компетентности воспитателей дошкольного 
образования реализуется в таких формах, 
как: консультации по методикам дошколь
ного образования, методическая декада «Ис
пользование нетрадиционных наглядных
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пособий для развития речи детей дошколь
ного возраста»; подготовка демонстрацион
ных материалов для занятий по развитию 
речи, трудовому воспитанию и передача их 
в центр; инструктивно-методическое со
вещание «Работа с одарёнными детьми»; 
практикум «Акцентологические нормы про
фессиональной лексики», оказание помощи 
в оформлении предметно-развивающей сре
ды в группах и многое другое.

За время функционирования УНКЦ ста
ла очевидной важность и своевременность 
данной работы. Для кафедр факультета в 
результате такого сотрудничества мы про
гнозируем следующие положительные ре
зультаты:

• усиление взаимодействия кафедр с пе
дагогическим коллективом учреждения об
разования;

• обеспечение адекватного реагирования 
на изменяющиеся условия и опережающее 
развитие учреждения дошкольного образо
вания по отношению к обществу, благодаря 
чему факультет приобретает возможность 
более гибко совершенствовать систему под
готовки педагогических кадров для учреж
дений дошкольного образования, включая 
открытие новых специальностей;

• своевременный поиск путей оптимиза
ции профессиональной подготовки буду
щих специалистов;

• приобретение стабильной базы для про
ведения учебных и производственных прак
тик, экспериментальной площадки для вы
полнения научных исследований (диплом
ных работ и магистерских диссертаций);

• вовлечение студентов в процесс актив
ной педагогической деятельности, воспита
ние интереса к ней.

Для дошкольного центра развития ребён
ка в результате сотрудничества в формате 
УНКЦ мы прогнозируем такие положи
тельные результаты:

• обеспечение непрерывного роста про
фессиональной подготовки и личностной 
культуры специалистов в сфере дошколь
ного образования;

• повышение престижа у основного за
казчика образовательных услуг учреждения 
дошкольного образования — семьи. Требо
вания семьи в последнее время значительно 
возросли, а такое сотрудничество поможет 

учреждению дошкольного образования со
ответствовать им.

• приближение учреждения дошкольного 
образования к «модели» открытого образо
вательного учреждения, ориентированного 
на тесное взаимодействие с семьёй, учреж
дениями общего среднего образования, 
общественными организациями.

Результатом совместной деятельнос
ти специалистов центра (Р.П. Ероменок, 
Т.В. Завадской) и ведущих методистов фа
культета, профессора В.М. Минаевой, до
центов И.А. Шараповой и Н.В. Амасович, 
Ю.С. Сусед-Виличинской явилась подго
товка серии методических рекомендаций 
для педагогов учреждений дошкольного 
образования «Всё-знай-ка!»: «Животные 
Красной книги Республики Беларусь. Их 
нужно охранять», «Растения Красной кни
ги Республики Беларусь. Их нужно охра
нять», «Комнатные растения», «Моя се
мья», «Ядовитые растения и грибы», «Зе
лёная аптека».

Планирование разностороннего сотруд
ничества с дошкольным центром разви
тия ребёнка № 2 г.Витебска осуществля
ется в соответствии с ведущими научно- 
методическими темами центра: «Поликуль- 
турное воспитание детей дошкольного воз
раста на основе социального партнёрства 
учреждения дошкольного образования, 
семьи и структур социума», «Речевое раз
витие дошкольников с учётом их психофи
зиологических особенностей», «Взаимодей
ствие педагогов и родителей в социально
нравственном воспитании дошкольников». 
Названные аспекты работы учреждения до
школьного образования хорошо коррелиру
ют с научной темой факультета «Детерми
нанты социализации личности на разных 
этапах онтогенеза», в рамках которой вы
делено научное направление «Психолого
педагогические детерминанты создания и 
функционирования эффективного образо
вательного пространства».

Таким образом, соответствие современ
ным требованиям, предъявляемым к прак
тической подготовке будущего педагога, 
ставит перед университетом и его сотрудни
ками новые задачи, успешное решение ко
торых требует постоянного поиска и готов
ности к освоению и разработке инноваций 
в сфере профессии.


