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(2 5 ) и в выступлениях членов комиссий Зерховного Совета СССР в 

процессе обсуждения деятельности Министерства просвещения СССР 

по реализации Основных направлений реформы общеооразовательной 

и профессиональной школы" ( 3 4 ) ,  а также на совещании в ЦК КПСС, 

которое проводилось 30 июня 1986 г .  (35^  указывалось на то, что 

меры, принятые по перестройке учебно-воспитательного процесса 

в учебных заведениях не обеспечивают нужных темпов вывода школы 

на качественно новый уровень. Это прежде всего обусловлено теми 

просчетами, которые допускаются в подготовке подрастающей смены 

к труду. Они связаны с тем, что в школах недооценивается воспи­

тательный потенциал трудовых коллективов. Взаимоотношения школ 

I  базовых предприятий по-прежнему строятся на основе эпизоди­

чески проводимых мероприятий, которые как по содержанию, так и 

форме не охватывают все грани социально-трудовой жизни производ­

ственников. В период профессионального определения старшеклас­

сники не включаются в полной мере в сферу производственных и 

социальных отношений промышленных коллективов там, где органи­

зована их трудовая подготовка, что заметно сужает возможность 

«прерывного контакта и постоянного общения с рабочими, а  сле­

довательно, и влияния тех факторов, которые способствуют идей- 

*с* и гражданской закалке будущих тружеников. Трудовые коллек- 

«жвн предприятий психологически я методически не готовы к про- 

жіеяйю систематической, целенаправленной работы с воспитанни­

ками по формированию качеств творческой личности и подготовки 

п  к труду в услсзиях производства и нуждаются в квалифициро- 

кнной педагогической помощи.

Учителя, классные руководители также испытывают затрудне- 

ш  в педагогическом регулировании становления школьников граж-
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данами-труженихами, поскольку они слабо осведомлены о техни­

ческой оснащенности, системе управления, нормирования, опла­

ты, стимулирования труда на социалистическом производстве и 

о требованиях к общеобразовательному, профессиональному, мо­

ральному уровню современного рабочего, В связи с чем не знают, 

через какие виды деятельности включить старшеклассников в от­

ношения коллективов промышленных предприятий и как управлять 

ими. Отсутствие координации деятельности ученического и трудо­

вого коллективов снижают эффективность влияния производствен­

ной среды на формирование у старшеклассников гражданского дол­

га , связанного с добросовестным исполнением своих обязанностей 

веред обществом и ответственностью за их результаты и приводит 

к тому, что среди выпускников школ все еще наблюдаются случая 

нроявления иждивенческих, эгоистических тенденций, нежелание 

трудиться в сфере материального производства с полной отдачей 

с и  и на совесть,

В этой связи поиск путей расширения отношений ученического 

коллектива с производственным, под воздействием которых мог бы 

целенаправленно осуществляться процесс передачи социально-тру­

дового опыта старшего поколения молодым рабочим и формироваться 

идеал труженика социалистического типа, выступает важной соци­

ально-педагогической задачей.

В плане теоретической разработки отдельные ее стороны 

дани освещение в трудах социологов и философов. Ими изучен 

іспект отношений между людьми, порождаемых их социальной де- 

хтзльностью, в основу которого положен принцип единства лич- 

т д  и общественных отношений, раскрытый во всем многообразии 

своего проявления в трудах К. Маркса, Ф. Энгельса, В,И. Ленина.
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Учеными К,А. Абульхановой-Сжавскоа (3 6 ) ,  Л.П. Буевой 

.7 3 ) , Г .В . Мокроносозым ( І б І ) ,  М.Н. Перфшіьевьш (1 8 6 ) , И. И. 

Яажпи (234) и др. установлено, что процесс социализации лич- 

1эстж сопровождается присвоением внутренне присущих и усвоен- 

£мх ею общественных отношений, которые в свою очередь есть 

:уть продукт ее деятельности.

В .Г , Афанасьев (5 2 ) ,  А,В. Дроздов (9 7 ) ,  р .й . Косолапов 

.1 1 7 ), 1.Н . Митрохин (1 5 8 ), Л .В . Орлова (1 7 7 ), ЮД. Пяетников 

.1 9 0 ), В.П. Ратников (Х 97), П.А. Рачков (1 7 4 ), А.И. Сухарев 

;2 2 1 ), глубоко проанализировав структуру, содержание и сущ- 

хость отношений социалистического общества, показали, что 

включение в их сферу происходит путем приобщения к деятель- 

иости определенного коллектива.

Группа исследователей, изучив отдельные стороны жизне- 

іеятельностй трудового коллектива, определила направления их 

воздействия на личность современного труженика. В сфере произ­

водственных отношений Т .в , Борисенко (7 0 ) ,  В.Н, Лешков (1 3 6 ), 

3 .5 , Лесничий (1 3 7 ), В.Н, Семеньков (209) выявили обусловлен- 

ю сть  становления личностных, профессиональных качеств, при­

сущих рабочему как создателю материальных и духовных ценностей, 

условиями и направленностью коллективной деятельности.

Обществоведами В.Н. Ивановым (1 0 5 ) , А,М. Омаровым (1 7 1 ),

5 . А. Смирновым (213) отмечено, что привлечение трудящихся к 

общественной работе положительно сказывается на их отношении 

к трудовым обязанностям.

По мнению социальных психологов Л.И. Буевой (7 3 ) ,  Б.Д. 

Зарыгина (1 8 3 ), Г .Г . *илиппова и В.Д. Яковлева (2 3 0 ) , сущест­

вует определенная взаимосвязь между характером взаимоотношений 

в коллективе и уровнем проявления социально-трудовой активности
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его членов.

При этом А,К. Борискин С7 1 ), Е .В . Виноградова (7 7 ) ,  В.А. 

Воронина (6 1 ) ,  Е*А. Галаган (85) экспериментально обосновали 

мысль о том, что чем разностороннее общественная и трудовая 

деятельность производственного коллектива, шире круг общения 

личности, тем богаче отношения, в которые они вступают, тем 

гармоничнее осуществляется ее развитие,

Значительный вклад в методологию этой проблемы внесли 

советские психологи и педагоги П.П, Блонский (5 9 ) , Н.К. 

Хрупская (122 ; 123; 125; 128), А.С, Макаренко (143 ; 145),

З.А. Сухомлинский (2 2 2 ) , С.Т, Шацкий (243 ; 244). Они обогати­

ли марксистско-ленинское положение о детерминированности про­

цесса воспитания характером трудовой и общественной деятель­

ности, наметив широкую программу формирования учащейся моло­

дежи через многообразные отношения с социальной средой и в 

аервую очередь с рабочим классом,

В научно-педагогических трудах Т.Н, Вальковекой (1 4 8 ), 

А.В. Мудрик (1 6 5 ), Л.А. Санкина (2 0 7 ) , В .В . Сергеева (2 1 0 ),

І .Д . Чернышенко (2 4 0 ) , й.а>. Шмаковой (247) к др, наблюдается 

тенденция к проектированию направлений взаимодействия рабочей 

ж школьной молодежи через содержание деятельности, отношений 

■ общения с коллективом тружеников.

В работах В.М. Близнюка (5 7 ) ,  С,А. Гольдферда (9 1 ) ,  К.Д. 

Ефремовой (ЮО), И.А. Ломоносова (1 4 0 ) , В.И. Ляйтхольда (142) 

заложена идея о том, что организация производительного труда 

учащихся на предприятии создает возможность для познания ими 

общественных, экономических и правовых норм и правил социаль- 

1ых отношений в процессе труда.

внимание А. С. Караман (1 0 8 ), Г.И. Менейлюк (1 5 6 ), В, Д,



Моцюк (1 6 4 ) , А.М. Овчинникова (1 7 5 ), Л .В , Островской (1 8 0 ),

И.М. Пацула (1 8 2 ), П.И. Рябцева (2 0 5 ) , В.И. Ширинского (2 4 5 ) , 

І .Й . Ювенской (257) обращено на определение условий оптимиза­

ции формирования у школьников готовности к производительному 

труду в процессе совместного со взрослыми труда, коллективных 

и индивидуальных форм воспитательной деятельности. И.Д. Ава­

несян ( 3 7 ) ,  В.П. Жукова (1 0 1 ), А.В. Мудрик (165) изучили пути 

совершенствования процесса воспитания школьников в коллективе 

на основе их общения с тружениками, организации политического 

просвещения, производственно практической деятельности.

Особый интерес представляет исследования, проведенные на 

базе учебных цехов предприятий, межшкольных учебно-производст­

венных комбинатов, в которых предпринимается попытка создать 

в ученических коллективах отношения, близкие к тем, которые 

функционирует в сфере производства и установить нх воздействие 

■а позиции формирувщегося рабочего/83/в/87/,/ІІ4/ ,/І67/,/І98/0

Советскими психологами В .Г . Ананьевым ( 4 1 ) ,  А.А. Бодалевым 

(6 3 ) , Л.С. Выготским ( 8 2 ) ,  В.Н. Мясищевым (1 6 6 ) , А.И. Уманским 

(2 2 8 ), П.М. Якобсоном (252 ) раскрыты закономерности отражения 

индивидом социальных, коллективных отношений и механизм их пе­

ревода в психологические функции, процессы и состояния форми- 

рувщейся личности.

Вместе с тем, обращает на себя внимание то, что проводимые 

ранее исследования отражают, в основном, отдельные стороны сот­

рудничества школьного и рабочего коллективов, а  также отношения, 

которые складываются между учащимися как в первичных, так и об­

щественных коллективах.

Недостаточно рассмотрена концепция, согласно которой реша-
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н е е  влияние на формирование будущего труженика оказывает 

тот тип отношений, который складывается в системе обществен- 

ю го  производства, В связи с чем не нашла научного обоснова- 

11я система социальных отношений ученического и производст- 

з«иного коллективов, а также методика управления ими. В то 

зэемя, как эта сфера служит ведущим источником воспитания у 

учащихся добросовестного отношения к труду -  этого интегратив- 

м го  качества работника социалистического производства.

Актуальность проблемы, ее теоретическая и практическая 

I«разработанность побудили избрать темой исследования: Воспи­

тание у старшеклассников добросовестного отношения к труду в 

жроцессе производственных и социальных отношений с коллективом 

газового предприятия.

Объект исследования -  социальные отношения коллектива ба- 

ижого предприятия.

Предмет исследования -  процесс становления юного тружени- 

ш под воздействием отношений коллектива производственников.

Цель исследования состоит в том, чтобы определить пути и 

: ре детва включения учащихся в сферу производственных и соцш ль- 

Ежх отношений базового предприятия и выявить условия, при кото- 

тях эти отношения окажут плодотворное влияние на формирование 

ізаюльно зрелой личности будущего рабочего.

В соответствии с целью выдвинуты следующие задачи исследо- 

ш ж я :

1. Вычленить основные социальные отношения и наметить

іут* взаимодействия учащихся с коллективом базового предприятия.

2. Определить содержание и формы основных видов совместной 

трудовой, общественно-политической, культурно-массовой, спор- 

гпжо-туристской деятельности ученического и производственного
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коллективов.

3 . Выявить факторы, обеспечивающие нравственную и практи­

ческую подготовку старшеклассников к труду в процессе социаль­

н а  и производственных отношений.

Научная гипотеза. Приступая к исследованию, мы предполо­

жили, что производственно-социальные отношения коллективов 

жромышешшх предприятий могут стать одним из средств воспата- 

2кя юных тружеников, активных строителей коммунистического об­

щества при условии, если:

инженерно-технический состав предприятия и работники школ 

будут ясно представлять те требования, которые современное про- 

І8ВОДСТВО предъявляет рабочему социалистического типа, уметь 

вроектировать систему убеждений, потребностей, мотивов, граж­

данских чувств, нравственных качеств, практических умений и 

ювыков, которые надо сформировать у воспитанников для прояв­

ления ими добросовестного отношения к труду;

стремиться к созданию условий, при которых между учени­

ческими и производственными коллективами установятся отношения 

ответственной зависимости, характеризующиеся постоянством и 

кжнамичностью, которые выразятся в том, что коллектив труже- 

иков проявит заинтересованность и возьмет на себя ответствзн- 

кость за воспитание подрастающей смены рабочих и будет стиму­

лировать их к самопознанию, самоанализу и саморегулированию 

своих действий и поступков с позиции рабочей совести;

процесс вхождения учащихся в сферу социальных отношений 

базового предприятия будет строиться на идейной, гражданской 

основе и являть собой разностороннюю социально значимую трудо­

вую , общественно-политическую# культурно-массовую, спортивно- 

туристскую деятельность с коллективом рабочих, содержание и
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рормы которой будут отвечать производственным и общественным 

целям коллектива, соответствовать возрастным и психалогичес­

ки! особенностям старшеклассников и способствовать расширению 

I  углубленно этических знании учащихся о нормах ориентации в 

социально-трудовой среде;

будет осуществляться постоянная координация деятельности 

полы и базового предприятия, обеспечивающая управление про­

цессом становления каждого учащегося рабочим социалистического 

типа.

Методологической основой нашего исследования явились поло­

жения классиков марксизма-ленинизма о сущности и роли общеетван- 

1ых отношений и деятельности в формировании личности труженика, 

об обусловленности процесса его воспитания социально-экономи­

ческими, политическими факторами, требованиями, предъявляемыми 

жаучно-тбхническйм прогрессом и современным производством; о 

единстве общего, политехнического обучения и его связи с произ­

водительным трудом как неотъемлемого условия всестороннего раз­

вития человека; решения партии и правительства, связанные с под­

готовкой учащейся молодежи к труду, изложенные в материалах 26, 

27 съездов КПСС, в новой редакции Программы КПСС, Конституции 

СССР, в постановлениях ЦК КПСС и Совета Министров СССР о школе 

1 условиях развитого социализма.

Для решения поставленных в диссертации задач применялись 

в комплексе различные методы исследования:

теоретический анализ философской, социологической, психо­

лого-педагогической литературы по проблеме исследования;

изучение опыта совместной работы школ, ЛІК, УЖЕ, базовых 

иредприятий по воспитанию выпускников гражданами-тружениками; 

массовый устный (беседа, интервью) и письменный (анкети-



рование) опрос членов производственных коллективов, мастеров 

іройэводствекного обучения, учителей школ, классных руководи­

телей, старшеклассников;

организация включенного и опосредованного наблюдения за 

іроявленйем у школьников /розня моральных качеств труженика в 

условиях трудовой, общественно-политической, культурно-массо­

вой , спортивной деятельности с коллективом рабочих;

анализ письменных работ (сочинений) учащихся, результатов 

и  трудовой деятельности;

использование метода обобщения независимых характеристик, 

ранжирования;

создание преднамеренных педагогических ситуаций, которце 

«действовали осознанию и принятию учащимися коллективных 

взрм жизнедеятельности.

Основными методами исследования были констатирующий, Фор- 

«жрующай и контролько-уточняющик эксперименты с целью совершен­

ствования социальных отношений старшеклассников с производст­

венным коллективом как одного из важнейших средств воспитания 

-обросовестного отношения к труду.

При изучения данной проблемы мы исходили из того,  что каж- 

l i i i  тип отношений, в который включаются труженики в сфере сов­

ременного производства, предопределяет систему их убеждений, 

характер потребностей, интересов, мотивов деятельности, сово- 

хупюсть нравственных качеств. Поэтому на I  этапе исследования 

%1979-1У82;, который проводился на базе средних школ I  9, В ,

IS и завода им, С.М. Кирова, производственного объединения 

1Ш0ЛЙРГ, фабрики КИМ, наши усилия были направлены на то , чтобы 

жзучйть структуру социальных отношений коллективов промышлен- 

ххх предприятий, вычленить тот их вид, в которых учащимся при-
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іется функционировать в процессе трудовой деятельности и вы- 

ожть условия их воздействия на нравственный облик рабочего 

юциалистичеекого производства.

Одновременно разрабатывалась модель ведущих качеств граж- 

іднйна-труженика, которые оказывает решающее влияние на его 

этжоиение к труду, проводилась диагностика уровней их разви­

т а  у старшеклассников и обосновывались причины, обусловившие 

«достаточную воспитанность этого интегративного качества.

В опыте совместной работы школ и базовых предприятий вы- 

ш яли сь как положительные, так и отрицательные тенденции, в 

:«зультате чего складывалась теоретическая концепция о путях 

вхождения учащихся 9-10 классов в социальные отношения с 

i -длективом предприятия.

В течение 3-л ет (1983-1986) в средних школах J  В ,  18, 35 

1 кх базовых предприятиях Сд/о МОП Oil if Г, ф-ке КИМ) осуществляя- 

: і  2 этап исследования. Создавалась и проверялась методика 

инючения старшеклассников в реальные отношения, адекватные 

тем, под воздействием которых находятся труженики базового 

іредпрйятйя, и обосновывалась эффективность их влияния на со з- 

вжяе и потребность учащихся трудиться в интересах общества.

Обогащение связей школы и производства нуждалось в пред­

варительной психологической, теоретической и методической под­

готовке значительней части педагогических работников, а также 

Ехенерно-технического состава предприятия. С этой целью вво - 

ги ась программа занятий, которая расширяла знания о тенден- 

а з  научно-технического прогресса и вытекающих отсюда требо- 

жуджях к современному труженику, вооружала их приемами руко­

водства воспитанием у старшеклассников высоконравственного 

гповения к труду в условиях базового предприятия.



Потребовалась и разработка качественно новых отношений 

дііду ученическим и производственным коллективами» которая 

доливала ответственность взрослых за воспитание подрастающей 

:*ены, формировала у школьников общность интересов и причист- 

і :с т ь  к решению общезаводских задач с позиций гражданской с с -  

зести.

Особое значение придавалось определению форм управления 

I контроля за развитием у учащихся нравственных качеств, со - 

дельной активности и профессиональной подготовленности на 

гроизводстве.

Третий этап исследования проходил в І986-ІУ 87 г , в сред­

а х  школах Ш У, 20, 27 и з-да им. С*М. Кирова, Коминтерн и 

ю'о "Химпласт" г . Витебска. В процессе контрольно-уточняющего 

зкеперимента производилась апробация теоретических положений, 

іетодйческйх рекомендаций, направленных на создание условий, 

грж которых школа и коллектив базового предприятия могли бы 

заполнить свою основную функцию -  воспитать граждан всесторон- 

1« развитых, политехнически грамотных, способных к творческому, 

£2 31 дательному труду.

Научная новизна исследования состоит в следующем:

выявлены ведущие требования к личности рабочего социалисти­

ческого производства, в связи с этим углублены знания о содер­

жали, уровнях развития и критериях оценки готовности старше­

классников к добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

вычленена структура социальных отношений коллективов про- 

ілжіенных предприятий и выявлены условия их воздействия на 

сзрмрование личности с высокоразвитым чувством рабочей совести 

I  чести;

намечены пути и средства включения в них учащихся 9-10 

классов общеобразовательных школ, обоснована модель взаимоот-



-  15 -

іннй учащейся и рабочей молодежи; 

определено содержание,формы организации производительного 

,, общественно-политической, культурно-массовой и спортнв- 

де-туристской деятельности старшеклассников в производственном 

п ы екти ве с учетом преемственности форм педагогического воз­

действия, возрастных и психологических особенностей юношеского 

131 раста, а также традиций, накопленных за историю существова- 

предприятия;

раскрыты особенности процесса воспитания гразданина-труже- 

под воздействием отношений трудового коллектива и возмож- 

хести педагогически-целенаправленного руководства им.

Теоретическая значимость исследования заключается в том, 

что разработаны положения, используя которые, можно обеспечить 

ь*;«жтивность управления формированием личности труженика со­

пели стического типа под воздействием социальных и производст­

венных отношений.

Практическая значимость исследования выражена конкретным 

материалом, дающим возможность координировать воспитательную 

деятельность базового предприятия и школы с тем, чтобы целе- 

дежравленно осуществлять процесс Формирования юных граждан 

иейно, нравственно н практически подготовленных к труду, об­

ейстаенной деятельности и управлению производством. В связи с 

предложена программа теоретической и методической подго­

не дагогических работников и инженерно-технического сое- 

ta к совместной работе по воспитанию рабочих кадров, отвеча- 

сх запросам социально-экономического развития страны;

систематизированы функции классных руководителей, бригадн- 

I, наставников, мастеров производственного обучения, позваля- 

іе осуществлять педагогическое управление а корректировку про-
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песоом становления молодого рас оч о го;

разработана упорна (рабочий паспорт юного труженика) 

хонтроля за проявлением социальной зрелости школьников в про- 

хессе учебной, производственной, творческой и общественной 

хеятельности учащихся на предприятии,.

На защиту выносятся:

пути и средства включения учащихся 9-10 классов в сферу 

:оциалышх отношений с коллективом базового предприятия;

содержание и формы трудовой, общественно-политической, 

хультурн о-маособой, спортивно-туристской деятаіьностя учени­

ческого и производственного коллективов;

условия нравственной и практической подготовки стариеклас- 

;=жков к труду;

система педагогического управления и контроля за формиро­

ванием у школьников высоконравственного отношения к труду в 

Iрсцессе социальных отношений с коллективом тружеников;

совокупность критериев определения готовности учащихся к 

1 «сокопроизводительяому труду в сфере материального производ­

ства.

Обоснованность и достоверность выводов исследования обее- 

ілж ваетея опорой на марксистскоеенинскув методологию, ис- 

юхьзованием комплекса методов, адекватных предмету а  задачам 

жщ-ледовшшя опытней проверкой теоретических положений, выво- 

: з  и рекомендаций в практике работы школ п базовых предпри­

м и  г , Витебска, сопоставлением полученных результатов зкепе- 

лжента с данными массового педагогического опыта.

Апробация теоретических положений и методических рекомен­

даций исследования и внедрение ах в практику' школ.

В процессе экспериментальной раооты ее результаты неодно-



-  17 -

хзатно обсуждались на научно-теоретических конференциях Ви­

тебского педагогического института, проходивших в феврале 

1363, 198*1, 1985 годов, на республиканское методологическом 

эмжнаре в г . Минске ’’Трудовое воспитание в процессе обучения” 

.1983 г , ) ,  "Системный подход в трудовом воспитании школьников^ 

»1986 г , ) ,  на областной научно-практической конференции "Идей- 

іо-нравственная подготовка молодого поколения к труду в свете 

гсиовных направлений реформы общеобразовательной и професси- 

аальной школы” в мае 1985 г ,

С целью внедрения результатов исследования в практику 

п ах  г , Витебска и базовых предприятий, мы неоднократно высту­

пали на авіустовскйх совещаниях, в народном университете педа­

нтических знаний, на методических объединениях классных руко­

водителей, в рабочих коллективах с лекциями.

Подготовлены методические материалы и переданы в школы,

IГ7 г . Витебска и Витебской области и их базовые предприятия. 

Результаты исследования нашли отражение также в публикациях по 

теме исследования.


