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Возможности теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-

исследовательской работой в спортивной организации могут быть выделены в теории пе-

дагогики как модели и способы оптимизации развития личности в спорте. 

Направленность и транслируемость идей и смыслов целостного развития личности 

в спорте будет выделена из работ [1-5], опора на идеи и продукты научного осмысления 

процессов и продуктов поиска которых определит процесс научной теоретизации выде-

ленных составляющих теоретизации и управления тренировочной, методической и 

научно-исследовательской работой в спортивной организации. 

Цель работы: изучение, уточнение и описание возможностей теоретизации и управления 

тренировочной, методической и научно-исследовательской работой в спортивной организации. 

Теоретизация тренировочной, методической и научно-исследовательской работой в спор-

тивной организации – процесс построения и системного уточнения составляющих теории тре-

нировочной, методической и научно-исследовательской работой в спортивной организации. 

Управление тренировочной, методической и научно-исследовательской работой в 

спортивной организации – процесс выделения объективно перспективных и надежных 

решений задач и проблем тренировочной, методической и научно-исследовательской ра-

ботой в спортивной организации. 

Методы теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-иссле-

довательской работой в спортивной организации – пути и способы решения задач теоре-

тизации и управления тренировочной, методической и научно-исследовательской рабо-

той в спортивной организации. 

Модели теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-иссле-

довательской работой в спортивной организации – идеально выделяемые и транслируе-

мые решения задач визуального отображения составляющих процессов теоретизации и 

управления тренировочной, методической и научно-исследовательской работой в спор-

тивной организации. 

Модели теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-иссле-

довательской работой в спортивной организации: 

- адаптивная модель теоретизации и управления тренировочной, методической и

научно-исследовательской работой в спортивной организации; 

- классическая модель теоретизации и управления тренировочной, методической и

научно-исследовательской работой в спортивной организации; 

- инновационная модель теоретизации и управления тренировочной, методической

и научно-исследовательской работой в спортивной организации. 

Идеи теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-исследо-

вательской работой в спортивной организации – ценностно-смысловые способы пред-

ставления возможностей решения проблем организации тренировочной, методической и 

научно-исследовательской работой в спортивной организации. 

Принципы теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-исследо-

вательской работой в спортивной организации – основные положения, раскрывающие 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



- 119 - 

целостность формирования идей и ценностей теоретизации и управления тренировочной, ме-

тодической и научно-исследовательской работой в спортивной организации. 
Функции теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-ис-

следовательской работой в спортивной организации – системно выделяемые задачи тео-
ретизации и управления тренировочной, методической и научно-исследовательской ра-
ботой в спортивной организации, гарантирующие обеспечение качества реализации тео-
ретизируемых смыслов, моделей, технологий и пр. 

Педагогические условия обеспечения качества решения задач и проблем теоретиза-
ции и управления тренировочной, методической и научно-исследовательской работой в 
спортивной организации – совокупность моделей, системно раскрывающих результатив-
ность и приоритетность решения задач и проблем теоретизации и управления трениро-
вочной, методической и научно-исследовательской работой в спортивной организации. 

Возможности теоретизации и управления тренировочной, методической и научно-ис-
следовательской работой в спортивной организации могут быть уточнены через целостное 
построение выделенного процесса, основы и перспективы использования которого могут 
быть представлены в программном сопровождении теоретизации и управления тренировоч-
ной, методической и научно-исследовательской работой в спортивной организации. 
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Представления о ценностях формируется в детстве и юности. Для создания и подер-
жания положительного имиджа сотрудников Министерства внутренних дел важно рас-
смотреть, какие ценности, ассоциирующиеся с образом правоохранителя, транслируется 
посредством кинематографа, как они воспринимается детской и молодёжной аудиторией. 
Цель данного исследования – выявить тенденции ценностных ориентаций в восприятии 
образов сотрудников органов внутренних дел, созданных в кинематографе. 

В 2020 г. проведено анкетирование 57 первокурсников МГУ имени А.А. Кулешова 
и Могилёвском институте МВД РБ по проблеме восприятия образов правоохранителей в 
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