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Идеи и педагогические условия повышения качества профессионализма в работе 

тренера [1-5] определяются в качестве направления научного поиска и осмысления 

направленности теоретизации и управления составляющими процесса повышения каче-

ства профессионализма в работе тренера. 

Цель работы: изучение, уточнение и теоретизация идей и педагогических условий 

повышения качества профессионализма в работе тренера. 

Идеи повышения качества профессионализма в работе тренера – ценностно-смыс-

ловые приоритеты и направления, модели и конструкты постановки и решения задач и 

проблем обеспечения качества профессионализма в работе тренера. 

Идеи повышения качества профессионализма в работе тренера: 

- идея ответственности и свободы выбора совокупности моделей, методов, форм,

средств и технологий тренировочного процесса в работе тренера; 

- идея самоорганизации и мониторинга качества профессионализма в работе тре-

нера; 

- идея поливариативного уточнения проблем повышения качества профессиона-

лизма в работе тренера и их системного решения; 

- идея социальной и персонифицированной ориентации развития личности через

спорт; 

- идея поликультурного уточнения качества решения задач «хочу, могу, надо, есть»;

- идея воспроизводимости и технологичности процесса повышения качества про-

фессионализма в работе тренера; 

- идея объективности и достоверности в коррекции и уточнении модели развития

личности в спорте; 

- идея перспективности и унификации использовании возможностей педагогиче-

ского и профессионального моделирования; 

- идея продуктивности и гуманизма в выборе спорта в качестве направления социа-

лизации и самореализации; 

- идея непрерывности возрастосообразного развития личности через спорт.

Педагогические условия повышения качества профессионализма в работе тренера

– совокупность положений, раскрывающих в системе вероятность и целостность опти-

мального решения проблем повышения качества профессионализма в работе тренера.

Педагогические условия повышения качества профессионализма в работе тренера: 

- стимулирование продуктивности и креативности достижений тренера на различ-

ных уровнях уточнения качества профессиональной деятельности тренера в спортивной 

организации; 

- научное понимание и основание перспективности использования методов и тех-

нологий теоретизации и научного исследования; 

- интеграция и системность использования инновационных ресурсов образования,

спорта, науки, искусства, культуры и пр.; 

- доступность занятий спортом для личности в системе уточняемых видов возрас-

тосообразной деятельности; 
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- гуманизация современного развития личности в спорте, качество которого можно 

выделить в следующих моделях гуманизации развития «научиться познавать», 

«научиться делать», «научиться жить», «научиться жить вместе» (Ж. Делор). 

Идеи и педагогические условия повышения качества профессионализма в работе 

тренера определяются конструктами инновационного обновления структуры и содержа-

ния процесса повышения качества профессионализма в работе тренера. 
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Проблема возрастных различий в ценностях актуальна в современной Беларуси.  

С середины 80-90-х гг. XX в. в нашей стране наблюдается ценностный разрыв между по-

колениями. Социально-культурные ценности формируются одновременно с формирова-

нием личности, определяются культурой и обществом. Проблемами различия ценност-

ных ориентаций и приоритетов занимались такие отечественные ученые, как Е.М. Бабо-

сов, Ю.М. Бубнов, А.С. Лаптенок, Л.Г. Титаренко и др. 

Под ценностными ориентациями мы понимаем относительно устойчивое, соци-

ально обусловленное, избирательное отношение человека к совокупности материальных 

и духовных благ и идеалов. Они определяют отношения личности с окружающей дей-

ствительностью.[1, с.13-20] 

На данном этапе развития общества формирование ценностных ориентаций явля-

ется важнейшей задачей педагогов учебных заведений. Так как ценностные ориентации 

– это основа личности, регулятор её поведения.  

Впервые об особенностях возрастных различий заговорили в 1991 году исследователи 

из США Нейл Хоув и Уильям Штраус. Они создали теорию, которая основывалась на раз-

личиях в ценностях людей разных поколений. Конфликты и непонимание между поколени-

ями закономерны и объяснимы, ведь социокультурная модель общества определяется окру-

жающей средой, которая отражает дух времени в данный конкретный момент.   
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