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повышения значимости защиты прав и законных интересов создания условий, необходимых 
для будущего поколения нашей страны предлагаем внести изменения и дополнения в Закон 
Республики Беларусь «О прокуратуре», а именно закрепить отдельной статьей деятельность 
органов прокуратуры по защите прав и интересов детей и молодежи. 

Выполняется по Гранту Министерства образования Республики Беларусь. 
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Анализ уголовно-исполнительных систем зарубежных стран даёт основание полагать, что 
наиболее эффективной системой предупреждения преступлений и правонарушений является 
система пробации. Пробация (от англ. probation - испытание, испытательный срок) – комплекс- 
ная социально-правовая технология реабилитации правонарушителей, решающая задачи опти- 
мизации и усиления эффективности уголовного наказания, способствующая снижению нагруз- 
ки других правоохранительных органов и пенитенциарной системы. Вопросы, связанные с со- 
зданием системы пробации в Республике Беларусь, в течении длительного времени находятся в 
центре внимания специалистов, дискуссионны и социально значимы. Это определяет актуаль- 
ность рассматриваемой в работе проблемы. 

Цель данной работы – на основании зарубежного опыта деятельности по исполнению 
наказаний без изоляции осужденного от общества, проанализировать возможность формирова- 
ния такой модели службы пробации, которая могла бы эффективно использоваться в отече- 
ственных условиях. 

Материал и методы. В работе использованы нормативные правовые акты Республики 
Беларусь. Работа выполнена на основе методов анализа теоретических источников и норматив- 
ных правовых источников, обобщения. 

Результаты и их обсуждение. В настоящее время, с определенным допуском, в качестве 
аналога зарубежных служб пробации можно рассматривать уголовно-исполнительную инспек- 
цию (УИИ) Республики Беларусь. Основываясь на Законе Республики Беларусь «Об основах 
деятельности по профилактике правонарушений» [1], можно сделать вывод о том, что на со- 
трудников УИИ возлагается довольно широкий круг обязанностей, которые, в связи с их нема- 
лым объемом, не могут исполняться надлежащим образом. Поэтому мы считаем целесообраз- 
ным создание отдельной службы – Республиканской службы пробации в системе Министерства 
юстиции Республики Беларусь. 

Республиканская служба пробации могла бы осуществлять следующие функции: 
- социальное исследование личности поднадзорного;
- исполнение уголовных наказаний, альтернативных лишению свободы;
- осуществление превентивного надзора, профилактического наблюдения, контроля за

лицами, достигшими восемнадцатилетнего возраста, осужденными с отсрочкой исполнения 
наказания, с условным неприменением наказания, без назначения наказания; 

- помощь в обеспечении ресоциализации осуждённого;
- проведение различного рода бесед с поднадзорным, в том числе посещение его на дому;
- реализация программ группового воздействия на осуждённых;
- написание докладов и отчётов о поведении поднадзорного для суда и службы пробации;
- воспитательная работа с лицами, содержащимися в следственных изоляторах, отбыва-

ющими лишение свободы, непосредственно в этих учреждениях; 
- постпенитенциарная помощь лицам, освободившимся из мест лишения свободы;
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- поддержка и развитие социальных услуг и реабилитационных программ для правона- 
рушителей; 

- медиация (примирение преступника и потерпевшего). 
Также в обязанности сотрудников службы пробации следует включить присутствие на 

судебных заседаниях для того, чтобы они могли дать разъяснения по содержанию предвари- 
тельного социального доклада, а также понаблюдать за поведением своего подопечного в ходе 
судебного разбирательства и более детально воспринимать сложившуюся ситуацию. 

Эффективность деятельности по исполнению альтернативных видов наказания в значи- 
тельной степени зависит кадрового обеспечения службы. Немалую роль играет уровень про- 
фессиональной подготовки сотрудников службы пробации. На наш взгляд лицо, которое пре- 
тендует на роль сотрудника службы пробации, должно иметь законченное высшее юридиче- 
ское образование, а также должно изучить основы социологии, педагогики и психологии в спе- 
циализированных учебных заведениях ведомства. В идеале в дальнейшем может быть выделена 
отдельная специализация для будущих сотрудников службы на базе юридических факультетов. 
Кроме того, сотрудник этой службы должен обладать такими навыками, как умение правильно 
анализировать обстановку и действия человека, его поступки, делать верные выводы и прогно- 
зы, уметь приобретать новые знания, обладать коммуникабельностью и умением общения с 
людьми. Безусловно, специалист в области пробации должен обладать свойственными данной 
профессии личностными характеристиками (сострадание, гуманность, эмоциональность, требо- 
вательность к себе и людям, общительность и т. д.), которые можно определить в ходе беседы с 
кандидатом на должность либо в результате тестирования и анкетирования. 

Сотрудников службы пробации следует отбирать на конкурсной основе с учетом всех пе- 
речисленных выше характеристик с испытательным сроком, в течение которого лицо проходит 
курс первоначальной подготовки в течение нескольких недель. Во время испытательного срока 
человек проверяет себя с точки зрения способности выполнения сложных функций, а служба 
устанавливает его пригодность к этой работе. 

Заключение. Безусловно, необходимо приложить силы для продвижения института про- 
бации. Возможно, на первом этапе один из важных шагов – это составление сбалансированных, 
аналитически проработанных, концептуально обоснованных программ регулярного взаимодей- 
ствия не только структур, но и частных лиц, объединений, движений и т.д. – всех, у кого есть 
реальный опыт разрешения проблем в данной сфере. Таким образом, площадки разной направ- 
ленности и различного статуса в их постоянной связи между собой могут стать итогом первого 
этапа развития пробации в Беларуси. 

В современных условиях необходимость совершенствования действующего уголовного и 
уголовно процессуального законодательства очевидна. Одним из направлений этого процесса 
может стать создание - по опыту ряда зарубежных стран - национальной службы пробации, 
позволяющей с большей эффективностью решать проблему социальной реабилитации право- 
нарушителей и снизить высокий уровень рецидивной преступности в стране. 
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Актуальность темы обусловлена систематическим ростом количества нарушений транс- 
национальными корпорациями различных прав человека в условиях отсутствия единого меха- 
низма привлечения к ответственности данных субъектов права. 

Целью исследования является определение рамок ответственности материнской и дочер- 
ней транснациональных корпораций за нарушение прав человека. 
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