
для будущего вложения, приобретению материальных и нематериальных средств для увеличе­
ния прибыли.

В то же время наблюдается резкий спад чистого экспорта на -48,03% и увеличение им­
порта на 5,06%, что является отрицательным моментом для государства. Это свидетельствует о 
том, что у страны торговый дефицит, пониженный уровень производства, отток денежных 
средств из этой страны за счет повышенного импорта повышается, а значит, экономика стано­
вится нездоровой, поскольку отсутствует равновесие между импортом и экспортом.

Заклю чение. Таким образом, ВВП играет важную роль в экономике, поскольку, опира­
ясь на него, можно оценить уровень конкурентоспособности на международном рынке, уровень 
экономического развития, уровень инфляции. А уровень ВВП на душу населения позволяет 
судить об уровне благосостояния населения. И  чем выше этот показатель, тем эффективнее 
темп роста и уровень развития страны.
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Любая экономическая деятельность непосредственно связана с процессом производства, 
результатом которого является получение товаров или услуг, необходимых обществу для удо­
влетворения его социальных и экономических запросов. В свою очередь, осуществление произ­
водства невозможно без трех ключевых факторов: труда, земли и капитала. Чтобы производ­
ство было эффективным, в данной сфере должен принимать участие человек, умеющий исполь­
зовать имеющиеся ресурсы так, чтобы получить от этого максимум отдачи. А это означает, что 
он должен иметь физические возможности, интеллектуальные способности, необходимые ему 
непосредственно в этом процессе. Поэтому, характеризуя трудовой потенциал в любой эконо­
мической системе, необходимо рассмотреть его качественные и количественные особенности, 
что подтверждает актуальность проводимого нами исследования.

Цель исследования -  изучить основные качественные и количественные показатели ха­
рактеристики трудового потенциала Республики Беларусь.

М атериалы и методы. В статье использованы данные Национального статистического ко­
митета Республики Беларусь. Были использованы методы: синтез, анализ, сравнение, наблюдение.

Результаты  и их обсуждение. В соответствии с методологией Национального статисти­
ческого комитета Республики Беларусь, трудовые ресурсы -  население, занятое экономической 
деятельностью или способное трудиться, но не работающее по тем или иным причинам. В со­
став трудовых ресурсов включается трудоспособное население в трудоспособном возрасте и 
работающие лица старше и младше трудоспособного возраста [1, с. 66].

Проанализировав численность трудовых ресурсов за 1995-2019 гг., можно сделать вывод 
о том, что количество трудящихся постепенно увеличивалось, дойдя до точки экстремума в 
2007 году, когда численность трудовых сил в нашей стране дошла до отметки в 6109,9 тыс. 
чел.; и, начиная с последующего ему года, берет свое начало тенденция стремительного сокра­
щения состава занятых в экономике. Одновременно с этим сокращается и трудоспособное 
население в трудоспособном возрасте и, как следствие, увеличивается количество лиц старше 
трудоспособного возраста. На ход данных процессов в белорусской национальной экономике 
влияют целый ряд факторов. Из них преимущественное влияние оказывают демографические 
процессы, где лидирующем является отрицательный прирост (убыль) населения, который, в 
свою очередь, свидетельствует об увеличении смертности и сокращении рождаемости в стране.
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Анализ динамики трудовых ресурсов Беларуси за последние годы в таблице 1. 

Таблица 1 -  Д инам ика численности трудовых ресурсов Беларуси

Год Трудовые ресурсы, тыс. чел. Прирост (падение), %
2016 5 797,6 -1,31
2017 5 745,6 -0,89
2018 5 730,1 -0,27
2019 5 728,9 -0,02

Источник: составлено автором на основании статистических данных [1, с. 68].

Данные таблицы 1 демонстрируют замедляющиеся темпы снижения трудовых ресурсов 
Беларуси за период 2016-2019гг.

Несмотря на сокращение количества занятых в экономике Республики Беларусь, можно 
отметить положительную динамику в показателях уровнях занятости и снижения безработицы 
среди населения в трудоспособном возрасте: уровень занятости с каждым календарным годом 
плавно увеличился с 80,9% в 2016 году, до 83,4% в 2019 году (таблица 2).

Таблица 2 -  Изменение уровня занятости населения трудоспособного возраста в Беларуси 
за 2016-2019 гг.

Показатели 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. Ср. темп 
роста, %

Всего (безработных), чел. 
Уровень занятости, %

282 352 271 145 224 221 197 601 -11,1
80,9 82,0 83,0 83,4 1,02

Мужчины (безраб.), чел. 
Уровень занятости, %

188 586 179 786 147 871 127 002 -12,3
79,3 80,4 82,0 82,1 1,16

Женщины (безраб.), чел. 
Уровень занятости, %

93 767 91 358 76 350 70 599 -9,5
82,7 83,4 84,0 84,7 0,79

Источник: составлено автором на основании статистических данных [1, с. 69,76].

Расчеты в таблице 2 показывают, что уровень занятости увеличивается, а безработицы -  
снижаются. Нами установлено, что уровень занятости среди женщин выше, чем среди муж­
чин: 84,7% против 82,1% соответственно (по данным за 2019 год). Кроме этого, анализ дру­
гих показателей подтверждает, что уровень занятости среди городского население выше, и 
составляет 83,6%, чем среди сельского населения (82,5%), что вызвано основной причиной: 
недостаток рабочих мест на селе. При этом, в показателе уровня безработицы отмечается за­
кономерный процесс: уменьшение общего уровня безработицы с уровня 6,0% в 2016 году, до 
4,2% в 2019 году [1].

Важнейшие количественные показатели трудового потенциала, анализ которых приведен 
выше, говорит нам о том, что экономика Республики Беларусь не испытывает особого дефици­
та рабочей силы.

Нами проанализирована демографическая ситуация, влияние которой, сказывается на ситуа­
ции с количественными показателями трудовых ресурсов, по причине того, что и уровень безрабо­
тицы с каждым годом снижается на 11,2%, но количество занятых постоянно сокращается.

Следует констатировать тот факт, что в экономике Беларуси занято больше лиц женского 
пола, нежели мужского: соотношение мужчин к женщинам на конец 2019 г. составляет 44,9% 
(или 1 544 397 человек) против 55,1% (эквивалентно 1 891 619 чел.) соответственно [1]. Общая 
численность работников в Республике Беларусь составила 3 868 273 чел. При этом если рас­
сматривать отдельные области и г. Минск, то можно увидеть следующее: больше всего лиц 
женского пола, участвующих в процессе воспроизводства, в процентном соотношении к чис­
ленности населения соответствующей области на конец 2019 года, заняты в столице нашей 
стране -  г. Минске, и эта величина составляет 56,2% женщин к 43,8% мужчинам. Примерно 
аналогичная ситуация по соотношению между занятыми в экономике мужчинами и женщина­
ми свойственна и другим регионам Республики Беларусь.
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Для качественной оценки трудового потенциала нами исследована численность занятых 
по видам экономической деятельности, по уровню образования, по форме собственности орга­
низаций, где заняты трудовые ресурсы, по возрасту и полу и др. что более детально будет про­
анализировано в дальнейших исследованиях.

Заключение. Подводя итоги исследованию, можем утверждать: во-первых, количество 
трудовых ресурсов в нашей стране, к сожалению, сокращается с каждым годом в среднем на 
50 тыс. чел.; во-вторых, наблюдается закономерный процесс увеличения занятости на 1%; в- 
третьих, количество трудовых кадров с высшим образованием увеличивается и напротив, сни­
жается количество лиц, имеющих профессионально-техническое образование; в-четвертых, 
средний возраст работников 42,3 года. В целом, качественные и количественные показатели 
трудового потенциала Республики Беларусь имеют возможности для повышения конкуренто­
способности национальной экономики на мировом рынке.
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Актуальнасць выбранай тэмы абумоўлена нешматлікімі сучаснымі даследаваннямі ў 
айчыннай гістарыяграфіі беларускай рэлігійнай культуры, гісторыі асобных парафій, у тым 
ліку, гісторыі Росіцкага касцёла.

Мэта работы -  даследаваць гісторыю Росіцкага касцёла Святой Тройцы ў XX -  пачатку 
XXI ст.

Матэрыялы і метады. Даследаванне пабудавана на выкарыстанні дакументаў, 
выдадзеных Рыма-каталіцкім Касцёлам, а таксама навуковых публікацый, што дазволіла 
разгледзець гісторыю парафіі Святой Тройцы ў Росіцы у XX -  пачатку XXI ст. Метадалагічную 
аснову публікацыі склалі прынцыпы гістарызму і аб’ектыўнасці. У даследаванні 
выкарыстоўваліся як агульнанавуковыя, так і спецыяльна-гістарычныя метады.

Вынікі і іх абмеркаванне. Росіца -  невялікае мястэчка ў Верхнядзвінскім раене 
Віцебскай вобласці. Гісторыя цяперашняга касцёла ў Росіцы даволі добра задакументаваная. 
Першая каталіцкая святыня, пра якую ёсць дакладныя звесткі, паўстала дзякуючы Мікалаю 
Лапацінскаму, берасцейскаму ваяводу, які ў 1753 г. набыў Росіцу разам з Сар’яй у Сапегаў. 
Перад сваей смерцю ў 1778 г. ён фундаваў будаўніцтва касцела. Будову храма працягваў яго 
сын Тамаш-Ігнат. Драўляны касцёл быў асвечаны ў 1792 г. родным братам Тамаша -  біскупам 
Юзафам Лапацінскім. Яго асвяцілі пад тытулам Святой Тройцы, Святога Юзафа і Сэрца Езуса. 
3 цягам часу драўляная святыня не магла задаволіць патрэбы Росіцкай парафіі, якая 
напрыканцы XIX ст. налічвала 6000 чалавек, а ў 1901 г. -  7382 вершка і была найвялікшай у 
Віцебскай губерніі [1, с. 439].

14 чэрвеня 1905 г. Магілеўская Рыма-каталіцкая Духоўная Кансісторыя дала дазвол на 
будаўніцтва новага каменнага касцёла. 20 снежня 1911 г. ён быў асвечаны пад тытулам Сэрца 
Езуса і Святога Антонія з Падуі. Храм пабудавалі побач з драўлянай святыняй, якая ў незабаве 
была разбурана. Лічба вернікаў у 1917 г. складала 8300 чалавек. У 1934 г. наступае сумны этап 
у існаванні росіцкай святыні. Храм зачынілі, а тагачаснага настаяцеля -  ксяндза Эдварда 
Вайцяховіча (1884-1935) арыштавалі і асудзілі “асобай нарадай” пры НКУС за “антысавецкую 
контррэвалюцыйную дзейнасць”, а пасля расстралялі. У 1940 г. з росіцкага касцёла знялі вежы, 
а сам будынак пераабсталявалі пад сельскі клуб.
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