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Представлен аналитический обзор государственных образовательных стандартов в системе среднего специ-
ального образования – специальность 2-23 01 31 Библиотековедение и библиография, первой и второй ступеней 
высшего образования – специальность 1-23 01 11 Библиотековедение и библиография (по направлениям) и специ-
альность 1-23 80 01 Библиотечно-информационная деятельность, системы дополнительного профессионального 
библиотечного образования (переподготовка) – специальность 1-23 02 71 Библиотековедение и библиография. 
Устанавливаются наличие и состав профессиональных и социально-личностных компетенций библиотечных спе-
циалистов в аспекте логистической составляющей комплектования библиотечного фонда. Рассмотрены общие 
требования к знаниям, умениям и навыкам логистической компетенции библиотекаря-комплектатора на пред-
мет отражения их в обозначенных образовательных стандартах Республики Беларусь в соответствии с видами 
профессиональной деятельности библиотечного специалиста.

Впервые вводится в научный оборот категория «логистическая компетенция библиотекаря-комплектато-
ра». Автором раскрыты сущность и содержание данной категории.
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of the logistic competence of the collection librarian are considered from the point of view of reflection in the designated 
educational standards of the Republic of Belarus in accordance with the types of library specialist professional activities.

For the first time, the category of “logistic competence of the collection librarian” is introduced into scientific circulation. 
The author discloses the essence and content of the “logistic competence of the collection librarian”.

Key words: educational standards, librarians, collection librarian, competence, logistic competence, library fund 
completing, acquisition (collection).

(Art and Cultur. – 2021. – № 1(41). – P. 70–73)

Логистическая компетенция библиотека-
ря-комплектатора представляет собой инте-
гративное качество личности, выражающе-
еся в способности осуществлять професси-
ональную деятельность, направленную на 
оптимизацию процессов комплектования 
библиотечного фонда посредством управле-
ния документными, информационными и фи-
нансовыми потоками, а также в способности  
к ценностному осмыслению профессиональ-
ного опыта.

Сущность логистической компетенции 
библиотекаря-комплектатора заключается  
в системных изменениях знаний и умений би-
блиотекаря-комплектатора, которые ориен-
тированы на поиск наиболее результативных 
способов решения практических задач.

Содержание логистической компетенции 
библиотекаря-комплектатора определяется 
целями, задачами и характером професси-
ональной деятельности библиотекаря-ком-
плектатора и включает в себя теоретическую 
и практическую подготовленность, а также го-
товность к принятию решений.

Цель исследования – рассмотреть сфор-
мированные общие требования к знаниям, 
умениям и навыкам логистической компетен-
ции библиотекаря-комплектатора на предмет 
отражения их в образовательных стандартах 
Республики Беларусь в соответствии с видами 
профессиональной деятельности библиотеч-
ного специалиста. 

Полагаем, что обзор образовательных 
стандартов с этой целью позволит нам обо-
сновать актуальность необходимости изуче-
ния проблемы кадрового обеспечения про-
цесса комплектования в современных усло-
виях развития библиотековедения и органи-
зации дополнительного профессионального 
образования руководителей и специалистов 
соответствующих отделов библиотек.

Образовательный стандарт среднего спе-
циального образования специалиста библио-
течно-информационной сферы. Рассмотрим 
образовательные стандарты Республики 
Беларусь, регламентирующие подготовку би-
блиотечных специалистов на уровне среднего 
специального и высшего образования, а так-
же образовательный стандарт, регулирующий 

переподготовку руководящих работников  
и специалистов в библиотечном деле.

Так, подготовку библиотекаря-библиографа 
на уровне среднего специального образования 
регламентирует образовательный стандарт, 
специальность 2-23 01 31 Библиотековедение и 
библиография (утвержден и введен в действие 
постановлением Министерства образования 
от 11.08.2015 № 98) [1]. В документе выделе-
ны следующие виды профессиональной дея-
тельности библиотекаря-библиографа – техно-
логическая, организационно-управленческая, 
культурно-просветительская, информационная 
и коммуникативная, в соответствии с которыми 
библиотекарь-библиограф должен владеть со-
циально-личностными и профессиональными 
компетенциями. Социально-личностные ком-
петенции содержат требования, состоящие из 
4-х пунктов, которые не имеют отношения к 
комплектованию (формированию) библио-
течного фонда: 1) быть способным к социаль-
ному взаимодействию, межличностным ком-
муникациям; 2) уметь работать в коллективе, 
решать проблемные вопросы, принимать са-
мостоятельные решения; 3) быть способным 
к совершенствованию собственной деятель-
ности, повышению квалификации в течение 
всей жизни; 4) соблюдать нормы здорового 
образа жизни) [1]. 

В свою очередь, профессиональные ком-
петенции содержат требования, состоящие из 
24-х пунктов, которые классифицированы по 
ранее перечисленным видам деятельности. 
Не ставя целью рассмотрение всех требова-
ний, мы, тем не менее, попытаемся выделить 
лишь те, которые имеют отношение к дея-
тельности, направленной на комплектование 
библиотечного фонда.

Необходимо отметить, что в документе нет 
требований, касающихся комплектования, 
и только 2 пункта из 24-х имеющихся имеют 
отношение к формированию библиотечно-
го фонда. Известно, что комплектование как 
технологический процесс входит составной 
частью в структуру формирования библио-
течного фонда [2, с. 13], поэтому правомерно 
рассматривать требования, касающиеся не 
только процесса комплектования, но и фор-
мирования библиотечного фонда, аспектно. 
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Итак, первый из них предполагает примене-
ние современных подходов к формированию 
документных ресурсов библиотеки (техноло-
гический вид деятельности); второй сводится 
к тому, что библиотекарь-библиограф дол-
жен «использовать прикладное программное 
обеспечение в формировании библиотечных 
фондов…» (информационный вид деятель-
ности) [1]. Таким образом, в данном образо-
вательном стандарте не конкретизированы 
требования к процессу комплектования би-
блиотечного фонда, однако четко определе-
но, что библиотекарь-библиограф со средним 
специальным образованием должен уметь 
работать с автоматизированными библиотеч-
но-информационными системами и компью-
терными программами, а также применять 
современные подходы при формировании 
библиотечного фонда; при этом не уточнено, 
какие именно. Как видим, в образовательном 
стандарте Республики Беларусь по специаль-
ности 2-23 01 31 Библиотековедение и биб- 
лиография отсутствуют требования, устанав-
ливающие сущность логистической компетен-
ции библиотекаря-комплектатора.

Образовательные стандарты высшего об-
разования специалиста библиотечно-инфор-
мационной сферы. Образовательный стан-
дарт Республики Беларусь, регулирующий про-
фессиональную деятельность библиотечного 
специалиста на уровне первой ступени полу-
чения высшего образования, специальность 
1-23 01 11 Библиотековедение и библиогра-
фия (по направлениям) (утвержден и введен 
в действие постановлением Министерства об-
разования Республики Беларусь от 12.06.2008 
№ 50) [3] содержит компетенции, которыми 
должен владеть библиотекарь-библиограф 
по видам профессиональной деятельности.  
К каждой группе компетенций (академиче-
ские, социально-личностные и профессио-
нальные) образовательный стандарт устанав-
ливает специфические требования. Однако 
мы более детально рассмотрим группу про-
фессиональных компетенций и установлен-
ные требования, имеющие отношение к ком-
плектованию и – соответственно – формиро-
ванию библиотечного фонда. При этом мы 
понимаем, что академические и социально-
личностные компетенции не отражают требо-
ваний, которые могли бы иметь отношение к 
библиотечному фонду в целом, а также к его 
комплектованию в частности.

Итак, группа профессиональных ком-
петенций устанавливает требования из  
54-х пунктов, которыми должен владеть 
библиотечный специалист с высшим об-
разованием. Что касается формирования 

библиотечного фонда, то можно выделить 
только 3 пункта из 54 имеющихся:

1) выполнять библиотечно-информацион-
ные процессы (формирование фондов… и др.) 
при помощи современных автоматизирован-
ных библиотечно-информационных систем; 

2) разрабатывать современные модели 
и на их основе осуществлять формирова-
ние библиотечного фонда с учетом приме-
нения различных источников и средств его 
комплектования…;

3) принимать участие в создании и исполь-
зовать возможности распределительного би-
блиотечного фонда страны; проводить изуче-
ние состояния и использования фонда в целях 
управления его формированием [3].

Полагаем, что во втором пункте речь идет 
об альтернативных источниках комплектова-
ния библиотечного фонда, поэтому данный 
пункт образовательного стандарта Республики 
Беларусь первой ступени высшего образова-
ния по специальности 1-23 01 11 отражает в 
некоторой степени одно из сформированных 
нами общих требований к знаниям, умени-
ям и навыкам логистической компетенции 
библиотекаря-комплектатора. Оставшиеся 
первый и третий пункты имеют требования 
к таким технологиям, как моделирование и 
управление, которые наряду с комплектова-
нием входят в структуру формирования би-
блиотечного фонда.

Образовательный стандарт Республики 
Беларусь высшего образования второй сту-
пени (магистратура) по направлению 
специальности 1-23 80 01 Библиотечно-
информационная деятельность (в редакции 
постановления Министерства образования 
Республики Беларусь от 30.06.2020 № 176)  
[4] содержит универсальные (3 пункта) и углу-
бленные профессиональные компетенции 
(3 пункта), предъявляемые к библиотечному 
специалисту. Универсальные компетенции 
содержат навыки применения информаци-
онных технологий для решения научно-ис-
следовательских и инновационных задач и 
использование методов научного познания 
в самостоятельной исследовательской дея-
тельности, а также соблюдение норм, правил 
подготовки и оформления научных текстов 
[4]. Углубленные профессиональные компе-
тенции ориентированы на осуществление 
научно-исследовательской деятельности в 
библиотечно-информационной сфере, а так-
же связанные с этим умения – выявлять, ана-
лизировать, предотвращать угрозы целост-
ности и доступности информации в библио-
течно-информационных системах [4]. Точных 
компетенций и требований, которые связаны  
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с формированием библиотечного фонда, а 
тем более с комплектованием, данный обра-
зовательный стандарт не содержит.

Образовательный стандарт Республики 
Беларусь по направлению переподготовки 
специалиста библиотечно-информацион-
ной сферы. В образовательном стандарте 
Республики Беларусь «Переподготовка ру-
ководящих работников и специалистов», 
имеющих высшее образование, специаль-
ность 1-23 02 71 Библиотековедение и би-
блиография (утвержден и введен в действие 
постановлением Министерства образо-
вания Республики Беларусь от 24.08.2012  
№ 106-а) [5], перечислены социально-лич-
ностные, академические и профессиональ-
ные группы компетенций. Рассмотрим их 
содержание более детально. Так, группы 
социально-личностных (4 пункта) и про-
фессиональных (24 пункта) компетенций не 
содержат каких-либо специфических тре-
бований, связанных с комплектованием и 
формированием библиотечного фонда. При 
этом группа академических компетенций 
насчитывает всего 9 пунктов, 4 из которых 
отражают требования, имеющие отноше-
ние к формированию библиотечного фонда:  
1) «иметь навыки выполнения технологиче-
ских процессов и операций по формирова-
нию фонда краеведческих документов…»; 
2) «владеть навыками формирования и ис-
пользования документных ресурсов библи-
отеки»; 3) «знать современные тенденции 
формирования и использования документ-
ных ресурсов библиотек»; 4) «уметь исполь-
зовать автоматизированные технологии 
формирования библиотечного фонда…» [5].

Следовательно, становится очевидным, что 
требования, имеющие отношение к формиро-
ванию библиотечного фонда, представлен-
ные в проанализированном нами стандарте, 
совокупно отражают данный технологический 
процесс, что затрудняет возможность выявить 
логистическую составляющую процесса ком-
плектования библиотечного фонда. Более 
того, мы видим, что требования к группе ака-
демических компетенций, заложенные в об-
разовательном стандарте, не в полной мере 
отражают реальный уровень подготовки би-
блиотекаря-библиографа, профессиональный 

круг интересов которого связан с комплекто-
ванием библиотечного фонда в современных 
условиях развития библиотечного дела.

Заключение. Полагаем, что в условиях ра-
дикальных изменений, связанных с цифровой 
средой и ее возможностями в комплектова-
нии библиотечного фонда, библиотекарю-
комплектатору недостаточно владеть всего 
тремя компетенциями и соответствовать тре-
бованиям, установленным к ним. Таким об-
разом, существует необходимость системати-
чески повышать профессиональный уровень 
библиотечных специалистов, деятельность 
которых направлена на комплектование би-
блиотечного фонда. В Республике Беларусь 
данная задача решается в системе дополни-
тельного образования взрослых на уровне 
повышения квалификации, которое призвано 
осуществлять поиск результативных способов 
профессионального развития библиотечного 
специалиста [6].
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