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Управление развитием личности в ДЮСШ определяется одним из важных компо-

нентов научной теоретизации в педагогике физической культуре и спорта.  
Основы рассмотрения управления развитием личности в ДЮСШ будут определены 

в соответствии с условиями выбора научной теоретизации и успешности продуцирова-
ния нового научного знания через признание следующих составляющих поиска: 

– теоретизация успешности продуктивного становления личности в системе непре-
рывного образования [1] определяет целостность научного поиска в системном рассмот-
рении основ и возможностей реализации идей адаптивно-продуктивного или репродук-
тивно-продуктивного развития личности; управление развитием заключается в качест-
венном выборе направления и типа развития личности; 

– теоретизация возможностей управления качеством развития тренера и спортсме-
на в ДЮСШ [2] раскрывает опыт трансляции смыслов развития личности в системе цен-
ностей и идей гуманизма, продуктивности, целостности, востребованности, социального 
признания; 

– определение концептуальных психолого-педагогических основ технологизации 
управления качеством учебно-тренировочной работы в ДЮСШ [3] раскрыты через воз-
можности гибкого управления качества развития личности и коллектива; 

– теоретизация и управление качеством развития профессионализма тренера в 
ДЮСШ [4] рассматривают профессионализм высшей ценностью, и смыслов профессио-
нальной педагогики, и педагогики физической культуры и спорта; 

– принципы управления качеством развития личности в ДЮСШ как основа теорети-
зации качества формирования ценностей и смыслов развития личности [5] раскрывают 
перспективность аксиологического уточнения качества решения задач и противоречий в 
составляющих системного знания «хочу, могу, надо, есть»; 

– спортивно-образовательная среда в модели развития личности [6] определяет 
единство интеграции всех наукосообразных способов реализации идей развития лично-
сти и управления качеством достижений личности и коллектива в выделенных аспектах 
сравнения, сопоставления и теоретизации. 

В связи с этим определим целью работы изучение оптимальных возможностей 
управления качеством развития личности в ДЮСШ. 

Материал и методы. Управление развитием личности в ДЮСШ – сложное поли-
функциональное наукообусловленное явление и продукт развития историко-
педагогической мысли.  

Для теоретизации возможностей уточнения качества решения задач управления 
развитием личности в ДЮСШ будем использовать педагогическое моделирование, ана-
лиз, синтез, перенос знаний с модели на объект, сравнение, сопоставление.  

Результаты и их обсуждение. Управление развитием личности в ДЮСШ (широкий 
смысл) – система самоорганизации и коррекции качества решения задач профессиональ-
ной и педагогической деятельности в иерархии факторов и тенденций оптимизации воз-
можностей развития личности в ДЮСШ. 

Управление развитием личности в ДЮСШ (узкий смысл) – процесс реализации идей 
целостности учета составляющих выбора и оптимальности выбора в развитии личности 
в ДЮСШ на основе факторов гибкости, конкурентоспособности, функциональности, ва-
лидности, управляемости, эффективности, надежности. 

Управление развитием личности в ДЮСШ (локальный смысл) – уточнение качества 
решения задач развития личности в ДЮСШ на основе учета ситуативности и конкретно-
сти развития личности в ДЮСШ. 
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Модели управления развитием личности в ДЮСШ – идеальные системы смыслооб-
разования, целеполагания, синергетической и диалектической природы обновления со-
ставляющих и целостного явления развития личности в ДЮСШ как приоритета и продук-
та функционирования общества. 

К моделям управления развитием личности в ДЮСШ будем относить следующую 
рассматриваемую совокупность моделей управления развитием личности в ДЮСШ:  

– адаптивно-игровая модель управления развитием личности в ДЮСШ (использует-
ся в случае адаптивно-продуктивного развития личности, используются широкого педа-
гогическая и профессиональная поддержка, фасилитация, научное донорство и пр.);  

– классическая модель управления развитием личности в ДЮСШ (управление осу-
ществляется на основе рейтинга тренера и педагога дополнительного образования); 

– синергетическая модель управления развитием личности в ДЮСШ (механизм са-
моорганизации качества выделяется из факторов функционирования профессионально-
образовательной и спортивно-образовательной сред); 

– ситуационная модель управления развитием личности в ДЮСШ (конкретная сло-
жившаяся ситуация определяет изменения в поле ценности, целей, смыслов, приорите-
тов развития личности в ДЮСШ); 

– инновационная модель управления развитием личности в ДЮСШ (инновации 
раскрывают приоритеты и возможности продуктивного решения задач управления раз-
витием личности в ДЮСШ). 

Заключение. Управление развитием личности в ДЮСШ необходимо будет рассмот-
реть на уровне теоретизации и регламентации использования моделей исследования ка-
чества достижений личности в ДЮСШ. 
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