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Современная педагогическая наука определяет потребности развития личности и обще-

ства в системной регламентации составляющих научного поиска и научно-педагогической 
теоретизации. Задача развития сводится к выявлению противоречий и обоснования возмож-
ностей их решения в контексте соблюдения основ научной теоретизации и статистического 
анализа полученных результатов научно-педагогической деятельности. 

В выделенном ракурсе будут полезны такие положения теории педагогики, как 
теоретизация возможностей управления качеством развития тренера и спортсмена в 
ДЮСШ [1-6] определяется основой для гибкого управления развития; использование пе-
дагогического моделирования и научной теоретизации [1-6] будет гарантировать ус-
пешное и своевременное продуцирование новых средств и нового знания в педагогике 
как науке; научная теоретизация [1, 3, 4] рассматривается как условие гибкого пополне-
ния и обновления научных знаний и надлежащего качества программного обеспечения 
процесса технологизации профессиональной деятельности тренера по дзюдо. 

Цель работы: выделение и уточнение возможностей технологизации профессио-
нальной деятельности тренера по дзюдо. 

Материал и методы. Построение определений осуществлено в структуре уровне-
вого классического педагогического моделирования (широкий, узкий, локальный смыс-
лы). Использованы методы психолого-педагогического исследования (анализ, синтез, 
моделирование, теоретизация, обобщение). 

Результаты и их обсуждение. Технологизация как педагогический процесс рас-
крывается в призме идей и механизмов самоорганизации создания педагогической тех-
нологии, направленной на обеспечение целостного выбора составляющих развития и га-
рантированной помощи в оценке и контроле качества выполняемой деятельности. 

Технологизация (широкий смысл) – система построения работы по созданию новой 
педагогической технологии, направленной на обеспечение повышение качества позитивно 
детерминируемых ценностей и функций развития личности и коллектива, а также на устра-
нение или снижение тех составляющих, что определяются как недостатки развития и управ-
ления в системе педагогически выделяемых составляющих научного поиска. 

Технологизация (узкий смысл) – процесс построения педагогической технологии, 
удовлетворяющей определенным профессиональным запросам в обществе. 

Технологизация (локальный смысл) – ситуация коррекции качества реализации 
идей педагогической технологии в личной практике педагога или коллектива.  

Технологизация профессиональной деятельности тренера по дзюдо – процесс по-
строения и уточнения, коррекции и оптимизации педагогической технологии профес-
сиональной деятельности тренера по дзюдо.  

Модели технологизации профессиональной деятельности тренера по дзюдо – иде-
альные структуры, раскрывающие основы гибкого управления и построения, уточнения 
и коррекции качества алгоритмически раскрываемых и реализуемых основ профессио-
нальной деятельности тренера по дзюдо. 

Модели технологизации профессиональной деятельности тренера по дзюдо: 
– адаптивная модель технологизации профессиональной деятельности тренера по 

дзюдо (адаптация, адаптивное обучение, адаптивное развитие уточняют успешность ре-
шения задач технологизации профессиональной деятельности тренера по дзюдо);  

– игровая модель технологизации профессиональной деятельности тренера по 
дзюдо (игра является средством и решением задач и проблем технологизации профес-
сиональной деятельности тренера по дзюдо);  
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– ситуативная модель технологизации профессиональной деятельности тренера по 
дзюдо (ситуация определяется как система смысловых и конкретно-исторических со-
ставляющих технологизации профессиональной деятельности тренера по дзюдо);  

– возрастосообразная модель технологизации профессиональной деятельности 
тренера по дзюдо (различные типы возраста определяют наукосообразные элементы в 
задаче технологизации профессиональной деятельности тренера по дзюдо);  

– классическая модель технологизации профессиональной деятельности тренера по 
дзюдо (процесс создания технологии профессиональной деятельности тренера по дзюдо 
осуществляется в уровневом конструкте классического развития личности);  

– инновационная модель технологизации профессиональной деятельности тренера 
по дзюдо (педагогические инновации раскрывают новые возможности постановки и ре-
шения задач технологизации профессиональной деятельности тренера по дзюдо). 

Заключение. Технологизация профессиональной деятельности тренера по дзюдо – 
сложный процесс, от качества которого в решении задач развития личности зависит ка-
чество, своевременность, успешность, управляемость, эффективность, перспективность. 
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Современная отечественная и зарубежная научная литература содержит достаточ-
но широкий перечень исследовательских работ физического и психического развития 
детей с интеллектуальной недостаточностью. Наибольшая их доля охватывает детей, 
имеющих лёгкую степень выраженности данной нозологии, значительно реже в публи-
кациях встречаются научные публикации, касающиеся изучения психофизических осо-
бенностей развития детей с тяжелыми формами нарушения интеллекта. Еще реже эти 
работы связаны с анализом возрастных изменений и особенностей различных показате-
лей растущего организма детей в условиях нарушенного интеллектуального генеза. 

С 2008 года учащиеся второго отделения вспомогательных школ (умеренная и тя-
желая интеллектуальная недостаточность) обучаются по впервые введенной учебной 
программе «Адаптивная физическая культура» (АФК) [1]. Исследования, направленные 
на анализ результатов физического и психического развития детей, обучающихся по 
данной программе в научных публикациях до настоящего времени, достаточного пред-
ставления не имеют. 
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