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Размер заработной платы является первостепенным показателем уровня жизни насе-
ления, что обуславливает актуальность исследования. Чем выше заработная плата, тем 
больше товаров и услуг может себе приобрести работник с целью удовлетворения потребно-
стей. Цель исследования – оценить, как изменилась оплата труда в разных отраслях Витеб-
ской области и относительно средней заработной платы по Республике Беларусь. 

Материал и методы. В статье использованы материалы сайта Национального банка и 
сборников Национального статистического комитета Республики Беларусь, применялись 
методы: описательно-аналитический, сравнительный, анализ и синтез, графический. 

Результаты и их обсуждение. Под заработной платой понимается цена, выплачивае-
мая за использование труда наемного работника [1]. Различают заработную плату – номи-
нальную и реальную. Номинальная заработная плата в своем составе включает начисленные 
денежные суммы основной и дополнительной оплаты труда. Реальная зарплата – за вычетом 
налогов. Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата – отношение 
начисленного фонда заработной платы, включая подоходный налог и обязательный страхо-
вой взнос работника, к среднесписочной численности работников, принимаемой для исчис-
ления средней заработной платы, и к количеству месяцев в периоде [1]. 

Для оценки динамики номинальной начисленной среднемесячной заработной пла-
ты по Витебской области и Республики Беларусь возьмем период с 2016 по 2019 гг., а для 
перевода заработной платы в долларовый эквивалент воспользуемся курсами Нацио-
нального банка за аналогичный период. Данные разместим в виде графика, расположен-
ного на рисунке 1. 

 
Рисунок 1. Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата в 2016 и 2019 гг. 

(Витебская область и Республика Беларусь, в долл. $) [2–4] 
 
Основываясь на результатах рис. 1. в Витебской области наблюдается существен-

ный разброс уровня заработной платы по отраслям. Нами выявлены три отрасли с высо-
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ким уровнем дохода как в 2016 г., так и в 2019 г. - это информация и связь, финансовая и 
страховая деятельность, государственное управление.  

Сравнив показатели столбцов «профессиональная научная и техническая деятель-
ность» и «государственное управление» с уверенностью можно утверждать, что в Витеб-
ской области госслужащие в среднем зарабатывают больше, чем научные работники. 

Так в 2016 г. разница в размере их заработной платы составляла 43,8$ в пользу гос-
служащих, в 2019 г. – 82,6$. Однако, по данным показателя заработной платы в Республи-
ке Беларусь, обратная ситуация - в 2016 г. разница в заработной плате составляла 52,1$  
в пользу научных работников, в 2019 г. – 54,6$. 

В 2016 году средние зарплаты в отрасли сельском, лесном, рыбном хозяйстве соста-
вили всего лишь 43,7% от доходов в сфере информации и связи, у работников творчества, 
спорта, развлечений и отдыха (то, что раньше определялось как «соцкультбыт») доходы 
немного ниже – 41,8%. 

Нами выявлено, что в 2019 году ситуация кардинально не поменялась: уровень до-
хода в отрасли сельское, лесное, рыбное хозяйство возрос на 2,2% от доходов в отрасли 
информации и связи, а у работников соцкультбыта наоборот – снизился на 1,9%. 

Заключение. Подводя итоги данного исследования, следует указать на то, что но-
минальная начисленная средняя заработная плата по Витебской области остается ниже, 
чем средняя заработная плата по всей Республике Беларусь, как в рублях, так и в долла-
ровом эквиваленте. Разница по отраслям составляет от 9,5$ до 510$ в 2016 году (в сред-
нем 76,3$) и от 22,8$ до 768,8$ в 2019 году (в среднем 110,8$). 
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Фигура Алексея Федоровича Орлова не была отражена в специальных исследовани-

ях на протяжении всего XX века. Дореволюционные историки с точки зрения либераль-
ной повестки находили Орлова консерватором, подробного исследования не заслужива-
ющего. В советский период, Орлов, считающийся уже «записным реакционером» [1], рас-
сматривался в рамках своей дипломатической и политической работы, не покидая при-
писанного статуса консерватора.  

Цель исследования – выявить основные характерные черты, встречающиеся при 
описании образа князя А.Ф. Орлова в литературных источниках. 

Материал и методы. В процессе исследования приоритетными являлись такие об-
щенаучные методы, как описание, анализ литературных источников, синтез. Поскольку 
А.Ф. Орлов не оставил мемуаров или воспоминаний, объектом исследования стал ком-
плекс источников, позволяющих сделать минимальную оценку психологического мира 
Орлова. В их число вошли: эго-документы, а именно переписка Орлова и свидетельства 
современников: «Воспоминания» А. Панаевой, воспоминания Оттона-де-Брэ, Филиппа 
Филипповича Вигеля. 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ

https://modern-econ.ru/micro/resursy/trud.html
https://modern-econ.ru/micro/resursy/trud.html
https://belstat.gov.by/upload/iblock/a67/a67740c54d444f2129a69c584ab94874.pdf
https://belstat.gov.by/upload/iblock/ed5/ed53c414ac383e1f65fd78675052dcc1.pdf
https://www.nbrb.by/statistics/forexmarket/avrexrate



