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ОБЩАЯ XЛРЛКТІІРІІСТНКА РЛЬСТи

Общественно-экономические преобразования и прогресс 
в науке и технике, осуществляемые на современном этапе 
развития советского общества, в значительной степени спо­
собствуют повышению роли человеческого фактора, создают 
предпосылки для роста трудовой и политической активности 
трудящихся.

іі свою очередь, рост сознательности рабочих, их ак­
тивность в труде и политической жизни являются важным факто­
ром преобразования общественной жизни и научно-техническо­
го прогресса.

Глубокие изменения в социально-экономической сфоре жиз­
ни советского общества предъявляют повышенные требования к 
современным рабочим, к их подготовке в профессионально-тех­
нических училищах.

Современный рабочий должен воплощать в себе такие ка- 
чества личности, как коллективизм, гуманизм, ответственность, 
исполнительность, предприимчивость, иметь хорошую общвобраэова-- 
тельную, экономическую и правовую подготовку, в совершенстве 
владеть своей специальностью, уметь самостоятельно пополнять 
знания, творчески относиться к труду, отличаться способностью 
к самоорганизации, активно участвовать в управлении произ­
водством и общественной жизни трудового коллектива.

От уровня сформированном» этих качеств зависит конку­
рентноспособность рабочего.

Развитию личностных качеств современного рабочего у 
учащихся профтехучилищ способствует деятельность их общест­
венных организаций.

Однако кризисные явления в области социально-политичес­
кой и духовной жизни страны, недостаточное внимание государ­
ства к проблемам юнбиестпа, авторитарней позиция педагогов 
привели к падению авторитета, ученических общественных ор­
ганизаций и ослаблению их влияния на формирование качеств 
молодого рабочего.

Одним из наиболее эффективных средств обновления дея­
тельности и повыиения воспитательного потенциала обществен­
ных организаций іГІ.г' может явиться развитие в них ученическо­
го самоуправления.

■-зм управление предполагает автономное функционирование 
какой-либо организационной системы (подсистемы) нравтмочн.-.г*
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принятие ею решений по внутренним проблемам, нклошение ис­
полнителей в процессы выработки решении ; коллективное уп­
равление как участие всех членов организации, населения., 
трудящихся в работе соответствующего органа управления, вы­
работка и принятие исполнителями общих ропившИ.

Ученическое самоуправление -  ото способ орг.шизрцш 
жизнедеятельности ученического коллектива, который гключл- 
от в себя активное участие всех учащихся пи псп .к е.йіпді я- 
тельности в принятии и реализации рсЛний для достижения 
общественно значимых целей.

Решение задачи развития ученического епмоуг.рав.ч .ны ко 
современном этапе потребовало серьезного теоретического ос­
мысления , изучения суніностной характеристики и осп.бонн.-стой 
самоуправления в ПТУ, путей его оптимизации в новых оп­
ально-экономических и политических условиях.

С этой целью нами изучены труда П.П.Блонского, 11.К. 
Крупской, В.И.Ленина, Л.С.Макаренко, К.Маркса, С.Т.Шацкого,
В.А.Сухомлинекого ; рассмотрены работы В.Н.Афанасьева, 1.К 
Белых» Г.Е.Глезермака, А.Б.Мяргулисд, Б.Н.Саратовского,
£>. А. Тихомирова, в которых реализуется философский подход к 
изучаемой проблеме : ирсанэлкэнровэчы произведения психологов 
К,А.Абульхановой-Слазской, І.А. Бернштейна, А.Ь.Врушлинскогс, 
И.С.Кона, А.Н.Леонтьева, С.Д.Смирнова, Д.Н,Узнадзе, где рас­
сматриваются проблемы самоуправления с позиции психологичес­
кой науки, а также труды педагогов Т.КЛхаян, Н.И.Болдырева. 
Л.Ю.Гордина, В.Т.Кабула, В.Ы.Коротова, Т.Н.Мальковской, Л.И. 
Новиковой, в которых анализируются проблемы ученического 
самоуправления как педагогического явления.

Анализ работ го исследуемой проблеме позволил сделать 
вывод о ее многоаспектности и нерешенности, особенно приме­
нительно я современным условиям. Практика организации уче­
нического самоуправления свидетельствует о наличии многих 
негативных явлений. Оно не носит системного характер*, Щ 
всегда разнообразно ио формам, недостаточно педвгогич> -;кг 
управляемо и, что особенно плохо, -  органы ученически. » са­
моуправления ПТУ, как правило, работают обособлчипг ч .ор­
ганов производственного самоуправления базовых пред: ииятий.

Все эта отрицательно влияет не подготовку выпускник*, в 
профтехучилищ, формирование у них личностных качеств совре­
менного рабочего. Таким образом, налицо противоречии м< «ду



растущими требованиями общества, современного производства н 
рабочим и все еще слабой подготовкой их в профессионально- 
технических училищах.

Практическая и научная актуальность проблемы подготов­
ки рабочего современного типа, необходимость ее дальнейшего 
осмысления обусловили выбор темы диссертационного исследо­
вания; "Совместная деятельность органов ученического и про­
изводственного самоуправления при подготовке рабочего сов­
ременного типа".

Объект исс ледования -  деятельность !7ГУ и предприятия 
по формировании личностных качеств рабочего в современных 
условиях,

Предмет исследования -  совместная деятельность органов 
ученического и гроиаводетвенного самоуправления по формиро­
вания профессионально значимых качеств рабочего.

Цель исследования -  выявление педагогических условий 
эффективности совместной деятельности оргякоп ученического 
и производственного самоуправления как средства формирова­
ния профессионально значимых качеств рабочего.

Методологической основой исследования явились труда 
советских философов, психологов и педагогов о задачах фор­
мирования разносторонне развитой личности рабочего в пери­
од обновления общества и неучи»--технического прогрессе и о 
[юли в этом процессе Демокритм* и еамрупрввлеиия імгоода, о 
перестройке работы об ще об ра 8 она тельной и йрзфгкісйонвяьной 
яколи в целях подготовки рабочих современного тина, о раз­
витии ученического самоуправления к»к взжікігп средства фор­
мирования у  учащихся ПТУ нравственных качеств, профессио­
нального маетерствп и организаторских умений и навыков.

Основными теоретическими поясяоиияздц тееяедзваккг яв­
ляются:

1. Общественно-экономические преобразований и научно- 
технический прогресс требуют подготовки"рабочих, которые бу 
отличались нравственными качествами, обладал»; еироким обще­
образовательным и общвтехкическим кругозором, в совершенст­
ве владели своей специальность?, творчески относились к тру­
ду, активно участвовали а управлении г.роияаодетвом и общее.» 
венной яиэни трудового коллектива,

2. Обязательным условием Формирования личности рабочег ’ 
является включение учащихся в деятельность органов сямоут-
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равления. Самоуправление может стать эффективным средством 
подготовки рабочего, если будет способствовать превраще­
ние учащихся ПТУ из пассивных исполнителей п актипмых 
участников и организаторов коллективных дел и училище и 
на предприятии.

3. Особенность профессионально-технического училища 
состоит в том, что его воспитанники испытывают влияние не 
только ученического, но и рабочего коллектива б»нового 
предприятия, ибо обучение и воспитание учащихся осущест­
вляется не только в училище, его кабинетах, учебных мас­
терских, но и на предприятиях, в их производственных бри­
гадах, цехах. Поэтому для решения задачи подготовки уча­
щихся к трудовой деятельности необходимо объединить усилии 
органов самоуправления коллектива учащихся ПТУ и трудового 
коллектива базового предприятия, придать их совместной дея­
тельности системный, устойчивый, целенаправленный характер.

4. Нормирование рабочих в ПТУ есть педагогически уп­
равляемый процесс. Эффективность его зависит от педагоги­
ческого стиля, доминирующего в училище, профессиональной я 
педагогической квалификации инженерно-педагогических работ­
ников, их связи с общественными организациями ШУ и базово­
го предприятия, умения на деле реализовывать принцип само­
деятельности учащихся.

Гипотеза исследования. Изучение литературы по пробле­
ме развития ученического самоуправления и опыта организа­
ции совместной деятельности органов самоуправления в кол­
лективах учащихся ИГУ и базовых предприятий позволяют пред­
положить, что процесс формирования рабочих, отвечающих со - 
временньш требованиям, может быть аффективным при условии, 
если:

-  система организации учебно-воспитательного процесса 
будет основываться на реализаций принципа самодеятельности 
учащихся ;

-  органы самоуправления коллектива учащихся ПТУ и ор­
ганы самоуправления трудовых коллективов базовых предприя­
тий смогут наладить совместную деятельность, направленную 
на формирование профессионально значимых качеств молодого 
рабочего ;

-  систематическое участие в совместной деятельности
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органов ученического и производственного самоуправления 
даст возможность учав{кмся из пассивных исполнителей пре­
вратиться в активных участников и организаторов коллектив­
ных дол в училище и на предприятии ;

-  инженерно-педагогические работники ПТУ и инженерно- 
технический состав базовых предприятий сумеют обеспечить 
педагогически целесообразное руководство совместной дея­
тельностью органов ученического и производственного само­
управления .

Исходя из вышесформулированиой цели и гипотезы нами 
определены следующие задачи исследования:

-  исследовать философский, психологический, педагоги­
ческий аспекты самоуправления, раскрыть его сущность ;

-  осуществить педагогический анализ опыта совместной 
деятельности органов самоуправления ЛГУ и органов самоуп­
равления трудовых коллективов базовых предприятий ;

-  разработать структуру органов самоуправления коллек­
тива учащихся ГПУ в условиях их совместной деятельности с 
органами самоуправления трудового коллектива базового пред­
приятия, определить основные направления этой деятельности 
и экспер::менталыіым путем их апробировать ;

-  исследовать качественно-количественные характеристи­
ки уровня сформироаанности профессионально значимых качеств 
учащихся ПТУ ;

-  раскрыть и обосновать педагогические условия эффек­
тивности совместной деятельности органов ученического и 
производственного самоуправления.

Научная новизна данного исследования:
-  доказана педагогическая Эффективность установления 

связи органов самоуправления коллектива учащихся ПТУ с ор­
ганами самоуправления трудового коллектива базового пред­
приятия, определены основные направления этой деятельности ;

-  расширены научные представления о социально-педаго­
гических критериях уровня сформированности личностных ка­
честв учащихся и отработана методика их выявления ;

-  сформулированы педагогические условия эффективности 
совместной деятельности органов ученического и производст­
венного самоуправления по формированию у учащихся ПТУ -ро~ 
фессиональко значимых качеств рабочего.
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Практическое значение исследования заключается в сле­
дующем:

-  выявлены и охарактеризованы огнопнре направления 
совместной деятельности органов ученического и произлодст- 
венного самоуправления, методика осуществления совместной 
деятельности по формированию профессионально значимых ка­
честв рабочего ;

-  разработана структура органов самоуправления коллек­
тива учащихся ПТУ з условиях их совместной деятельности с 
органами самоуправления трудового коллектива пазового пред­
приятия ;

-  выяснены и уточнены полномочия инхенеоно-педагоги- 
ческих работников, общественны организаций коллектива уча­
щихся ПТУ, инженерно-технического состава и общественных 
организаций трудового коллектива базового предприятия ;

-  сформулированы принципы педагогического руководства 
процессом подготовки рабочего согременного типа в ПТУ.

База исследования.
Профессионально-технические училища К1#  29 и 46 городя 

Витебска и их базовые предприятия -  деятельность ученичес­
ких общественных организаций трудовых коллективов предгрии- 
тий.

Основные Положения, выносише на защиту.
1. Педагогическое обоснование совместной деятельности 

органов ученического и производственного самоуправления и 
его роли в формировании личности молодого рабочего. Основ­
ные направления этой деятельности.

2 . Методика определения уровня сформированное™ про­
фессионально значимых качеств современного рабочего, осно­
ванная на единстве качественно-количественных характеристик 
и признаков исследуемого феномена.

•S. Педагогические условия эффективности совместной 
деятельности органов ученического и производственного са­
моуправления по формированию у учащихся профессионально 
значимых качеств современного рабочего с учетом специфики 
протекания этого процессе я условиях среднего ПТУ.

Организация исследования, е го методы и этап
Исследование ло асвбраяис* игив начато в *964 голу и
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являлось частью исследований, проведенных в Белорусском 
филиале ВНИИ НТО "Научно-организационные основы создания 
системы самоуправления в коллективе учащихся среднего 
профтехучилища".

В процессе исследования применялись в сочетании раз­
личные теоретические, диагностические, эмпирические и 
экспериментальные метода.

1. Теоретические методы -  изучение и анализ литера­
туры по проблеме исследования, систематизация основных 
положений, связанных с рассматриваемой темой.

2. Диагностические метода -  изучение и анализ плано­
вой и отчетной документации общественных организаций учи­
лищ и учебных групп, анализ деятельности коллективов ин­
женерно-педагогических работников и общественных организа­
ций 1ГГУ, инженерно-технических работников и общественных 
организаций базовых предприятий по подготовке современных 
рабочих, изучение характеристик учащихся в целях выявления 
их удовлетворенности выбором профессии, желания участво­
вать в работе органов самоуправления, уровня сформирован­
ное^! личностных качеств.

3. Констатирующий и формирующий эксперименты на базе 
4-х экспериментальных и 4-х контрольных групп профтехучи­
лищ Ш 29, 46 с целью организации совместной деятельности 
органов ученического и г.роизводственного самоуправления
на уровне "группа -  цех", проверка эффективности организа­
ции таной деятельности, определение ее возможностей в фор­
мировании качеств молодого рабочего.

4. Эмпирические метода -  различные вида педагогичес­
ких наблюдений за работой органов ученического и производ­
ственного самоуправления, степенью участия в них будущих 
рабочих, анкетирование учащихся и инженерно-педагогических 
работников училища, экспертный опрос преподавателей и мас­
теров производственного обучения, беседа с руководителями 
училищ и их общественных организаций, инженерно-техничес­
кими работниками и руководителями общественных организа­
ций базовых предприятий,

5. Монографическое изучение характеристик учащихся с 
целью выявления уровня сформированное™ их личностных ка­
честв .
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Достоверность исследования обоспочивиотсп совокуп­
ностью исходных методологических к теоретических положений 
о самоуправлении и его роли в формировании личности рабо­
чего в современных условиях, применением различных мето­
дов теоретического, экспериментального и научно-методи­
ческого уровней исследования ; pci pf зинтнтиин выборкой 
изучения учащихся ПТУ, опроса инм< нерно-ппд-ігзгкчоеккх ра­
ботников и руководителей общественных организаций профтех- 
училищ, инженерно-технического состава и сук родителей об­
щественных организаций базовых предприятий, апробацией и 
внедрением в практику выводов и результатов исследования.

Исследование осуществлялось нами по следующим основ­
ным этапам:

Первый этап I1964-1967 г г . )
Па этом этапе проведена значительная теоретическая 

работа: изучение философской, общественно-политической, 
психологической и педагогической литературы, посвященной 
проблеме формирования личности молодого рабочего в про­
фессионально-техническом у|Клище и роли в этом процессе 
ученического и производственного самоуправления.

Одновременно изучалась структура органов ученическо­
го самоуправления з ПТУ №  29 и 4Ь г.Витебска и производ­
ственного самоуправления на их базовых предприятиях, под­
вергались анализу плановая и отчетная документация общест­
венных организаций училищ и предприятий по вопросам их 
совместной деятельности, направленной на подготовку моло­
дых рабочих.

Все это дало возможность определить тему исследова­
ния, сформулировать ее цели и задачи.

Второй этап (1987-1986 г г .)
Осуществлялся констатирующий педагогический экспери­

мент по определению состояния совместней деятельности ор­
ганов ученического самоуправления ІТГ/ »  29 и 46 и органов 
самоуправления коллективов базовых предприятий. Проводи­
лись наблюдения за ходом и эффективностью совместных меро­
приятий, направленных на формирование у учащихся профес­
сионально значимых качеств современного рабочего, осущест­
влялся аналиэ отношения учащихся ПТУ к работе в органах



еомоуправлеиия, уровня сфошированнссти их личностных ка­
честв.

Состоялись беседы с руководителями училищ, работника­
ми обществ ''иных организаций ЗГУ, инженерно-техническими 
работниками и і,р‘’ дотевпто тякк общественных организаций ба­
зовых пргді тяогкй, гроеедоно анкетирование учащихся и ин­
женерно-педагогических работников ЛГУ по вопросам подготов­
ки молодых рабочих и роки а этом процессе совместной дея­
тельности органов ученического и производственного самоуп­
равления .

Третий пгяг! СГ9пс--Т96? г г .)
Проведен формирующий эксперимент, цель которого состоя­

ла в организации совместной работы органов ученического и 
производственного самоуправления и разработке наиболее эф­
фективных форм этой деятельности, анализе и осмыслении по­
лученных результатов, ерганизации их опытной проверки.

Четвертый этап (1969-1990 г г .)
Контрольно-уточняющкй эксперимент, в процессе которого 

осуществлялась опытная проверка формируюв(его эксперимента, 
выработка рекомендаций для профтехучилищ, оформление и тео­
ретическое обоснование полученных результатов.

Апробация
Апробация полученных результатов была осуществлена в 

условиях реального воспитательного процесса в четырех экс­
периментальных группах ГП.У № 46 г.Витебска.

Теоретические положения и методические рекомендации ис­
следования докладывались на четырех республиканских научно- 
практических конференциях ( г .Минск -  1988 г., г.Минск - 
1989 г . ,  г .Баран -акчи -  1989 г . ,  г .Гродно - 1390 г . ) ,  Все- 
соезном семииап‘-оовеианпи по проблеме "Развитие ученичес­
кого самоуі эаііл-’ чйя в коллективе профтехучилища * ( г .Гродно 
1986 г . ; ,  прдшт-рггчезкпе чтениях, конференциях, секциях 
классных руководителей и мастеров производственного обуче­
ния .

Сснсг=>ыг доле.кения диссертации отрожек гоми в четы 
I ублик а :лях.
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СТРУКТУРА И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
ДИССЕРТАЦИИ

Диссертация состоит из введения, двух глав, заключе­
ния, библиографии, приложения ; содержит 2 схемы, 12 таб­
лиц, 4 графика, 4 диаграммы..Каждый параграф и глава за­
вершается краткими обобщающими выводами. Библиография 
включает I 18 источников.

Во введении определена проблема исследования, обосно­
вана ес научно-теоретическая актуальность, новизна :: зна­
чение для практики, сформулированы объект, предмет, цель, 
гипотеза, задачи, база исследования, его этапы и использо­
ванные автором методы.

В первой главе "Теоретические основы и практика раз­
вития самоуправления в условиях профтехучилища" раскрыва­
ются требования, предъявляемые к рабочим, подготовку кото­
рых призваны осуществлять ПТУ в современных условиях, вы­
являются недостатки в организации учебно-воспитательного 
процесса училищ по подготовке современных рабочих, рассмат­
риваются вопросы разработки теории самоуправления в советс­
кой педагогике, анализируется опыт совместной деятельности 
органов ученического и производственного самоуправления 
(на примере ПТУ №№ 29, 46 г.Витебска и их базовых предприя­
тий).

Проблема формирования личности рабочего в ПТУ на сов­
ременном этапе получила широкое освещение в педагогической 
литературе. Многие авторы, в том числе Б.И.Адаскин, А.Н. 
Алексеева, С.Я.Батышев, А.П.Беляева, Н.А.Бирюкова, А.М. 
Василевская, С.В.Виноградова, Н.чг.Гейжан, Л.А.Гордон, И.И. 
Зарецкая, К.Н.Катханов, И.В.Кузьмина, В.В.Лесничий, С.И. 
Плаксий, М.И.Рожков, Н.М.Скородумов, И.П.Смирнов, В.В. 
ыапкин и др. раскрывали эту проблему в связи с изложением 
задач совершенствования учебно-воспитательного процесса в 
ПТУ, улучшения нравственного, трудового воспитания уча­
щихся и их профессиональной подготовки.

Анализ педагогической литературы позволил сделать вы­
вод о том, что одни авторы концентрировали внимание на фор­
мировании у учащихся профессиональных или нравственных ка­
честв, другие - на их общетехнической, экономической, пра­
вовой подготовке, третьи -  уделяли большее внимание форми-



рованшо организьторских умений и навыков, четвертью -  во­
левым качествам учащихся к т .д . о целом же в педагогике 
профтехобразования утвердилась мысль, что свореконное про­
изводство нуждается в разносторонне развитых рабочих.

В данной диссертации подход к вопросу "Каким должен 
быть современный рабочий?" осуществлен с учетом требова­
ний перестройки, внедрения экономических методов хозяйст­
вования и управления, перехода к рыночной экономике, науч­
но-технического прогресса. Автором выделены профессиональ­
но значимые качества личности, объединенные в три группы:

1) нравственные качества: коллективизм, гуманизм, от­
ветственность, бережливость, исполнительность, инициатив­
ность, предприимчивость;

2) профессиональное мастерство: глубокие зияния, уме­
ния, навыки в ооласти данной профессии, владение смежными 
профессиями, готовность к перемене труда, творческое отно­
шение к труду ;

3) организаторские умения и навыки: сямоорганизовон- 
ность, умение планировать работу, распределять обязаннос­
ти среди членов коллектива, координировать деятельность 
исполнителей, контролировать, анализировать и оценивать 
результаты работы коллектива и его членов.

Проблема подготовки современных рабочих рассматрива­
ется в данной главе с учетом особенностей контингента уча­
щихся ПТУ как одной из групп советской молодежи,, а также 
специфики ЛГУ, особенностей организации в нем учебно-вос­
питательного процесса. На основе изучения и анализа работ, 
посвященных этой проблеме, опубликованных С.й.Батышевым,
А.А.Вербицким, Л.М.Зюбиным, Р.С.Пионовой, А.П.Сейтешечым,
А.М.Новиковым и личного наблюдения делается вывод о том, 
что в учебно-воспитательной работе ПТУ плохо налажена 
связь теоретического обучения с производственной деятель­
ностью учащихся, производственное обучение ведется в отры­
ве от современного производства, у учащихся отсутствует 
стремление к обучению, акцентируется внимание на недоста­
точной реализации принципа самодеятельности в организации 
работы училища. Анализ же требований, предъявляемых к лич­
ности современного рабочего, подводит нас к мысли о том, 
что их достижение невозможно без реализации принципе само­
деятельности.



Под самодеятельностьо понимается деятельность, выпол­
няемая боэ какого-либо принуждения. Б ней человек реализу­
ет свои наиболее глубокие потребности, сне приносит ему 
радость и удовлетворение.

Теоретические основы проблемы самодеятельности разра­
ботаны Н.К.Крупской и А.С.Макаре.и-:-: . Дальнейшей развитие 
они получили в трудах советских психологов Н.А.Бернштейна,
А.Н.Леонтьева, С.Л.Рубинштейна м д р ., в которых определено 
данное качество как деятельность, возникающая по личной 
инициативе и на основе собственных побуждений, мотивов, 
интересов.

Психологи Н.П.Аникеева, В.‘V.Асеев, 0 .С.Гребенюк, И.В. 
Имедадзе, Б.Я,Ломов, А.К.Маркова, Л.Ь.Патяева, С.д.Смирнов, 
Д.Н.Узнадзе уделяли особое внимание вопросу мотивации дея­
тельности, трансформации мотивационных образований в соот­
ветствии с ситуацией, возможности целенаправленного влия­
ния на развитие мотивов и потребностей посредством специ­
ально задаваемой деятельности.

В качестве такой специально задаваемой деятельности в 
диссертации предлагается, как одна из форм самодеятельности, 
работа органов ученического самоуправления при условии ее 
эффективной организации.

Проблема ученического самоуправления занимает важное 
место в советской педагогической науке. Ей посвящен ряд 
работ Т.П.Голубковой, Л.Ю.Гордина, Е.В.Гуровой, Л.Я. 
Загвйтовой, В.Т.Кабуша, М.Е.Капитоновой, В.М.Коротова, Т.Н. 
Иальковской, В.М. Опалихина, в которых раскрыта роль и зна­
чение ученического самоуправления в воспитании учащихся, из­
ложена его примерная структура в школьном коллективе, осве­
щены некоторые формы и методы педагогического руководства 
самоуправлением учащихся.

Рассмотрены также многие вопросы сущности, роли и спе­
цифики деятельности ученического самоуправления в професси­
онально-технических училищах. Этим вопросам посвятили свои 
реботы Б.В Володько, М.М.Герасимович, В.В.Ермоленко, Ж.Е. 
Завадская, Р.С,Лиснова, В.М.Плешивцев, И.И.Рожков, А.Г. 
Соколов, Г:.В.Левченко и др.

Изложение авторской концепции деятельности органов са- 
■оуг.равления в условиях среднего ПТУ осуществлено в Контекс-
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те с анализом специфики профтехучилища, как учебно-воспи­
тательного и учебно-производственного коллектива, а так­
же с учетом необходимости объединения усилий ГГГУ и базо­
вого предприятия по формированию личностных качеств ра­
бочего, используя в качестве одного из средств совмест­
ную деятельность органов ученического и производственного 
самоуправления.

5 данной главе проведен анализ опыта совместной дея- 
■сльнисти органов ученического самоуправления коллекти­
вов ГПУ 'ГУ- 29 и 46 и органов самоуправления трудовых кол­
лективов базовых предприятий -  швейной фабрики "Знамя ин­
дустриализации" и чулочно-трикотажного комбината им. КИМ. 
Изучена и освещена структура органов самоуправления этих 
училищ и их базовых предприятий, определены функции уче­
нического самоуправления, произведем анализ планов дея­
тельности органов самоуправления ГГГУ и их базовых пред­
приятий, проведена практическая работа по осуществлению 
этих планов.

Полученные данные показали, что органы самоуправле­
ния коллективов исследуемых училищ работали н основном 
обособленно от органов самоуправления трудовых коллекти­
вов базовых предприятий. Общественные организации училищ 
часто планировали проведение различных мероприятий с учас- 
тисм представителей базовых предприятий, но эти планы не 
согласовывались с планами работы общественных организаций 
предприятий и их цехов. Совместная деятельность ученичес­
кого и производственного самоуправления осуществлялась по 
инициативе общественных организаций училищ и не носила по­
стоянный, системный, устойчивый, целенаправленный харак­
тер.

Во второй главе диссертации -  "Совместная деятель­
ность органов ученического и производственного самоуправ­
ления как одно из средств формирования профессионально 
значимых качеств молодого рабочего" рассматриваются основ­
ные направления и методика осуществления совместной дея- * 
тельности органов ученического и производственного само­
управления, методический аппарат эксперимента, его зтапы, ■ 
использованные метода, списываются полученные результаты, 
раскрывается методика определения уровня сформированности
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профессионально значимых качеств учащихся, рассматрива­
ются условия эффективности совместной деятельности органов 
самоуправления ПТ..' и базового предприятия.

В профтехучилищах 1№ 29 и 46 г.Витебска благодаря по­
иску инженерно-педагогических работников и общественн'ре­
организаций накопился определенный опыт в подготовке сов­
ременных рабочих. Одним из средств решения стой проо’лемы 
является деятельность органов ученического самоуправления. 
Однако по ряду причин далеко не всегда в полной мере ис­
пользуется ее полезный потенциал. С целью улучшения уровня 
подготовки молодых рабочих, опираясь на специальные науч­
ные исследования и опыт работы профтехучилищ, в диссертации 
обоснована цеяесообшзность организации совместно'5, деятель­
ности органов ученического и производственного самоуправле­
ния.

Совместная деятельность органов ученичесхого и произ­
водственного самоуправления призвана решить следующие зада­
чи:

-  способствовать формированию нравственных качеств 
личности ;

-  содействовать формированию профессиональных умений 
и навыков ;

-  создавать реальную возможность для развития у уче- 
щихся организаторских умений, прививать им интерес к рабо­
те в органах самоуправления ;

-  содействовать формированию социально значимых моти­
вов участия будущих молодых рабочих в деятельности органов 
самоуправления.

В процессе организации совместной деятельности органов 
самоуправления ПТУ и базового предприятия возникали опреде­
ленные трудности, противоречивые ситуации, к- герые мешали 
спроектированному ходу опытно-экспериментальной работы: не­
значительный предыдущий социальный опыт учащихся и их неже­
лание участвовать в работе органов самоуправления, недоста­
точная подготовленность общественных организаций и инженер­
но-технических работников ПТУ, слабое внимание к этому воп~. 
росу общественных организаций и т.женернс-технического сос­
тава базового предприятия. Исходя из этого, методический 
механизм организации у. внедрении совместной деятельности
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органов ученического и производственного самоуправления 
включал в себя две стадии:

-  первая -  предусматривала подготовительные организа­
ционно-методические мероприятия с инженерно-педагогически­
ми работниками училища, инженерно-техническим составом ба­
зового предприятия, общественными организациями училища и 
базового предприятия ;

-  вторая -  непосредственная организация совместной 
деятельности органов ученического и производственного само­
управления .

В диссертации рассмотрены вопросы организации совмест­
ной деятельности органов ученического и производственного 
самоуправления в производственной сфере (советы учебно-про­
изводственных бригад учащихся и советы рабочих бригад) и в 
сфере внеурочной воспитательной работы (общественные орга­
низации учебных групп и соответствующие организации цехов 
базового предприятия).

Деятельность советов учебно-производственных бригад 
учащихся и советов рабочих бригад заключалась в совместной 
работе по обеспечению выполнения норы выработки, качества 
выпускаемой продукции, изучению и внедрению передового про­
изводственного опыта, соблюдению трудовой дисциплины, пра­
вил техники безопасности.

Основными формами совместной деятельности органов уче­
нического и производственного самоуправления в сфере вне­
урочной воспитательной работы ввились следующие: конкурсы 
профессионального мастерства, предметные недели, мероприя­
тия по изучению истории предприятия и традиций коллектива, 
совместные рейды-проверки качества выпускаемой продукции, 
мероприятия по изучению опыта работы новаторов производст­
ва, политинформации, выпуск стенгазет, оформление нагляд­
ной агитации, субботники, спортивные соревнования.

Проведение этих мероприятий стало реальным только в 
условиях совместной деятельности органов ученического и 
производственного самоуправления.

Б процессе опытно-экспериментальной работы, осущест­
влявшейся в течение двух лет, был определен примерный уро­
вень профессиональны); знаний, умений и навыков. • организа­
торских умений, которого могут достичь участ-

восудазспи .-нм* •» -
гсгучгс • *»••' ' '
G. , «'I



вуя в совместной деятельности органоЕ самоуправления ПТУ 
и разового предприятия.

Вопрос определения уровня сформированное™ ьразстрен- 
ных, профессиональных и организаторских качеств учащихся 
ь современных условиях представляет собой валчую социаль­
но-педагогическую падачу

Разработка методики сформированное™ данных качеств 
имеет как научное, так и практическое значение. Опираясь 
на философскую и педагогические неуки, з процессе экспе­
римента мы предприняли попытку определить качествсчно- 
количественные показатели сформированное™ данных качеств, 
сгруппировать их и на основе этой цегочки сформулировать 
требования к комплексному критерию анализируемого феноме­
на . В реальном воспитательном процессе ПТУ выявлено три 
уровня сформированное™ профессионально значимых качеств 
личности молодого рабочего: высокий, средний, низкий.

В соответствии с установленным комплексным критерием 
разработана карта типологической характеристики сформиро­
ванное™ личности мол дого рабочего для определения уров­
ня се проявлений,

В условиях совместной деятельности органов ученичес­
кого к проивводственного самоуправления более динамична в 
сторону возрастания оказались профессиональаые качества и 
менее -  *•■;( а отвенные. Количество „учащихся с высоким уров­
нем сформированное™ профессионального мастерства в экспе­
риментальных группах увеличилось на 1Л% (в контрольных -  
на 5%)., с низким же уменьшилось с 245? до 15,7% (в конт­
рольных -  о 29% до 25Я). В экспериментальных группах ко­
личество учащихся с высоким уровнем сформированное™ ор­
ганизаторских умений возросло на 6,1% (в контрольных -  на 
1,6%), о низким уменьшилось с 36'? до 20,4" в контрольны": - 
с .39%  до о о й ,

‘-■ТО касается изменения уровня сформированное™ нрав­
ственных качеств, тс число учащихся с низким уровнем сфор­
мированное!* yv іньшклос» всего лить на і%, с эысоким - 
увеличилось на • •>, ото незначительно отличается z резуль­
тат в е -х р контре: ьных гг-/: \ , г .
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организаторами и участниками которого являются совет учи­
лища, инженерчо-гедагогичеокие работники, общественные 
организации ПТУ, инженерно-технические работники и об­
щественные организации базового предприятия. Координация 
кх д-'Чптвий в процессе воспитания личности молодого рабо­
чего. установление педагогически правильного взаимодейст­
вия с учащимися представляет собой актуальную задачу как* 
для науки, так и для практики. В диссертации определены 
основные условия эффективности деятельности органов уче­
нического и производственного самоуправления, влияющие на 
результат сформированное™ личности молодого рабочего: гу­
манистический микроклимат, демократический стиль руковод­
ства, целесообразная социально-педагогическая дистанция 
между преподавателями к учащимися, опора на принцип само­
деятельности и инициативности, взаимоотношения инженерно- 
педагогических работников, общественных организаций, уча­
щихся ПТУ с инженерно-техническим персоналом и обществен­
ными организациями базовых предприятий.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Проблема подготовки рабочего современного типа в ПЗУ 
имеет большое социально-политическое л педагогическое зна­
чение, так как в условиях общественно-экономических преоб­
разований и научно-технического прогресса производство 
нуждается в рабочих, которые бы отличались нравственными 
качествами, обладали широким общеобразовательным и обще­
техническим кругозором, в совершенстве владели своей спе­
циальностью, отличались творческим отношением к труду, ак­
тивно участвовали в управлении производством и общественно- 
политической жизни страны.

Учитывая научную и практическую актуальность избран­
ной проблемы исследования, мы поставили цель: выявить пе­
дагогические условия эффективности совместной деятельности 
органов ученического и производственного самоуправления в < 
формировании профессионально значимых качеств рабочего.

Данная цель была конкретизирована посредством опреде­
ленной совокупности задач: I )  исследовать философский, 
психологический, педагогжеский аспекты самоуправления, 
раскрыть его суврость ; 2 ) осуществить педагогический ане-
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яиз опыта совместной деятельности органов самоуправления 
ГПУ и органов самоуправления трудовых коллективов базовых 
предприятий ; 3) разработать структуру органов самоуправле­
ния коллектива учащихся ПТУ■в условиях их совместной дея­
тельности с органами самоуправления трудового коллектива 
базового предприятия, определить основные направления зтсй 
деятельности и экспериментальным путем апробировать ; 4) 
исследовать качественно-количественные характеристики уров­
ня сформированности профессионально значимых качеств уча­
щихся ГПУ ; L) раскрыть и обосновать педагогические условия 
эффективности совместной деятельности органов ученического и 
производственного самоуправления.

Выдвинутые задачи в процессе исследования разрешены. 
Результаты проведенного исследования подтверждают основные 
положения общей гипотезы и позволяют сформулировать следую­
щие выводы:

1. В качестве основных требований, предъявляемых к сов­
ременному рабочему, мы выдвигаем сформированность у них 
нравственных качеств, профессионального мастерства и органи­
заторских умений и навыков.

Нравственными Качествами является: коллективизм, гума­
низм, ответственность, бережливость, исполнительность, ини­
циативность, предприимчивость. Под профессиональным мастер­
ством поніл'ается совокупность знаний, умений, навыков, тру­
дового опыта, обеспечивающих производительную и качествен­
ную работу в области данной профессии, способность творчес­
ки относиться к труду. К организаторским умениям и навыкам 
относятся способность к самоорганизации, умение планировать 
работу, распределять обязанности, координировать действия 
исполнителей," контролировать, оценивать, англизировать ре­
зультаты работы коллектива и его членов.

2. Формирование профессионально значимых качеств в ус­
ловиях ПТУ осуществляется иначе, чем в иколе и на предприя­
тиях. Оно детерминировано спецификой профтехучилища, кото­
рое одновременно является учебно-воспитательным и учебно­
производственным учреждением.

Средние ГОг имеют необходимые условия для подготовки 
молодых рабочих. Однако существующая система организации
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учебно-воспитательного процесса страдав» on ределенными не­
достатками, основным из которых является недостаточная ре­
ализация принципа самодеятельности в организации работы 
училища.

3. Одной из форм самодеятельности является всемерное 
развитие ученического самоуправления. Эффективность дея­
тельности органон самоуправления а ПТУ находится в опреде­
ленной зависимости от того, насколько гта деятельность свя­
зана с работой самоупрзвленческих органов трудоэого кол­
лектива базового предприятия. Б такой связи заинтересованы 
прежде всего ПТУ, В свою очередь, бааотве предприятия, их 
производственные и общественные органы и организации заинте­
ресованы в поступлении к ним хорошо подготовленных рабочих. 
Училища и базовые предприятия, объединенные общей целью под­
готовка современник рабочих, должны стремиться к тому, что­
бы влияние их коллективов на этот процесс не было разрознен­
ным.

4. Организация совместной деятельности органов учени­
ческого и производственного самоуправления обеспечивает 
включение учащихся в производственную и общественную дея­
тельность коллектива базового предприятия, способствует ско­
рейшей адаптации будущих рабочих в трудовом коллективе, дает 
возможность учащимся из пассивных исполнителей превратиться 
в активных участников а организаторов дел в училище и на 
предприятии, способствует формированию нравственных, про­
фессиональных и организаторских качеств.

5 . Сформированное^ нравственных, профессиональных и 
организаторских качеств рассматривается нами как незакончен­
ный процесс, а определенный этап формирования в условиях 
ПТУ. Причем одни учащиеся активно вовлекаются в деятельность 
органов самоуправления, отличаются высоким уровнем самоорга­
низации, умеют планировать работу, контролировать, оценивать 
и анализировать ее результаты, самостоятельно принимать рас­
тения , проявлять инициативу, при хороших профессиональных 
знаниях могут выполнять ученическую норму выработки, обес­
печивая высокие качество продукции, творчески относятся к 
труду, проявляют бережливость, доброжелательность и чест­
ность в отношениях с товарищами, соблюдают правила п с веде-
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над в гпбых условиях и ситуациях, имеет развитое чувство 
ответственности ; другьз же учащиеся не проявляет или нс в 
полной мере обнаруживает те или иные качества, нуждается 
• определенных условиях для их выражения. Данный факт есть 
свидетельство того, что сформированное^ качеств молодого 
рабочего у учащихся ПТУ обладает разными критериальными 
характеристиками, может носить как ситуативный, так и ус­
тойчивый характер.

6 . У учащихся ПГУ нами выявлено 3 уровня сформирован­
н ое^  нравственных, профессиональных и организаторских ка­
честв: высокий, средний, низкий. Названные уровни сформи- 
ровакности качеств молодых рабочих в реальном процессе 
жизнедеятельности и коллективных отношений ИГУ не изолиро­
ваны друг от друга, они могут сосуществовать. Один и тот 
же учащийся способен обнаруживать попеременно разные уров­
ни развития тех или иных качеств в зависимости от форм дея­
тельности, т .е .  качественно-количественные характеристики 
сформированности профессионально значимых качеств личности 
молодого рабочего динамичны, в силу чего их уровень не мо­
жет быть денным навсегда.

7. Формирование нравственных, профессиональных и орга­
низаторских качеств осуществляется у каждого учащегося ин­
дивидуально своими путями, но представляет составнуо часть 
внешнего целенаправленного ж управляемого педагогического 
процесса. Исследованием доказано, что вффеятивкссть резуль­
тата данного процесса может бить обеспечена только при ква­
лифицированном руководстве. Педагогическое руководство про­
цессом подготовки рабочих в профтехучилищах осуществляется 
через конференции я совет училища, мастеров и классных ру­
ководителей, инженерно-технических работников базового 
предприятия, общественные организаций цехов предприятия. 
Система руководства состоит из определенных этапов и эле­
ментов, вкЛпчающих анализ и диагностику состояния процесса, 
прогнозирование и планирование его хода, организации, конт­
роль, анализ результатов, выработку рекомендаций. Все этапы 
системы руководства взаимосвязаны между собой, и каждый из 
этапов непосредственно связан с руководящими органами.
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6 . Культура педагогического руководства подготовки 

будущего рабочего формируется постепенно, путем совершен­
ствования собственного и синтезирования передового опыта 
других педагогов в процессе повниенкя уровня знаний инже­
нерно-педагогических работников ПТУ я инженерно-техиичес- 
ксго состава базового предприятия. Исследованием установ­
лено, что на формирование у учащихся ШУ профессионально' 
значимых качеств существенное влияние оказывает стиль руки 
водства, который формируется в зависимости от позиции ад­
министрации училища, уровня педагогической культуры препо­
давателей и мастеров производственного обучения, действий 
всех организаторов процесса подготовки современного рабо­
чего, Оптимальным является установление демократического 
стиля руководства.

Проведенное нами исследование не претендует на исчер­
пывающее рассмотрение проблемы.Оно было сосредоточено на 
наиболее общих теоретических и методических вопросах под­
готовки рабочих современного типа в условиях ПТУ, концен­
трируя внимание на развитии ученического самоуправления в 
совместной деятельности его органов с самоуправленчесхими 
органами трудовых коллективов базовых предприятий.
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