
Пасведчанне об рэпстрацьн № 671 ад 18 верасня 2009 г.
ШТОМЕСЯЧНЫ НАВУКОВА-ПРАКТЫЧНЫ I 
1НФАРМАЦЫЙНА-МЕТАДЫЧНЫ ЧАСОП1С

ВЫ ДАЕЩ А 
СА СТУДЗЕНЯ 
2003 ГОДА-

ВЕС ТНИК ОБРАЗО ВАНИЯ
ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКИЙ И 
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЖУРНАЛ

ШШшШ
ЩШШШ

Заснавальшк i выдавец 
Навукова-метадычная установа 
«Нацыянальны шстытут адукацьм» 
Мш1стэрства адукацьм Рэспублт Беларусь

РЭДАКЦЫЙНАЯ КАЛЕГ1Я
В.В.Г1НЧУК -  галоуны рэдактар, кандыдат педагапчных навук 
Г.М.ПРАСАЛОВ1Ч -  намесжк галоунага рэдактара
A. А.ГЛ1НСК1, кандыдат педагапчных навук
B. У.ЗЕЛЯНКО, доктар педагапчных навук
H. К.КАТОВ1Ч, кандыдат педагапчных навук 
Т.В.Л1СОУСКАЯ, доктар педагапчных навук 
В.Ф.РУСЕЦК1, доктар педагапчных навук 
В.1.Ц1РЫНАВА, кандыдат педагапчных навук
I. Л.ШАУЛЯКОВА-БАРЗЕНКА, кандыдат фталапчных навук 
М.Б.ШП1ЛЕУСКАЯ, рэдактар аддзелаШШг: ' §  ‘ ' I  Щ
РЭДАКЦЫЙНЫ САВЕТ
М.Г.ЯЛЕНСК1 -  старшыня, доктар педагапчных навук 
С.А.ВАЖН1К, кандыдат фталапчных навук 
Г.М.ВАЛОЧКА, доктар педагапчных навук 
А.С.ЛАПЦЁНАК, доктар фтасофсюх навук 
А.А.ЛУКАШАНЕЦ, доктар фталапчных навук 
М.А.МАЖЭЙКА, доктар фтасофсюх навук
A. П.МАНАСТЫРНЫ, кандыдат ф1з!ка-матэматычных навук 
Г.У.ПАЛЬЧЫК, доктар педагапчных навук 
Д.Г.РОТМАН, доктар сацыялапчных навук
B. А.САЛЕЕУ, доктар фтасофсюх навук 
Р.С.С1ДАРЭНКА, кандыдат педагапчных навук

ш т %

'

-
12/2019



Нумар падрыхтавалп

Камп?ютарная вёрстка
ЖЩрфшай^ Ь
Дизайн-макет
Л.Задужная
Рэдактары
В.ПашшД ; V
М ШЯщ1^ская И

V.* 'V.- *. i.v•:,. V •; V; ; * у

ё;цЩ{о§1а \Щ£-
Какп’-юдарнБ! набору i

: Г .М а з ^ ^ н к а •■. • V •’•сv ‘
Душа,]шказаныя у материа­
лах часотса, не заусёдьх суца- 
даюць з ' пунктам гледокання
рэДакцёи^ -"V г ’ .yV : ' .
Дцказнас'ць за *дакладнаад*ь 
1нфарма:адъ11, змешчанай у 
а]ртьтеуд^няеуць аутары.Чу-. 
Перанрсы не катар ых -слсоу

:т т т ш ш ш т

BECHIKшшш  I
№12, 2019

У НУМАРЫ

НАВУКОВЫЯ ПУБЛ1КАЦЫ1
3 Козинец Л.А.

Перспективные стратегии совершенствования педагогическо­
го образования в современных социокультурных условиях

2019 -  ГОД АДУКАЦЫ1 БЕЛАРУС1 У KITAI
8 Чжао Синь

Исторические периоды изучения иностранных языков в 
Китае

ПРАБЛЕМЫ НАВУЧАННЯ
1 4 Филимонов А. И.

Развитие критического мышления учащихся в процессе 
обучения истории

У ДАПАМОГУ НАСТАУН1КУ
Т 9 Соколова Е.А.

Урок русского языка в VII классе «Изменение глаголов по 
лицам. I и II спряжения глаголов».

2 3  Цитович И.Н.
■ Изучение темы «Луг и его обитатели» в III классе

ГОД МАЛОЙ РАД31МЫ
29  Дзем1д Ю.Г.

«Убачыць сонца прамень упершыню...»

ПРАФАРЫЕНТАЦЫЙНАЯ РАБОТА
3 4  Дударев А.Н., Аршанский Е.Я.

Проблемы и перспективы профориентационной деятельнос­
ти в контексте анализа зарубежного опыта

СКАРБОНКА ПЕДАГАГГЧНАГА ВОПЫТУ
41 Белоголовая М.С.

Пазакласная работа як сродак развщця штарэсу да б1ялогп

ДАДАТКОВАЯ АДУ КАЦЫ Я
4 3  Баскова В.А,

Взаимосвязь классических и инновационных компонентов 
в методике обучения основам хореографии

1НКЛЮ31УНАЯ АДУ КАЦЫ Я
4 9  Травничек И.В., Андрейченко Ю.В.

Коррекция моторики рук у детей дошкольного возраста 
с учётом их гендерной принадлежности

ДАТА
59  Зубчонак Н.А., Прахарэня М.В.

Тут вечна жыве дзящнства

65  ЗМЕСТ ЧАСОП1СА ЗА 2019 ГОД

© Нацыянальны шстытут адукацьп, 2019



ПРАфАРЫЕНТАЦЫЙНАЯ РАБОТА

Проблемы и перспективы 
профориентационной 
деятельности в контексте 
анализа зарубежного опыта

А. Н. Д у д ар е в ,
старший преподаватель кафедры анатомии и физиологии 

Витебского государственного университета имени П. М. Машерова,
Е. Я. А р ш ан с ки й , 

профессор кафедры химии 
Витебского государственного университета имени П. М. Машерова,

доктор педагогических наук, профессор

Сегодня практически во всех образо­
вательных учреждениях проводятся ме­
роприятия по профессиональной ориен­
тации, в ходе которых учащимся помога­
ют определиться с профессиональными 
предпочтениями и сделать свой осознан­
ный выбор будущей деятельности. В эти 
программы постепенно включаются ра­
ботодатели и высшие учебные заведения, 
которые предлагают помощь в организа­
ции различных видов профориентацион­
ных мероприятий, например, экскурсий 
на предприятия или встреч с интерес­
ными людьми в вузе. Важнейшим доку­
ментом, определяющим систему проф­
ориентационной работы в нашей стране, 
является Концепция развития профессио­
нальной ориентации молодёжи в Респуб­
лике Беларусь [4].

Современная молодёжь выбирает про­
фессию с точки зрения авторитетности 
и будущего финансового благополучия, не 
всегда опираясь на реальный спрос в эко­
номике и собственные личностные и 
профессиональные качества. Поэтому 
профориентационная деятельность в уч­
реждениях высшего образования должна

быть направлена не только на выбор кон­
кретной специальности абитуриентом, но 
и на формирование у него важных ком­
петенций, личностных качеств, позволя­
ющих реализовать себя в общественной 
и производственной сферах.

Ежегодно из-за неудачного выбора 
специальности в Республике Беларусь из 
вузов отчисляются по собственному же­
ланию до трёх процентов студентов, а 
тысячи выпускников после распределе­
ния меняют вид деятельности. По стати­
стическим данным 2018 года в предше­
ствующем году направление на работу 
получили 26 тысяч выпускников, которые 
подлежали распределению, из них при­
были к месту работы 23,4 тысячи чело­
век (89,8 %). Экономические потери на­
шего государства в результате смены про­
фессий и длительного периода адапта­
ции молодых специалистов составляют 
ежегодно миллионы долларов [7].

Авторам близко определение проф­
ориентации, которое дал Е.А. Климов. 
Профориентацию он рассматривает как 
совокупность психолого-педагогических, 
медико-социальных, экономических про­
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цессов, цель которых состоит в форми­
ровании профессионального самоопреде­
ления, соответствующего индивидуальным 
особенностям каждой личности и запро­
сам общества в кадрах [2].

Аналогом термина «профессиональная 
ориентация» в западных странах являет­
ся словосочетание «развитие карьеры» 
(career development): Для большинства из 
них характерна организация многолетне­
го, постоянного наблюдения за успехами 
и личностными особенностями учащих­
ся, составление своеобразного досье и 
анализ этих данных при отборе абитури­
ентов для продолжения обучения в кол­
ледже или университете [5].

Опираясь на данные ряда исследова­
ний [1; 3; 5; 6; 10], нами был проведён 
анализ опыта организации профориен­
тационной работы в ряде европейских 
стран, США и Республике Беларусь, ре­
зультаты которого представлены в таб­
лице 1. На основе этих данных можно 
констатировать, что развитие профори­
ентации в Евросоюзе и США опирается 
на сходные методы и формы. Главной её 
задачей выступает оказание помощи уча­
щимся в осознанном выборе будущей 
профессии с опорой на личные предпоч­
тения и психологические склонности, а 
удовлетворение потребности государства 
и рынка труда в квалифицированных, 
конкурентоспособных кадрах уходит на 
второй план. У обучающихся есть возмож­
ность освоить адаптационные образова­
тельные программы, спецкурсы и факуль­
тативы. Замечена тенденция: чем выше в 
государстве уровень дохода на душу на­
селения, тем раньше начинается проф­
ориентационная работа, разработана за­
конодательная база, осуществляется спе­
циальная подготовка профконсультантов.

Специалисты в области развития ка­
рьеры постепенно отошли от мультипро- 
фильных тестов. После 2010 года эти ме­
тоды в работе профконсультанта обыч­
но дополняются разработкой проектов 
или диалогом (сочинением, подробным 
интервью абитуриента). Учреждения об­
разования всё чаще признают, что они 
несут ответственность за руководство

обучаемыми не только в плане их акаде­
мического роста, но и в развитии карье­
ры. Сегодня особое внимание уделяется 
устойчивому общению между обучаемы­
ми и профконсультантами или препода­
вателями, созданию портфолио на каж­
дого учащегося [9].

Например, в Нидерландах для изуче­
ния взаимосвязи между учебной средой 
и наличием профессиональных компе­
тенций было проведено исследование 
среди 3 499 учащихся и 166 учителей в 
34 школах страны. Учитывались следую­
щие аспекты учебной среды: используе­
мые методы профориентации, применя­
емые инструменты и степень практичес­
кой направленности учебной программы. 
В исследовании выделены три карьерные 
компетенции: карьерная рефлексия (реф­
лексивное поведение), карьерное станов­
ление (проактивное поведение) и сете­
вое взаимодействие (интерактивное по­
ведение), а также рассматривается, какие 
аспекты образовательной среды, направ­
ленные на содействие профессионально­
му обучению, способствуют развитию ка­
рьерных компетенций у учащихся (в воз­
расте 12—19 лет), обучающихся в системе 
довузовского и среднего профессиональ­
ного образования [10].

Результаты исследования показали, что 
профориентация, в ходе которой проис­
ходит диалог с учащимся о его конкрет­
ных настроениях, чувствах и т. д., ориен­
тирующая его на будущее в профессии, в 
наибольшей степени способствует нали­
чию у обучаемых карьерных компетен­
ций. Без этого диалога методы и инстру­
менты профессиональной ориентации не 
способствуют должным образом приоб­
ретению профессиональных качеств. Так­
же важна позитивная беседа с эксперта­
ми в области конкретных профессий.

Исследование, проведённое в 14 груп­
пах американских учащихся, также про­
демонстрировало, что диалог для разви­
тия карьерных компетенций является 
более действенным, чем стандартные ме­
тоды диагностики [8].

Право на получение общего среднего 
образования в Республике Беларусь

BECHIK
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Таблица 1. — Тенденции в осуществлении профориентационной работы

Х аракте-
ристика

Страна
СШ А Ф ранция В еликобритания Ш веция Б еларусь

Период
проф­
ориентации

5 —14 лет — 
начальная 
информация о 
профессиях, 
анализ
возможностей,
стажировки.
15—19 лет —
выбор
конкретной
специальности,
погружение в
профессию

6 — 10 лет — 
знакомство с 
профессиями.
13 — 16 лет — 
включение 
обучающихся в 
моделируемую 
будущую про­
фессиональную 
деятельность

5 — 11 лет — 
общее наблюде­
ние за учащи­
мися.
11 - 1 6 -  
развитие само­
стоятельности, 
освоение специи- 
альностей.
С 16 лет до 
устройства на 
работу — проба 
в профессии

6 — 10 лет — 
получение 
представлений о 
многообразии 
профессий. 
Особое внимание 
уделяется 
профориентации 
в средних и 
старших классах

5 — 10 лет — 
знакомство с 
профессиями. 
11 — 14 лет — 
популяризация 
рабочих спе­
циальностей, 
формирование 
позитивного 
образа челове­
ка труда.
С 15 лет — 
выбор сферы 
труда и проф- 
апробация

Программы 
профессио­
нальной 
подготовки 
и факульта­
тивы для 
школьни­
ков

«Программа 
трудовых 
отрядов», «Мо­
лодёжь стро­
ит», «Моло­
дёжные стажи­
ровки», «Ака­
демия X», «От 
школы к рабо­
те» и другие. 
Способствуют 
подготовке к 
поступлению в 
• колледж или 
переходу уча­
щихся на ры­
нок труда

Учебная дисцип­
лина «Знакомст­
во с профессия­
ми». Программы, 
подготовленные 
Национальным 
бюро информа­
ции по образова­
нию и профес­
сии.
Обучение в ос­
новном прово­
дится на 
рабочем месте

Программа 
«Образование 
для карьеры». 
Гибкая система 
профориентации, 
позволяющая 
работодателю 
сделать заказ на 
индивидуальные 
учебные про­
граммы. 
Создание мини­
предприятий в 
образовательных 
учреждениях

Программа 
«Куда шагать по 
жизненной 
лестнице». 
Освоение 
профессии или 
нескольких 
специальностей 
во время обуче­
ния и летней 
практики

Профессио­
нальное само­
определение 
учащихся I— 
XI классов 
средствами 
системной 
профориента­
ционной рабо­
ты», «Выбирая 
профессию — 
выбираю 
будущее!» и 
другие 
програм­
мы.

Психолого-
Профориен­
тационная
диагности­
ка

Досье на уча­
щегося, в ко­
тором, учиты­
ваются 15 фак­
торов (успе­
ваемость, ин­
тересы, здоро­
вье и др.). 
Дополнитель­
ное ведение 
проектов или 
подробное ин­
тервьюирова­
ние учащегося

Мульти- 
профильное 
тестирование. 
Портфолио на 
каждого учащее- 
гося (личностные 
особенности, его 
внешкольные 
занятия и увле­
чения и др.). Са­
моопределение 
учащихся

Диалоговая 
форма работы, 
накопление 
данных об 
учащемся, 
применение 
разнообразных 
тестов (включая 
компьютерные), 
профориентация 
во время 
занятий,
психологические
тренинги

Психологическая 
диагностика 
профессиональ­
ной направлен­
ности личности; 
семейное кон­
сультирование 
по вопросам 
профессиональ­
ного самоопре­
деления старше­
классников, 
ознакомление 
школьников с 
различными 
видами труда и 
профессиями

Индивидуаль­
ное психоло­
гическое кон­
сультирование 
учащихся; 
психолого— 
педагогическая 
диагностика, 
коррекция 
личностного 
развития в 
будущей 
профессио­
нальной дея­
тельности
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Окончание таблицы 1

Роль 
центров 
Профориен­
тации и 
консульти­
рования

Профессио­
нальную кон­
сультацию 
осуществляет 
служба 
«Career 
Guidance» 
(Руководство 
карьерой)
(сбор инфор­
мации об уча­
щемся, содей­
ствие выпуск­
никам при тру­
доустройстве, 
сбор данных 
об их даль­
нейшей 
судьбе)

500 центров 
информации и 
ориентации 
(под эгидой 
Министерства 
национального 
образования), 
работа профсо- 
ветников

Центры в каждой 
школе, колледже 
и вузе. Совме­
щение проф­
ориентационных 
услуг и помощи 
по трудоустрой­
ству

Сотрудничество 
с частными 
предприятиями 
по трудоустрой­
ству учащихся, 
использование 
общедоступных 
банков данных с 
полной инфор­
мацией по про­
фессиям и 
ситуации на 
рынке труда

Центры по 
Профориен­
тации.
Используются 
специальные 
справочники, 
созданы сайты 
для
абитуриентов 
по специи- 
альностям, 
профориентир, 
возможно кон­
сультирование 
в школе

Законода­
тельная
база

Законы «О 
стимулирова­
нии профкон- 
сультирования 
в начальной 
школе»
(1981 г.),
«О совместной 
профессио­
нальной 
подготовке» 
(1982 г.)

Законы «Об 
ориентации» 
(1989 г.),
«О профессио­
нальном образо­
вании» (1992 г.),

Закон «О служ­
бах профориен­
тации для уча­
щихся» (1973 г.)

Закон «Об обяза­
тельной регист­
рации свободных 
рабочих мест» 
и др.

«Кодекс 
Республики 
Беларусь об 
образовании» 
(2011 г.), Кон­
цепция разви­
тия профес­
сиональной 
ориентации 
молодёжи в 
Республике 
Беларусь 
(2014 г.)

Подготовка
Профкон-
сультантов

Педагогиче-. 
ская магистра­
тура (стаж ра­
боты по 
специи- 
альности не 
менее двух лет 
и с хорошим 
отзывом с. 
места работы). 
Дополнительна 
я подготовка 
(частные и го­
сударственные 
профконсуль- 
танты) .

Подготовка 
профсоветников 
осуществляется 
в пяти институ­
тах. Срок 
обучения бака­
лавров — два 
года, для выпу­
скников гумани­
тарного факуль­
тета вуза — 
один год

Диплом профсо- 
ветника получа- ' 
ют после специи- 
ального обуче­
ния лица, окон­
чившие универ­
ситет и имеющие 
определённый 
практический 
опыт в этой об­
ласти

Педагогический 
университет в 
Мальме. Пред­
почтение 
отдаётся имею­
щим педагогиче­
ский стаж. 
Консультант 
посещает школу 
не реже двух раз 
в месяц

Профориента­
ция проводит­
ся работника­
ми педагогиче­
ского коллек­
тива (классным 
руководите­
лем, психоло­
гом и др.), а 
также предста­
вителями уч­
реждений выс­
шего и средне­
го специально­
го образования 
постоянно или 
по мере необ­
ходимости
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гарантировано каждому гражданину. Воп­
лотить его в жизнь позволяет существу­
ющая в государстве система образования, 
которая включает общее базовое образо­
вание, общее среднее образование, про­
фессионально-техническое образование, 
среднее специальное образование, высшее 
образование.

Рассмотрим оригинальную систему 
профориентационной.работы с учащи­
мися, которая создавалась с опорой на 
анализ отечественного и зарубежного 
опыта на биологическом факультете Ви­
тебского государственного университе­
та имени П. М. Машерова. Этот вид дея­
тельности постоянно пополняется но­
выми, современными формами — учас­
тием в различных фестивалях (в респуб­
ликанском фестивале молодёжной вузов­
ской науки), выставках для учащихся (на­
пример, в рамках регионального этапа 
республиканского конкурса профессио­
нального мастерства «III Национальный 
чемпионат WorldSkills Belarus 2018»), в 
образовательных проектах, международ­
ных экономических форумах («Иннова­
ции. Инвестиции. Перспективы»), в яр­
марках вакансий выпускников. А при 
получении грантов для стажировок сту­
дентов применяется диалоговая форма 
работы с выпускниками.

Привлечение учащихся в творческую 
среду ВГУ имени П. М. Машерова про­
исходит уже во II классе в рамках 
ПГ-академии (развиваем общую инфор­
мационную грамотность, учим мыслить 
логически), с VI класса начинают рабо­
тать школы юных биологов, химиков, 
психологов и т. д., где ребята знакомят­
ся с основными характеристиками буду­
щей профессии, овладевают профессио­
нальными навыками. С X класса орга­
низуются различные курсы по предме­
там, учащиеся имеют возможность про­
водить исследования в специализирован­
ных лабораториях, а абитуриенты — по­
чувствовать себя студентами в реальных 
условиях университета.

На сайте ВГУ http://www.vsu.by в раз­
деле для абитуриентов размещена инфор­
мация о днях открытых дверей и подго­

товительных курсах, приводятся конт­
рольные цифры приёма, варианты всту­
пительных испытаний для разных спе­
циальностей, демонстрируются промо­
ролики и др.

.Учебно-методические материалы по 
биологии и химии для привлечения аби­
туриентов и их обучения размещены в 
school.vsu.by. Цель данного ресурса — 
обеспечить двустороннее функциониро­
вание системы «Школа-вуз» on-line, 
стать площадкой для педагогических ис­
следований и методической работы с 
учителями школ. Здесь же организовано 
разнообразное дистанционное обучение, 
например, в рамках летней химической 
школы для учащихся педагогических 
классов.

Специалистами вуза разработана осно­
ва для комплексной профориентации 
учащихся, которая включает в себя дея­
тельность по направлениям, отражённым 
в таблице й.

ВГУ имени П. М. Машерова в настоя­
щее время практически готов к реализа­
ции модели «Университет 3.0». Учрежде­
ние образования не только занимается 
обучением и научными разработками, Цо 
и продвигает свои проекты в различных 
сферах экономики. Инновационная дея­
тельность' университета осуществляется 
в процессе функционирования учебно- 
научно-производственных комплексов 
(УНПК). На биологическом факультете их 
два — «Биотехнология» и «Экология».

В рамках первого УНПК действуют 
современные научно-исследовательские 
лаборатории. На их оборудовании сту­
денты выполняют курсовые и диплом­
ные работы, а выпускники готовят ма­
териалы для защиты магистерских и 
кандидатских диссертаций. В 2018 году 
кафедра химии ВГУ вошла в состав Со­
юза «Медицина и фармацевтика — ин­
новационные проекты» (кластер, создан­
ный в фармацевтической отрасли Рес­
публики Беларусь).

В рамках второго УНПК — «Экология»,— 
осуществляется оценка воздействия про­
изводства на окружающую среду. Учащие­
ся ведут учёт объектов растительного
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Таблица 2. — Основные формы и направления профориентационной работы на 
биологическом факультете ВГУ имени П. М. Машерова

Формы Направления
профориентационной

работы
профориентационной работы

Профессиональная 
пропаганда 
(профинформация и 
профагитация)

Организация дней открытых дверей университета и биологического 
факультета ВГУ имени П. М. Машерова;
постоянное, обновление и распространение среди учащихся рекламных 
буклетов, флаеров, плакатов, презентаций, видеороликов, визиток и др.; 
регулярное участие в работе школьных научных конференций и родительских 
собраний;
представление университета на ярмарках вакансий и конкурсах 
профессионального мастерства;
проведение с учащимися собраний и классных часов по профориентации в 
различных учреждениях образования Республики Беларусь

Предварительная
профессиональная
диагностика

Проведение профконсультационной беседы; 
уточнение выбора специальности абитуриентом;
определение взаимосвязи требований, предъявляемых профессией к человеку, 
и личностных особенностей учащегося;
исследование профессиональных интересов и склонностей старшеклассников

Профессиональная
консультация

Беседы о значимости будущей профессии и личностных качествах учащихся; 
индивидуальные консультации, по специальностям, которые проводятся 
экспертами и ответственными за профориентацию на факультете для 
родителей и учащихся;
профессиональные пробы с учащимися педагогических классов для 
привлечения их в профессию;
индивидуальная работа с учащимися по выбору профессии в рамках 
деятельности филиалов кафедр;
размещение разработанного профориентира для всех специальностей 
университета на сайте в разделе для абитуриентов

Предметная 
составляющая 
профориентационной 
подготовки учащихся

Организованы мастер-классы и вебинары, например, «Анализ типичных 
ошибок по биологии и химии на централизованном тестировании» в 
различных районах Витебской области;
разработаны обобщающие материалы по учебным предметам биология, химия 
и география для подготовки учащихся к вступительным испытаниям; 
ежегодно проводятся олимпиады ВГУ имени П. М. Машерова по биологии, 
химии, географии;
организовано консультирование по биологии, химии, географии для 
подготовки абитуриентов дневной и заочной форм обучения к 
централизованному тестированию;
организована работа с учащимися в рамках межшкольного факультатива; 
осуществляется постоянная подготовка учащихся к различным этапам 
Республиканской олимпиады по химии, биологии и географии

Профессиональное
воспитание

привлечение учащихся в волонтёрскую группу общественных экологов 
«Экологический патруль»;
работа с абитуриентами в рамках учебно-научно-производственных 
комплексов «Биотехнология» и «Экология»;
развитие научного мышления, консультирование по проектам (секции 
«Экология», «Биология», «Химия», «География») для научно-практической 
конференции учащихся учреждений образования Витебской области «Эврика» 
и республиканского конкурса (конференции) работ исследовательского 
характера учащихся;
разработка и проведение на кафедре химии воспитательно-образовательного 
мероприятия для учащихся «Менделеевские среды»

... ............
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мира в условиях города, занимаются озе­
ленением его территории, оценивают ка­
чество поверхностных вод, используют 
ГИС-технологии при исследовании го­
родской среды. Налажено тесное сотруд­
ничество с Витебской городской инспек­
цией природных ресурсов и охраны ок­
ружающей среды, с предприятиями об­
ласти.

Ежегодно на расширенной коллегии 
Витебского областного комитета природ­
ных ресурсов и охраны окружающей сре­
ды представителям волонтёрской груп­
пы общественных экологов «Экологичес­
кий патруль» вручаются удостоверения 
«Общественный инспектор охраны при­

роды». Лучшие студенты принимают уча­
стие в работе Московской международ­
ной летней экологической школы «Эко­
логический мониторинг, моделирование 
и проектирование в условиях природных, 
городских и агроэкосистем».

И в заключение следует отметить, что 
.используемые педагогами научные и прак­
тические разработки XX века по пробле­
мам профориентации, профессионального 
самоопределения и развития карьеры во 
многом уже не актуальны. В связи с этим 
назрела необходимость поиска новых тео­
ретико-методологических подходов, интер­
активных технологий и форм организации 
профориентационной работы.
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