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• создание эффективной системы финансового управления человеческим капиталом в Рес-
публике Беларусь требует четкого определения структуры данной системы, выделения ее элемен-
тов с описанием взаимосвязей, инструментов и методов такого управления на всех уровнях.  
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Сегодня человеческий капитал является не только важной составляющей национального  

богатства, но и ключевым фактором экономического роста во всех странах. Теории человече-
ского капитала и экономического роста получили широкое распространение в ХХ веке, однако 
в ХХI не потеряли своей актуальности.  В целях увеличения не только количественных показа-
телей, но и качественного уровня человеческого капитала высокоразвитые страны с одной сто-
роны  непрерывно совершенствовают свою социально-экономическую среду в сферах образо-
вания, здравоохранения, социальной политики и т.д., с другой стороны создают выгодные ус-
ловия для эмиграции «человеческого капитала» из других стран и регионов. В данном контек-
сте речь идет в первую очередь о Норвегии, Швейцарии, США, Канаде и Японии. Можно ска-
зать, что повышение эффективности системы наращивания человеческого капитала и создание 
условий для улучшения его качественного уровня должно стать стратегическим направлением 
во всех странах. Отдельные региональные и национальные системы уже закрепили данное на-
правление в качестве стратегического в нормативно-правовых актах и концепциях развития. 
Все вышесказанное подтверждает актуальность выбранной темы исследования. 

Цель исследования – выявить некоторые направления совершенствования законодатель-
ства Республики Беларусь с целью систематического повышения экономического роста и эф-
фективности экономики. 

Материал и методы. В рамках научной работы исследованы труды отечественных и за-
рубежных ученых, а так же зарубежные нормативно-правовые акты. В исследовании использо-
ваны следующие общенаучные методы: анализ, сравнение, аналогия и другие, а также струк-
турно-правовой и формально-юридический методы. 

Результаты и их обсуждение. Управление человеческим капиталом, в том числе финан-
совое, является одним из развивающихся научных направлений в Республике Беларусь. В тео-
рии отечественные ученые разрабатывают различные механизмы в целях повышения его каче-
ственного уровня и  количественного обоснования, однако внедрение данных механизмов за-
труднено ограниченности нормативно-правовой базы по данному вопросу. Созданы только от-
дельные концепции развития, где повышение качественного уровня человеческого капитала 
указано как приоритетное направление, в том числе и на региональном уровне. 

 Так же необходимо заметить, что Республика Беларусь, являясь государством-членом 
ЕАЭС, приняла на себя обязательства по повышению качественного уровня человеческого ка-
питала в целях ускорения экономического роста в соответствии с Решением Высшего Евразий-
ского экономического совета «Об основных направлениях экономического развития Экономи-
ческого Союза», в состав которого входят все главы государств стран-членов Евразийского 
экономического союза. В рамках данного Решения закреплено что именно человеческий капи-
тал является одним из основных факторов роста инновационной экономики, переход к которой 
должен быть стратегическим вектором для всех государств-членов ЕАЭС. 

Однако в мировой экономике на сегодняшний день   прогнозируется дефицит высококва-
лифицированных трудовых ресурсов, на прямую формирующих человеческий капитал. Следо-
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вательно, развитие высокотехнологичного производства, требующего использования междис-
циплинарного подхода и постоянного обновления знаний возможно только при создании вы-
годных условий для социально-экономического развития государств-членов и увеличения на-
учного и творческого потенциала трудовых ресурсов. 

Указанные факторы являются основополагающими в процессе последовательного повы-
шения производительности труда. 

В соответствии с нормативно-правовым документом «Основные ориентиры макроэкономи-
ческой политики государств-членов Евразийского Экономического союза на 2018 - 2019 гг.», ут-
вержденным Решением Высшего Евразийского экономического совета, указано, что в  процессе 
модернизации экономики путем повышения ее производительности  на фоне стабилизации макро-
экономической ситуации в государствах и улучшения условий торговли необходимо развитие сис-
темы управления человеческим капиталом, что будет способствовать не только наращиванию ин-
новационного потенциала, но и позволит увеличить благосостояние стран, привлечь дополнитель-
ные доходы в государственный бюджет, повысить прибыльность реального сектора экономики и в 
целом повысить конкурентоспособность ЕАЭС на международном уровне. 

Заключение. Выбрав инновационный путь развития, Республике Беларусь необходимо 
создать все условия, в том числе правовые,  для формирования качественной среды развития 
человеческого потенциала населения в целях повышения качественного уровня человеческого 
капитала, определенного ключевым фактором экономического роста. В данном контексте субъ-
екты хозяйствования должны обладать всеми инструментами по управлению человеческим ка-
питалом на микроуровне, закрепленных законодательно. В этих целях необходимо создание 
правового обеспечения функционирования человеческого капитала в Республике Беларусь. 
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