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РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ И УПРАВЛЕНИЕ 

ВООРУЖЕННЫМИ КОНФЛИКТАМИ:  

РАЗНИЦА В ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ПОДХОДАХ 

А.Н. Зинченко (Минск) 

Управление конфликтами и разрешение вооруженных конфликтов 

могут восприниматься как стадии одного процесса становления мира меж-

ду воющими сторонами с точки зрения практиков. С точки зрения изуче-

ния конфликтов исследователи рассматривают управление конфликтами и 

их разрешение в качестве двух точек зрения на данный процесс. Для луч-

шего понимания необходимо выделить различия между двумя направле-

ниями, иначе под разрешение конфликтов могут подпадать все усилия по 

прекращению или снижению уровня насилия [10, p. 50]. 

Различия между этими подходами касаются вопроса рассмотрения 

основополагающих причин конфликтов. Любая деятельность по управле-

нию или разрешению конфликтов всегда сталкивается с проблемой огра-

ниченности ресурсов и эффективности их распределения. Необходимо по-

нимать также, какие цели являются первостепенными и на что необходимо 

тратить ресурсы в первую очередь. 
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Сторонники управления конфликтами считают, что сам по себе кон-

фликт не может быть решен, и, причины конфликтов носят лишь роль по-

водов. Это значит, что вместо того, чтобы рассматривать основные причи-

ны конфликтов, лучше сосредоточиться на снижении влияния конфликтов, 

а также смягчении страданий жертв конфликтов [10, p. 102]. Сторонники 

же разрешения конфликтов считают, что только устранение основопола-

гающих причин может помочь разрешить существующий и предотвратить 

будущие конфликты [9, p. 9]. А исходя из этого, можно сосредоточить 

больше ресурсов на разрешении первопричин конфликтов для того, чтобы 

добиться долгосрочных результатов. 

Сторонники разрешения конфликтов также не рассматривают во-

оруженное противостояние в качестве конфликтов с нулевой суммой. Ос-

новным мотивом таких конфликтов зачастую выступают невозможности 

реализовать человеческие права и базовые потребности одной группой 

населения [6, p. 2]. Исходя из этого, решение проблемы доступа к ресурсам 

и возможности реализовывать свои права приведет к разрешению кон-

фликта с равным выигрышем для обеих сторон [2, p. 51]. Такой подход 

вполне возможен для освободительных конфликтов, или тех конфликтов, в 

которых одна из сторон добивается своих прав. 

Еще одним различием между подходами является точка зрения на 

конфликт самих участников. Так, например, приверженцы разрешения 

конфликта утверждают, что в его разрешении заинтересованы обе сторо-

ны, следовательно, необходимо создать возможности для обсуждения пу-

тей разрешения конфликта [8, p. 151]. Однако, сторонники управления 

конфликтами считают, что общество, в котором протекает конфликт и сто-

роны конфликта не столько заинтересованы в непосредственном разреше-

нии конфликта и нахождении консенсуса, сколько в снижении уровня 

насилия и минимизации потерь от конфликта. Следовательно, миротвор-

цам необходимо сосредоточиться именно на минимизации потерь и на ре-

шении последствий конфликтов [1, p. 26]. 

Третье основное отличие касается роли третьей стороны в конфликте. 

Многие сторонники подхода к разрешению конфликтов склонны не верить в 

принудительное урегулирование, т.е. процесс, поддерживаемый сторонника-

ми управления конфликтами. Они видят методы разрешения конфликтов 

скорее в развитии общества, которое постепенно приходит к достаточному 

количеству ресурсов для всех, а также достигает той степени политического 

развития, при котором устанавливается равенство различных групп населе-

ния. Следовательно, в центре внимания должно быть согласие сторон на 

примирение и на роль посредника третьей стороны, которая после погашения 

активной фазы конфликта предоставляет помощь в развитии [3, p. 76]. Таким 

образом, третья сторона служит лишь инструментом взаимодействия между 

участниками конфликта, в то время, как самим участникам следует выстраи-

вать собственную модель взаимоотношений [7, p. 86].   
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В то же время сторонники управления конфликтами считают, что роль 
третьей стороны состоит в установлении правил ведения конфликта, а также 
в необходимости принуждения к миру, если таковые правила нарушаются 
[10, p. 105]. Данные исследователи исходят из предпосылки о том, что кон-
фликт является нормальным методом ведения политики между различными 
сторонами, которые пытаются отстоять собственные интересы. Раз конфликт 
неизбежен, то задача более развитых акторов в международных отношениях 
состоит в том, чтобы применять различные методы принуждения к миру, 
будь то военные или экономические инструменты [13, p. 2]. 

С точки зрения сторонников управления конфликтами выглядит ло-
гичными действия ООН, Европейского союза и отдельных стран Европы, 
касающиеся принуждения к миру, например, в странах Африки. Основные 
такие операции носили военный или полицейский характер. Причин для 
проведения таких операций именно странами Европы множество. Среди 
них можно отметить крепкую связь между Европой и Африкой, которая 
является наследием колониального прошлого. Также стоит отметить, что 
зачастую ни вооруженные силы страны или стран конфликта, ни регио-
нальные силы (ЭКОВАС), ни даже континентальные силы (Африканский 
союз), на данный момент не способны используя исключительно соб-
ственные ресурсы принудить стороны к миру и затем обеспечить долго-
срочное поддержание мира.  

Долгосрочное поддержание мира в данном аспекте не менее важно, 
нежели принуждение к миру в активной фазе конфликта. Многочисленные 
публикации отмечают, что после фазы принуждения к миру, участников кон-
фликта сотрясают волны насилия, роста преступности и числа менее крупных 
конфликтов, которые со временем могут опять перерасти в крупное столкно-
вение [11; 12]. Значит и роль третьих сторон, заинтересованных в разрешении 
конфликта, не сводиться лишь к силовому принуждению. Важным также яв-
ляется размещение военного контингента на длительный срок либо подготовка 
местных военных и полицейских сил до уровня, когда те смогут своими си-
лами предотвратить масштабный конфликт. 

Исходя из этого, можно сказать, что еще один аргумент в пользу той 
или иной теории можно будет получить в течение ближайших лет, так как 
и ООН и ЕС с 2018 года начали придерживаться политики «нексус» в ми-
ротворчестве [4; 5]. Такая политика объединяет три стороны в разрешении 
конфликтов: гуманитарную помощь, помощь в развитии и миротворчество. 
При этом предполагается использовать смешанные военно-гражданские 
контингенты, которые бы выполняли комплексные задачи не только по 
принуждению к миру и устранению угрозы, но и развивали диалог между 
сторонами конфликта. С помощью такого подхода можно также выстроить 
долгосрочную перспективу в развитии обществ, в которых происходят 
конфликты. Таким образом, можно увидеть, повлияет ли развитие обще-
ства и политическая и экономическая интеграция в регионах Африки на 
предотвращение будущих конфликтов и разрешении существующих. 
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ДУХОВНАЯ И НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Э.И. Рудковский (Витебск) 

 

Национальная безопасность обеспечивается не только экономиче-

скими, военно-техническими и политическими факторами. Ее важнейшей 

составной частью и предпосылкой являются духовная безопасность обще-
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