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на семейно-бытовом уровне. Ежегодно в Беларуси из-за домашнего насилия погибает более ста человек, 
причем большинство – от рук родственников или близких знакомых. Зачастую родственники могут 
нанести вред друг другу, в частности убить. Причинами, как правило, являются ссоры, алкогольное опь-
янение, употребление психотропных веществ и др. Зачастую жертвами бытовой преступности являются 
именно дети. В 2019 году от семейного насилия пострадало 127 подростков, из них погибло – 39 человек [3].  

Безусловно, для сокращения количества насильственных преступлений в семье следует осуществ-
лять профилактическое воздействие.  

Исследователи выделяют три уровня виктимологической профилактики домашнего насилия [4].  
Основной мерой общевиктимологической профилактики является государственная политика в 

данной сфере. Это может быть помощь малообеспеченным семьям, оказание им социальной поддержки, 
сокращение уровня безработицы, развитие института приёмной семьи и т.п. 

Профилактические мероприятия на специально-виктимологическом уровне предполагают работу 
с конкретными семьями. Основной целью здесь является снижение виктимности реальной жертвы внут-
рисемейного насилия. Для этого необходимо выявлять детей (прежде всего в учебных заведениях), ис-
пытывающих симптомы ненадлежащего обращения в семье. В сфере предупреждения семейного наси-
лия на вторичном уровне многое зависит от профессиональной подготовленности лиц, таких как соци-
альные работники, психологи, криминологи. Следовательно, стоит оптимизировать подготовку и пере-
подготовку данных специалистов. 

Третий уровень профилактики представляет комплекс мер, направленных на реабилитацию лиц, 
пострадавших от семейного насилия. В Республике Беларусь созданы специальные центры помощи, в 
структуру которых входят отделения социальной адаптации и реабилитации. К числу таких учреждений 
относятся и территориальные центры социального обслуживания населения, на базе которых действуют 
«кризисные комнаты». Цель данных учреждений – оказание гражданам, оказавшимся в трудной жизнен-
ной ситуации, содействия в восстановлении способности к жизнедеятельности в социальной среде. 

Заключение. Эффективность виктимологической профилактики насилия в отношении несовер-
шеннолетних в семейно-бытовой сфере может быть усилена системной работой психологов, юристов, 
медицинских работников по ранней диагностике психических аномалий и действенным социальным 
контролем со стороны соответствующих государственных и общественных органов. 
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Глобальный рост уровня жизни приводит к существенному росту ожиданий потребителей, работ-

ников в отношении качества производимой продукции, прозрачности производства и социально ответ-
ственного ведения бизнеса, что свидетельствует о необходимости разработки законодательства, которое 
урегулирует отношения в сфере предпринимательства в аспекте прав человека. 

Цель исследования заключается в анализе и выделении основных положений Национального пла-
на действий Германии по реализации Руководящих принципов ООН по предпринимательской деятель-
ности в аспекте прав человека. 

Материал и методы. Для достижения цели были использованы Руководящие принципы ООН от и 
Национальный план действий Германии по реализации Руководящих принципов предпринимательской 
деятельности в аспекте прав человека 2016–2020 года. В основу исследования положены общенаучные 
методы в исследовании правовых явлений такие как анализ, синтез и сравнительно-правовой метод. 

Результаты и их обсуждение. Руководящие принципы предпринимательской деятельности в ас-
пекте прав человека утверждены Советом по правам человека Организации Объединённых Наций в 2011 
году и представляет собой Глобальный стандарт, который должны соблюдать все государства и пред-
приятия в отношении предпринимательской деятельности и прав человека. Реализация Руководящих 
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принципов ООН по предпринимательству и правам человека будет означать объединение усилий всех 
заинтересованных сторон, создание стимулов для улучшения положения в области прав человека и 
предотвращения серьёзных нарушений прав человека в контексте предпринимательской деятельности. 

Национальный план действий в области бизнеса и прав человека (NAP) это адаптация Руководя-
щих принципов предпринимательской деятельности в аспекте прав человека Организации Объединён-
ных Наций в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и включает 
несколько ключевых направлений таких как: 

Обязанность государства уважать и защищать права человека. Основное же обязательство лежит 
на государствах, на территории которых расположены производственные объекты, по обеспечению за-
щиты от нарушений прав человека и устранению любых неблагоприятных последствий. 

Корпоративная социальная ответственность. КСО - это ответственность компании за свое влияние 
на общество. Это включает социальные, экологические и экономические аспекты, как, например, указано 
в международно-признанных справочных документах по КСО, главными из которых являются осново-
полагающая декларация МОТ о многонациональных предприятиях и социальной политике, руководящие 
принципы ОЭСР для многонациональных предприятий, руководящие принципы ООН по предпринима-
тельству и правам человека, глобальный договор ООН и ISO 26000.  

Доступ к средствам правовой защиты. Государствам следует принимать надлежащие меры для 
обеспечения эффективности национальных судебных механизмов. В том числе за счёт изыскания спосо-
бов устранения правовых, практических и других соответствующих препятствий, которые могли бы 
явиться причиной отказа в доступе к средствам правовой защиты. Должны существовать государствен-
ные судебные и внесудебные механизмы рассмотрения жалоб, которые создадут основу для более широ-
кой системы правовой защиты. Средства правовой защиты должны быть беспристрастными, защищён-
ными от коррупции и попыток политических или иных сил повлиять на результаты [1]. 

Германия на протяжении многих лет является участником всех важных соглашений ООН, СЕ и 
ОБСЕ в области прав человека и протоколов к ним и регулярно отчитывается перед профильными коми-
тетами экспертов о реализации соответствующих договорных обязательств. 

Министерство иностранных дел Германии ежегодно финансовую и консультативную поддержку 
около 130 различным по масштабу проектам во всём мире, особенно в странах с переходной экономикой 
и развивающихся странах Восточной Европы, Центральной и Южной Америки, Африки и Азии, способ-
ствуя разработке в данных странах Национальных планов Действий в области бизнеса и прав человека, 
оказывая поддержку национальным правозащитным организациям, повышая осведомленность компаний, 
создавая необходимые правовые и институциональные условия для соответствующего государственного 
регулирования и мониторинга корпоративной деятельности, подтверждая, что немецкая политика разви-
тия основана на ценностях и Федеральное правительство , прежде всего, руководствуется принципами. 
прав и свобод человека, поскольку каждый человек в мире должен иметь равные возможности для разви-
тия. А также уважение, защита и гарантирование прав человека являются обязательными требованиями и 
составляют ключевой компонент повестки дня в Области Устойчивого развития на период до 2030 года, 
которую международное сообщество решило осуществить в 2015 году, с целью предотвращения неза-
конных действий, нарушающих права и свободы человека [2].  

В настоящее время Республика Беларусь может присоединится к глобальной инициативе, которую 
поддержали главы государств и правительств «Большой семёрки», по продвижению стандартов устойчи-
вого развития, соблюдения прав и свобод человека, включая достойные условия труда и обеспечение 
доступа к эффективным средствам правовой защиты и возмещения ущерба. 

Заключение. Для Республики Беларусь Национальный план действий в области бизнеса и прав 
человека (NAP) будет являться отправной точкой процесса, который будет постоянно обновляться и раз-
виваться в связи с изменением общественных отношений. Крайне необходимо, чтобы предприятия в 
полной мере осознавали свою ответственность перед обществом и неукоснительно уважали и содейство-
вали соблюдению прав и свобод человека. Имплементация данных принципов в национальное законода-
тельство, проведение глобальных дискуссий, круглых столов и форумов с участием бизнес-структур, 
гражданского общества, профсоюзов будет способствовать увеличению интереса населения к проблеме, 
законодательному совершенствованию, укреплению демократических институтов в Республике Беларусь 
и развитию гражданского общества, обеспечению верховенства права и уважения к правам человека, а 
также защите таких основополагающих ценностей как свобода, справедливость, жизнь, благосостояние и 
достоинство человека, реализация экономических и социальных прав. 
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