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ция помощи борцам революции), и прежде всего его советской секции, которая в 1925 г. объединяла  

4,8 млн. человек [5, с. 59]. 

Много ячеек МОПРа было и в Беларуси. Например, ячейка МОПРа при витебском отделении Гос-

торгбела в 1924 г. состояла из 15 человек. За год они собрали для нужд немецких коммунистов 27 руб.  

В 1925 г. в ячейке уже было 36 активистов. Также за январь–июнь 1925 г. 16 сотрудников Витгосторгбе-

ла внесли в фонд помощи международному рабочему классу около 5 руб. [6, л. 1; 7, л. 7–9]. Особенно 

активно действовали районные отделения витебского МОПРа. 

Периодические издания Витебщины (как республиканского, так и местного уровня) в 1923– 

1929 гг. постоянно информировали своих читателей о революционных событиях в Германии. Среди них 

газеты «Звезда», «Советская Белоруссия», «Заря Запада», «Чырвоная Полаччына», «Витебский пролета-

рий», «Известия Витебского губисполкома и губкома РКП(б)» и др. 16 июня 1928 г., например, кре-

стьянская газета Полоцкого окружного комитета РКП(б)Б и окружного исполкома «Чырвоная Полаччы-

на» давала сведения о многотысячном митинге в Берлине против коалиционной политики социал-

демократов с буржуазными партиями [8, с. 1]. 

По мере приближения мирового экономического кризиса ситуация в Германии становилась все 

более сложной. 1 мая 1929 г. в Берлине по приказу министра полиции социал-демократа Цершбеля была 

расстреляна демонстрация рабочих [9, с. 194–202].  

Эти события вызвали широкое движение солидарности с немецкими рабочими и их семьями со 

стороны трудящихся Беларуси. Так, в Витебске и других городах прошли массовые митинги и кампании 

сбора пожертвований. Выразили «решительную» поддержку немецким пролетариям делегаты четвертой 

областной конференции МОПРа, первой окружной конференции союза безбожников, общее собрание 

сотрудников судебных учреждений г. Витебска [10]. 

К началу 1930-х гг. увеличилось число немецких рабочих и специалистов, приехавших в БССР. 

Значительное их количество работало, в том числе, на заводах Витебска и Орши [11, с. 47–49]. 

Заключение. Таким образом, начиная с осени 1918 г. революционные события в Германии нахо-

дили самую активную поддержку со стороны рабоче-крестьянского населения Витебщины. Это вырази-

лось в конкретных мероприятиях: массовых демонстрациях и митингах, сборах необходимых материаль-

ных и денежных средств, наконец, в принятии на различных съездах и конференциях официальных до-

кументов, выражавших слова солидарности с немецкими трудящимися. Дружеские отношения между 

двумя народами не стали меньше и после угасания революционных настроений в Германии. 
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Перед каждым человеком в один из периодов его жизни встанет вопрос о поиске места работы.  

И здесь следует задуматься об уровне заработной платы на будущем месте работы. Ведь каждый труд 

должен быть вознагражден, это и обуславливает актуальность исследования.  

Цель – проанализировать номинальную и реальную заработную плату в Республике Беларусь по 

регионам и наиболее востребованным видам экономической деятельности. 
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Материал и методы. Информационной базой для данного исследования послужили данные 
Национального статистического комитета Республики Беларусь, интернет – источники. Методы, которые 
применялись в ходе исследования: анализ и синтез, дедукция и индукция, сравнение. 

Результаты и их обсуждение. Центральное место в статистике рынка труда на сегодняшний день 
занимает показатель стоимости рабочей силы населения. Он напрямую зависит от соотношения спроса и 
предложения рабочей силы. 

Согласно определению Международной организации труда, стоимость рабочей силы населения – 
это сумма издержек работодателей, связанных с содержанием и использованием рабочей силы [1]. 

На сегодняшний день в экономической теории следует разделять два вида заработной платы – но-
минальная и реальная. 

Номинальная заработная плата – это гарантированный размер дохода, вознаграждение, установ-
ленное трудовым соглашением и причитающееся сотруднику. Данная фиксированная сумма зависит, как 
правило, от отработанного времени, объема выполненной работы и от влияния внешних факторов, таких 
как: рост инфляции, изменение цен на товары и услуги и прочее. 

Также следует различать два вида номинального заработка – начисленная и выплаченная заработ-
ная плата. Они отличаются тем, что начисленная заработная плата включает все положенные работнику 
выплаты, премии и надбавки, а выплаченная заработная плата – это денежные средства, которые человек 
получит после всех налоговых отчислений и удержаний [2]. 

По данным Национального статистического комитета Республики Беларусь за последние несколь-
ко лет среди пяти самых востребованных отраслей экономической деятельности наблюдается видимый 
прирост по начисленной номинальной заработной плате. 

Нами проанализированы показатели уровня начисленной среднемесячной заработной платы ра-
ботников по видам экономической деятельности в Республике Беларусь и выделено топ-5ти видов дея-
тельности с самым высоким приростом. Данные приведены в таблице 1. 

 
Таблица 1 – Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников по видам 

экономической деятельности, руб. 
 

Вид экономической деятельности 2017 г. 2018 г. Прирост 

Информация и связь 2 375,6 2 775,1 +399,5 

Финансовая и страховая деятельность 1 415,7 1 568,0 +152,3 

Профессиональная, научная и техническая деятел. 1 112,7 1 298,7 +186 

Промышленность 869,1 1 049,2 +180,1 

Строительство 818,8 1 021,9 +203,9 

Источник: составлено автором на основе статистических данных [3]. 
 
Из данных таблицы 1 видно, что самой востребованной и высокооплачиваемой экономической де-

ятельностью является информация и связь. Это неудивительно, так как Беларусь уверенно идет по пути 
перехода от индустриального общества к информационному.  

Говоря о реальной заработной плате, мы подразумеваем тот размер материальных благ, услуг, 
продукции, который человек может получить на сумму своего номинального заработка. Расчет реальной 
заработной платы напрямую зависит от уровня инфляции, роста потребительских цен, номинального 
заработка человека. Эта величина отражает способность людей удовлетворять свои материальные по-
требности за счет номинального вознаграждения [2]. 

Для изучения реальной заработной платы нами произведен анализ данных о реальной заработной 
плате (таблица 2). 

 
Таблица 2 – Реальная заработная плата работников по видам экономической деятельности  

(в процентах к предыдущему году)  

 

Вид экономической деятельности 2017 г. 2018 г. Темпы прир., 
п.п. 

Информация и связь 110,3 110,7 0,4 

Финансовая и страховая деятельность 104,1 105,4 1,3 

Профессиональная, научная и техническая деятельн. 106,5 109,8 3,3 

Промышленность 109,2 111,2 2,0 

Строительство 104,9 113,1 8,2 

Источник: составлено автором на основе статистических данных [3]. 
 
По данным таблицы 2 относительно темпов прироста мы можем говорить о том, насколько про-

центных пунктов изменился показатель реальной заработной платы 2018 г. в сравнении с 2017 г., оплата 
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труда в строительстве увеличилась на 8,2 п.п. По данным темпов роста можно наблюдать положитель-
ную динамику в данных отраслях. 

Несмотря на то, что прирост за год по данным о номинальной начисленной заработной плате до-
стиг максимального состояния в такой экономической отрасли как Информация и связь, этот же показа-
тель по данным о реальной заработной плате достиг своего максимума в отрасли Строительство. А при-
рост реальной заработной платы в отрасли Информация и связь получил минимальное значение из рас-
сматриваемых пяти экономических отраслей. Это говорит о колоссальной разнице в номинальной и ре-
альной заработных платах и дает возможность задуматься о выборе будущей профессии. 

Кроме того, что перед каждым человеком в один из периодов жизни встает вопрос о том, в какую 
экономическую отрасль ему направить свои силы, необходимо также задуматься и о месте работы. Это 
не только крупные организации, но, в первую очередь, это и регион. 

В таблице 3 приведены показатели по номинальной начисленной и реальной заработной плате за 
январь-сентябрь 2019 г. по областям.  

Сравнив данные из таблицы 3, мы можем судить об уровне номинальной и реальной заработной 
платы в каждой из областей Республики Беларусь и г. Минска. Если выстроить все области и г. Минск в 
порядке убывания номинальной начисленной среднемесячной зарплаты, то мы получаем следующую 
последовательность: г. Минск – Минская обл. – Гомельская обл. – Брестская обл. – Гродненская обл. – 
Витебская обл. – Могилевская обл. 

Таблица 3 – Номинальная начисленная и реальная заработная плата работников Республики Бела-
русь по областям и г. Минску 

Области 

Республики 

Беларусь 

Номинальная начисленная среднеме-

сячная заработная плата, рублей 

Реальная заработная плата, в про-

центах к соответствующему периоду 

предыдущего года 

январь – сентябрь 2019 г. 

Брестская 915,9 107,7 

Витебская 900,0 107,0 

Гомельская 955,2 107,2 

Гродненская 915,4 107,5 

г. Минск 1 497,3 108,2 

Минская 1 079,6 108,7 

Могилевская 881,2 106,0 

Источник: составлено автором на основе статистических данных [4] 

Заключение. Таким образом, в результате исследованием можем с уверенностью утверждать, что высо-
кий уровень оплаты труда работников по номинальной начисленной заработной плате по видам экономической 
деятельности в «Информации и связи» и «Строительстве». Реальная заработная плата более высокими темпами 
увеличилась в области строительства и профессиональной, научной и технической деятельности. Самые высо-
кие номинальные и реальные заработные платы в г. Минске и Минской области.  
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Одной из значимых сфер деятельности организаций в Республике Беларусь на сегодняшний день 

является внешнеэкономическая сфера деятельности. Внешнеэкономическая сфера представляет собой 

сложную систему взаимодействия различных субъектов, регламентируемую нормами национального и 

международного законодательства права. Актуальность исследования обусловлена изучением расшире-

ния рынков сбыта товаров, произведенных в Республике Беларусь. 
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