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чем для девочек, характерны сниженный эмоциональный тонус, трудности в об-
щении, чувство одиночества и отверженности, негативное самоощущение и по-
вышенный уровень агрессивности. Практическая значимость заключается в том, 
что полученные данные могут быть использованы в работе с детьми из неполных 
семей по оказанию им социально-психологической помощи, а также при разра-
ботке эффективных мероприятий по оптимизации эмоционально-личностного 
развития детей школьного возраста, воспитывающихся в неполных семьях. 
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Введение. Формирование и развитие профессионального самосознания яв-

ляется одним из центральных моментов становления личности профессионала. 
Профессиональное самосознание представляет собой самосознание человека, ак-
тивно участвующего в производительном труде, и использующего этот труд в ка-
честве главного средства реализации себя и своего достоинства. Профессиональ-
ное самосознание – это сложное личностное образование, выступающее как свя-
зующее звено между личностью и деятельностью, позволяющее в процессе своего 
формирования достигать оптимального результата, как в личностном росте, так и 
в профессиональной деятельности. А.К. Маркова определяет профессиональное 
самосознание как «комплекс представлений человека о себе как профессионале, 
это целостный образ себя как профессионала, система отношений и установок к 
себе как к профессионалу» [3]. Функционирование сознания обеспечивает чело-
веку возможность вырабатывать обобщенные знания о связях, отношениях, зако-
номерностях объективного мира, ставить цели и разрабатывать планы, предва-
ряющие его деятельность в природной и социальной среде, регулировать и кон-
тролировать эмоциональные, рациональные и предметно-практические отноше-
ния с действительностью, определять ценностные ориентиры своего бытия и 
творчески преобразовывать условия своего существования. Если самосознание 
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формируется в жизнедеятельности и общении с окружающими людьми и являет-
ся результатом познания себя, своих действий, психических качеств и т.д., то про-
фессиональное самосознание – это проекция всех структурных компонентов са-
мосознания на профессиональную деятельность. 

Цель статьи упорядочить, систематизировать, обобщить сведения о профес-
сиональном самосознании учащихся представленные в различных отечественных 
и зарубежных исследованиях, концепциях, моделях. 

Материал и методы. Материалом настоящего исследования послужили со-
вокупность понятий, данные теоретических выводов, полученные в ходе изуче-
ния проблемы взаимосвязи эмоциональной сферы и профессиональной деятель-
ности. Для решения поставленной задачи были использованы: систематизация и 
концептуализация научных идей, сравнительный, системный анализ.  

Результаты и их обсуждение. Большинство отечественных психологов 
(И.С. Кон, М.И. Лисина, В.В. Столин, И.И. Чеснокова и др.) под самосознанием понимают 
сложный, интегральный процесс, в структуре которого содержатся взаимодействую-
щие и взаимопроникающие друг в друга процессы: самопознание, самоотношение и 
саморегуляция. Е.М. Васильева, В.Н. Козиев, Л.М. Митина и некоторые зарубежные 
психологи (Т. Макклапаред, М. Кун) предполагают, что профессиональное самосозна-
ние – это установка на себя в профессионально-трудовой сфере. И.В. Вачков предлага-
ет собственное представление о развитии профессионального самосознания. Человек, 
сталкиваясь в повседневной практической деятельности с ситуациями, требующими 
постоянного поиска и новых эффективных способов преодоления трудностей, так или 
иначе, анализирует эти способы и оценивает результаты своего труда. На основе этого 
анализа, опирающегося на систему мотивационно-ценностных ориентации, человек 
формирует когнитивный «образ Я» как профессионала, испытывает эмоциональные 
переживания в процессе самооценивания, индуцируемые в некоторое самоотношение. 
Когнитивная и аффективная подструктуры профессионального самосознания, в свою 
очередь, определяют поведенческую подструктуру [2]. Л.Г. Матвеева учитывая функ-
цию профессионального самосознания как средства саморегуляции профессиональ-
ной деятельности, структурное строение профессионального самосознания представ-
ляет следующий компонентный состав: осознание профессиональной морали; осо-
знание профессиональной нравственности; осознание себя как субъекта профессио-
нальной деятельности; осознание и оценка отношений; осознание собственного раз-
вития во временной связи [4]. А.Д. Барсукова, учитывая то, что профессиональное са-
мосознание на этапе подготовки в колледже в общих чертах соответствует структуре 
самосознания личности и то, что сформированность профессионального самосозна-
ния находит свое отражение в уровне сформированности каждого компонента, пред-
лагает систему критериев и показателей его сформированности, которая включает: 
профессиональное мировоззрение, выраженное через осознание содержания и струк-
туры будущей профессиональной деятельности (осознание целей, предмета, средств 
труда, общее представление о системе прав и обязанностей, а также условий труда) 
как эталонов для осознания своих качеств. Уровень сформированности профессио-
нального самосознания по данному критерию также определяется степенью его раз-
дробленности (внимание специалистов к отдельным личностным качествам, слабая 
структурированность) или целостности; отношение к учебной деятельности как к 
средству достижения определенного уровня профессионального развития, которое 
определяется через ценностные ориентации, смысловые установки [1] 

Можно отметить, что профессиональное самосознание прямо связано с осо-
знанием человеком себя в профессиональной деятельности, т.е. содержание про-
фессионального самосознания относится к профессиональной деятельности и к 
себе, как к субъекту этой деятельности. Профессиональное самосознание – это 
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проекция всех структурных компонентов самосознания на профессиональную де-
ятельность. Человек становится профессионалом не сразу, проходит на этом пути 
много больших и малых этапов. В профессиональной жизни каждого отдельного 
человека возможны повторы и возвращения на предыдущие уровни, а также зиг-
заги и кризисы. Профессиональный путь у каждого человека свой, и он может от-
личаться от пути других людей [5]. В профессиональном самосознании содержит-
ся понимание именно тех свойств и качеств, которые необходимы для успешного 
выполнения профессиональной деятельности, т.е. профессионально важных ка-
честв. Для разных профессий эти качества будут разными, но степень их осозна-
ния оказывает заметное влияние на выбор задач, на ход выполнения деятельно-
сти, на уверенность в себе. В структуру профессионального самосознания, как и 
самосознания в целом, входит осознание и оценка отношений. 

Заключение. Таким образом, на основании теоретического исследования в 
процессе профессионализации профессиональное самосознание расширяется, ме-
няются сами критерии оценивания своих профессиональных возможностей. Рас-
ширение профессионального самосознания выражается и в возрастании числа 
признаков профессиональной деятельности, отражающихся в сознании специа-
листа, в преодолении стереотипов образа профессионала, в целостном видении 
себя в контексте образа своей профессиональной деятельности. Зачастую профес-
сиональное самосознание складывается стихийно, но профессиональное самосо-
знание требует специальной работы по его развитию и формированию, что тесно 
связано с успешностью овладения человеком профессией и профессиональной 
деятельностью. Наиболее сензитивным периодом в этом смысле, по мнению 
большинства ранее рассмотренных авторов, будет являться период профессио-
нального обучения. 

 
Список использованной литературы: 

1. Барсукова, А.Д. Особенности формирования профессионального 
самосознания студенчества. Монография / А.Д. Барсукова. – М.: Издательство АСВ, 
2009 – 168 с. 

2. Вачков, И.В. Структура профессионального самосознания учителя: дис. 
канд. психол. наук / И.В. Вачков. – М., 1995. 

3. Маркова, А.К. Психология профессионализма / А.К. Маркова. – М., 1996. – 
309 с. 

4. Матвеева, Л.Г. Становление профессионального самосознания 
клинических психологов: дис. канд. психол. наук / Л.Г. Матвеева. – Челябинск, 
2004. 

5. Психология. Вып. 2 Психология развития профессионала. М.: ВУНМЦ МЗ 
РФ, 2000. – 160 с. 

 
 

Сахарук А.В. (Научный руководитель – Ганкович А.А.,  
старший преподаватель) 

Республика Беларусь, г. Витебск, ВГУ имени П.М. Машерова  
 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 

 
Введение. Возросшие требования современного образовательного процесса 

к уровню профессиональной подготовленности кадров в еще большей, чем 
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