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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Социальная работа, как вид практической деятельности, невозможна без 
знаний нормативно-правовых документов по социальной защите, социальному 
обслуживанию и социальному обеспечению граждан, которые по объективным 
причинам в данный момент времени попали в трудную жизненную ситуацию и 
не могут самостоятельно, без помощи специалиста, найти выход из нее. Для 
предоставления всесторонней и квалифицированной помощи будущему специа-
лист у социальной сферы необходимо владеть знаниями по обеспечению граж-
дан пенсиями, пособиями по праву социального обеспечения и по адресной со-
циальной помощи, иным выплатам. Важную часть курса представляют темы, 
связанные с нормативно-правовым обеспечением предоставления социальных 
услуг в рамках минимальных социальных стандартов, в соответствии с между-
народными и отечественными нормами и нормативами. Также студент обязан 
различать и иные организационно-правовые формы социального обеспечения – 
социальное страхование, льготное обеспечение и пр. 

Цель курса заключается в усвоении студентами знаний о правовом 
регулировании социальной работы, которое обеспечивает необходимое 
социальное регулирование, управление и контроль для социальной защиты 
населения. Из цели курса закономерно вытекают задачи, которые позволяют им 
уметь анализировать законодательство по правовому регулированию оциальной 
работы; на основе анализа решать ситуации-задачи и консультировать клиентов, 
в соответствии с нормами социального права. 

В результате изучения курса у студентов будут сформированы следующие 
компетенции: 

1) академические (далее – АК): АК-1. Уметь применять базовые научно-
теоретические знания для решения теоретических и практических задач; 

АК-2. Владеть системным и сравнительным анализом; 
АК-3. Владеть исследовательскими навыками; 
АК-4. Уметь работать самостоятельно; 
2) социально-личностные (далее – СЛК): СЛК-1. Обладать качествами 

гражданственности; 
СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям; 
СЛК-6. Уметь работать в команде; 
СЛК-7. Владеть способностью формирования этического сознания. 
3) профессиональные (далее – ПК):ПК-3. Осуществлять социальную защи-

ту, помощь, поддержку семьи, детей и молодежи; 
ПК-28. Обладать практическими умениями в области организационно-

экономических основ управления и прогнозирования развития социальной сферы; 
ПК-31. Организовывать деятельность в области обязательного социального 

страхования и пенсионного обеспечения; 
ПК-32. Выявлять лиц, нуждающихся в адресной помощи, планировать и 

осуществлять меры обеспечении этой помощи. 
Общее количество часов, отводимых на изучение дисциплины – 116 часов, 

аудиторных 68 часов. 
  

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



6 
 

МОДУЛЬНАЯ КАРТА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ» 

 
№ 
п/п 

Наименование раздела, темы Аудиторные часы 
Всего Лекции 

(часов) 
Семинары  

(всего) 
 Модуль I. Общая часть    

1.  Понятие социальной работы,  
ее функции и формы 

4 2 2 

2. Предмет и метод социальной  
работы 

3 2 1 

3. Источники и принципы правового 
регулирования социальной работы 

3 2 1 

 Модуль II. Особенная часть    
4. Трудовой (страховой) стаж 4 2 2 
5. Трудовая пенсия по возрасту 4 2 2 
6. Профессиональные пенсии и пен-

сии за выслугу лет 
6 4 2 

7. Пенсии по инвалидности 4 2 2 
8. Пенсии по случаю потери  

кормильца 
4 2 2 

9. Пенсионное и иное материальное 
обеспечение отдельных категорий 
граждан. Социальные пенсии 

4 2 2 

10.  Обращение за пенсией, ее исчисле-
ние, назначение и перерасчет. Раз-
решение споров по пенсионным 
вопросам 

4 2 2 

11. Пособия 6 4 2 
12. Социальное обслуживание 6 4 2 
13. Государственная адресная соци-

альная помощь 
4 2 2 

14. Медицинская помощь и лечение 6 4 2 
15.  Социальные льготы 3 2 1 
16. Международно-правовое регулиро-

вание социальной работы 
3 2 1 

Всего часов: 68 40 28 
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МОДУЛЬ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 
 

1.1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ БЛОК 
 

Лекция 1. Понятие социальной работы, ее функции, формы 
 

Понятие социального обеспечения, социального страхования и социаль-
ной защиты населения. Право на социальное обеспечение – одно из основных 
прав человека в социальном государстве. Функции социального обеспечения. 
Организационно-правовые формы социального обеспечения. Виды социально-
го обеспечения. 
 

В «Словаре русского языка» С.И. Ожегова дано определение социальному 
обеспечению. Оно означает предоставление достаточных материальных средств 
к жизни кому-либо со стороны общества. 

В нашей стране каждый человек имеет право на социальное обеспечение, 
что закреплено статьей 47 Конституции (гражданам Республики Беларусь гаран-
тируется право на социальное обеспечение в старости, в случае болезни, инва-
лидности, утраты трудоспособности, потери кормильца и в других случаях, 
предусмотренных законом). В Конституции провозглашается, что Республика 
Беларусь является социальным государством, политика которого направлена на 
создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие че-
ловека. При этом в рамках социальной политики в Беларуси охраняются труд и 
здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты 
труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцов-
ства и детства, инвалидов и пожилых граждан. 

Основными признаками, в соответствии с которыми тот или иной вид 
обеспечения следует называть социальным, являются: 
• Наличие объективных оснований для обеспечения граждан определенны-
ми видами социальной помощи; 
• Осуществление финансирования социального обеспечения за счет специ-
альных фондов или из бюджета; 
• Установление в законодательном порядке условий предоставления опре-
деленных видов социальной помощи; 
• Закрепление круга лиц, подлежащих социальному обеспечению в право-
вых нормах. 

Социальное обеспечение – это форма выражения социальной политики 
государства, направленной на материальное обеспечение определенных катего-
рий граждан из средств госбюджета или специальных внебюджетных государ-
ственных фондов в случае наступления событий, признаваемых государством 
социально значимыми, с целью выравнивания социального положения этих 
граждан по сравнению с остальными членами общества. 

Функции социального обеспечения: 
 Экономическая; 
 Политическая; 
 Демографическая; 
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 Социально-реабилитационная. 
Организационно-правовые формы социального обеспечения: 

 Государственное социальное страхование – метод аккумулирования 
средств на нужды социального обеспечения, распространяется на лиц, работаю-
щих по трудовому договору, договору подряда, творческих работников; 
 Государственное социальное обеспечение – распространяется на всех лиц, 
в том числе и на тех, которые подлежат государственному социальному страхо-
ванию; 
 Локальное обеспечение – та форма, которая имеет место у конкретного 
нанимателя. 

Виды социального обеспечения: 
 Пенсия (от лат. pensio - платеж) – периодическая денежная выплата, пред-
назначенная для материального обеспечения в связи со старостью, инвалидно-
стью, выслугой лет или особыми заслугами перед Республикой Беларусь. 
 Пособия – все иные денежные выплаты из специальных фондов, которые 
представляют собой помощь гражданам в установленных законом случаях. Раз-
личают: трудовые пособия, социальные пособия, семейные пособия. 
 Услуга – вид социального обеспечения. По форме предоставления все 
услуги делятся на: услуги в виде полезных действий (освидетельствование во 
МРЭК); услуги в виде предметов, средств полезной помощи; услуги в виде льгот 
и привилегий; услуги в виде натурального содержания. 

 
Лекция 2. Предмет и метод социальной работы 

 
Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Юридиче-

ская наука о предмете права социального обеспечения. Особенности метода 
права социального обеспечения и его характерные черты. 

 
Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль права Рес-

публики Беларусь представляет собой систему правовых норм, регулирующих 
пенсионные отношения, отношения по поводу пособий, услуг, льгот и других 
видов социального обеспечения. 

Эти нормы объединяются в соответствующие правовые институты, кото-
рые и составляют отрасль права социального обеспечения Республики Беларусь. 
Другими словами, право социального обеспечения Республики Беларусь как от-
расль права - это совокупность правовых норм, регулирующих общественные 
отношения, возникающие при осуществлении мероприятий по обеспечению 
престарелых и нетрудоспособных граждан денежными (пенсии, пособия, ком-
пенсации) и натуральными (протезирование, средства передвижения для инва-
лидов, ортопедические изделия) материальными благами алиментарного харак-
тера, а также мероприятий по предоставлению гражданам услуг и льгот. 

Ядро этих отношений составляют пенсионные отношения, которые вместе 
с отношениями по обеспечению граждан пособиями, услугами, льготами и нату-
ральными материальными благами, урегулированными системой правовых 
норм, определили юридические особенности права социального обеспечения 
Республики Беларусь, его принципы и метод правового регулирования. 
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Предметом науки права социального обеспечения Республики Беларусь яв-
ляются: учение об основных институтах права социального обеспечения как от-
расли права, учение о сравнительном правоведении, выработка основных терми-
нов и правовых категорий, используемых в праве социального обеспечения Рес-
публики Беларусь. 

Метод правового регулирования общественных отношений – важнейший 
дифференцирующий критерий разграничения отраслей права. Вопрос о сущно-
сти и содержании метода права социального обеспечения является одним из 
сложных в силу неоднозначности взглядов ученых на эту проблему и находится 
в настоящее время на стадии научных дискуссий. 

Отличительные признаки метода права социального обеспечения: 
 Сочетание централизованного и локального способов установления прав и 
обязанностей субъектов; 
 Отсутствие договорной основы при регулировании большинства отноше-
ний по социальному обеспечению, хотя в настоящее время некоторые виды 
услуг могут оказываться в соответствии с договорами (например, по договору 
обязательного медицинского страхования); 
 Определение всех прав и обязанностей субъектов данных отношений за-
коном и невозможность изменения их по соглашению сторон; 
 Применение специфических санкций к правонарушителям и способов за-
щиты нарушенного права (как в административном, так и в судебном порядке). 

 
Лекция 3. Источники и принципы правового регулирования  

социальной работы 
 

Понятие источников права социального обеспечения, их классификация 
и общая характеристика. Факторы, лежащие в основе принципа дифферен-
циации видов, условий и уровней обеспечения. 
 

Источники права социального обеспечения (ПСО)– это различные норматив-
ные правовые акты, регулирующие тот комплекс общественных отношений, ко-
торый составляет предмет данной отрасли права. 

 
Источники ПСО можно классифицировать по различным основаниям: 

По юридической 
силе:  
 Законы 
 Подзаконные 
акты законода-
тельства в сфере 
социального обес-
печения 

По сфере и сроку 
действия: 
 Постоянные 
 Временные 

 

По органам, 
принявшим 
нормативный 
акт 

По 
форме 
акта 

По право-
вым инсти-
тутам 

 
В круг источников права социального обеспечения входит не только наци-

ональное законодательство, но и ратифицированные Республикой Беларусь 
международно-правовые акты по вопросам социального обеспечения. 
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К принципам права социального обеспечения относятся следующие: 
1) принцип всеобщности социального обеспечения, который проявляется в 

том, что благами социального обеспечении пользуются все граждане Республики 
Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства. Этот принцип закреп-
лен в статье 47 Конституции, которая предусматривает, что граждане имеют 
право на социальное обеспечение при наступлении предусмотренных законом 
обстоятельств. 

2) принцип осуществления социального обеспечения за счет обязательных 
страховых взносов и средств бюджета, т.е. средства на социальные выплаты 
сконцентрированы в Фонде социальной защиты населения. 

3) принцип дифференциации видов, условий и уровней обеспечения. Осно-
ванием дифференциации является: 

– трудовой вклад работника (все виды трудовых пенсий, в т.ч. пенсии на 
льготных условиях, назначаются с учетом трудового вклада работников); 

– причина нетрудоспособности (общее заболевание, трудовое увечье, про-
фессиональное заболевание, травма, полученная в период прохождения военной 
службы, военная травма); 

– нуждаемость (лицо считается нуждающимся, если оно получает пенсию в 
минимальном размере); 

– иные социально значимые обстоятельства (одиночество, достижение 80-
летнего возраста); 

– субъективные и объективные факторы (тяжелые и вредные условия труда, 
возраст, пол, состояние здоровья). 

4) принцип многообразия видов социального обеспечения. 
5) принцип свободы приобретения гражданами своих прав и распоряжение 

ими проявляется в следующем: правоотношения по социальному обеспечению 
возникают из волеизъявления граждан, гражданин вправе обратиться за кон-
кретным видом социального обеспечения в любое время после возникновения 
права, гражданин вправе выбирать варианты. 
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1.2. ПРАКТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
 

Тема 1. Понятие социальной работы, ее функции, формы 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Понятие социального обеспечения, социального страхования и социальной 
защиты населения. 
2. Право на социальное обеспечение – одно из основных прав человека в соци-
альном государстве. 
3. Функции социального обеспечения.  
4. Источники финансирования социального обеспечения.  
5. Обязательное государственное социальное страхование.  
6. Государственное социальное обеспечение. Негосударственное социальное 
обеспечение. 

 

Учебно-исследовательские задания: 
 

1. Подготовьте реферат на тему «Основные этапы становления систем социаль-
ного обеспечения. История развития законодательства о социальном обеспече-
нии со второй половины 1917 г.». 
 

 
Литература 

1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь /  
Т.А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах /  
Т.А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Права человека: Учеб. пособие / Авт.- сост. С.П. Кацубо, И.В. Кучвальская,  
С.Б. Лугвин. – 2-е изд. – Мн.: Амалфея, 2002. – 336 с. 
4. Василевич, Г.А. Источники белорусского права: принципы, нормативные акты, обы-
чаи, прецеденты, доктрина / Г.А. Василевич. – Мн.: Тесей, 2005. – С.6. 
5. Григорьева, И. Социальное обслуживание пожилых: новый (старый) приоритет соци-
альной политики: Западный опыт обслуживания пожилых: взаимодействие государ-
ства, пенсионного страхования и поддержки сообществ / И. Григорьева // Вопросы со-
циального обеспечения. – 2007. – № 6. – С.24-27; № 7. – С.26–30. 
6. Лушникова, М.В. Курс права социального обеспечения / М.В. Лушникова,  
А.М. Лушников. – М.: ЗАО Юстицинформ, 2008. – 600 с. 
7. Постовалова, Т.А. Генезис и развитие понятия «социальное обеспечение» /  
Т.А. Постовалова. – Минск: БГУ, Право и демократия, 2010. – Вып. 21. – С. 149–167. 
8. Постовалова, Т.А. Трудовое и социальное право зарубежных стран: учеб-метод. по-
собие / Т.А. Постовалова. – Минск: БГУ, 2010. 
9. Постовалова, Т.А. Социальное право Европейского союза / Т.А. Постовалова. – 
Минск: Тесей, 2007. – 240 с. 
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Тема 2. Предмет и метод социальной работы 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 
2. Понятие социального обеспечения граждан в Республике Беларусь, его право-
вые формы и виды 
3. Правовое регулирование дополнительных видов социального обеспечения. 
Понятие дополнительных видов социального обеспечения 
 
 

Учебно-исследовательские задания: 
1. Составьте глоссарий по изученной теме (не менее 10 определений); 
2. Составьте кроссворд по изученной теме (не менее 15 определений). 
 

Литература 
1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь /  
Т.А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах / 
Т.А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Права человека: Учеб. пособие / Авт.- сост. С.П. Кацубо, И.В. Кучвальская,  
С.Б. Лугвин.- 2-е изд. – Мн.:Амалфея, 2002. – 336 с. 
4. Василевич, Г.А. Источники белорусского права: принципы, нормативные акты, обы-
чаи, прецеденты, доктрина / Г.А. Василевич. – Мн.: Тесей, 2005. – С.6. 
5. Григорьева, И. Социальное обслуживание пожилых: новый (старый) приоритет соци-
альной политики: Западный опыт обслуживания пожилых: взаимодействие государ-
ства, пенсионного страхования и поддержки сообществ / И.Григорьева // Вопросы со-
циального обеспечения. – 2007. - № 6. – С.24-27; № 7. – С.26-30. 
6. Лушникова, М.В. Курс права социального обеспечения / М.В. Лушникова,  
А.М. Лушников. – М.: ЗАО Юстицинформ, 2008. – 600 с. 
7. Постовалова, Т.А. Генезис и развитие понятия «социальное обеспечение» /  
Т.А. Постовалова. – Минск: БГУ, Право и демократия, 2010. – Вып. 21. – С.149-167. 
8. Постовалова, Т.А. Трудовое и социальное право зарубежных стран: Учеб-метод. По-
собие / Т.А. Постовалова. – Минск: БГУ, 2010. 
9. Постовалова, Т.А. Социальное право Европейского союза / Т.А. Постовалова. – 
Минск: Тесей, 2007. – 240 с. 
10. Солянкина, Н.А. Право социального обеспечения: ответы на экзаменационные во-
просы / Н.А. Солянкина. – Минск: Тетралит, 2014. – 160 с. 

 
Тема 3. Источники и принципы правового регулирования 

социальной работы 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Конституционные основы социального обеспечения в Республике Беларусь.   
2. Особенности метода права социального обеспечения и его характерные черты  
3. Понятие и виды права социального обеспечения  
4. Общие принципы системы права республики и их отражение в принципах 
права социального обеспечения Республики Беларусь. Межотраслевые принци-
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пы системы права и их специфическое отражение в принципах права социально-
го обеспечения Республики Беларусь  
5. Отраслевые принципы права социального обеспечения Республики Беларусь  
6. Понятие правоотношений в сфере права социального обеспечения. Субъекты 
правоотношения в сфере права социального обеспечения. Объекты правоотно-
шений в праве социального обеспечения. 
 

Литература 
1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь /  
Т.А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах / 
Т.А. Постовалова. – Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Василевич, Г.А. Источники белорусского права: принципы, нормативные акты, обы-
чаи, прецеденты, доктрина / Г.А. Василевич. – Мн.: Тесей, 2005. – С.6. 
4. Лушникова, М.В. Курс права социального обеспечения / М.В. Лушникова,  
А.М. Лушников. – М.: ЗАО Юстицинформ, 2008. – 600 с. 
5. Постовалова, Т.А. Генезис и развитие понятия «социальное обеспечение» /  
Т.А. Постовалова. – Минск: БГУ, Право и демократия, 2010. – Вып. 21. – С.149-167. 
6. Постовалова, Т.А. Трудовое и социальное право зарубежных стран: Учеб-метод. По-
собие / Т.А. Постовалова. – Минск: БГУ, 2010. 
7. Солянкина, Н.А. Право социального обеспечения: ответы на экзаменационные во-
просы / Н.А. Солянкина. – Минск: Тетралит, 2014. – 160 с. 
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КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ ПО МОДУЛЮ 1 «ОБЩАЯ ЧАСТЬ» 
 

Вопросы: 
 

1. Понятие социального обеспечения, социального страхования и социаль-
ной защиты населения. 

2. Право на социальное обеспечение – одно из основных прав человека в 
социальном государстве. 

3. Основные этапы становления систем социального обеспечения. История 
развития законодательства о социальном обеспечении со второй половины 1917 г. 

4. Функции социального обеспечения.  
5. Источники финансирования социального обеспечения.  
6.Обязательное государственное социальное страхование.  
7. Государственное социальное обеспечение. Негосударственное социаль-

ное обеспечение. 
8. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 
9. Понятие социального обеспечения граждан в Республике Беларусь, его 

правовые формы и виды 
10. Правовое регулирование дополнительных видов социального обеспече-

ния. Понятие дополнительных видов социального обеспечения 
11. Конституционные основы социального обеспечения в Республике Бела-

русь.   
12. Особенности метода права социального обеспечения и его характерные 

черты  
13. Понятие и виды права социального обеспечения  
14. Общие принципы системы права республики и их отражение в принци-

пах права социального обеспечения Республики Беларусь. Межотраслевые 
принципы системы права и их специфическое отражение в принципах права со-
циального обеспечения Республики Беларусь  

15. Отраслевые принципы права социального обеспечения Республики Бе-
ларусь  

16. Понятие правоотношений в сфере права социального обеспечения. 
Субъекты правоотношения в сфере права социального обеспечения. Объекты 
правоотношений в праве социального обеспечения. 
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МОДУЛЬ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 
 

2.1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ БЛОК 
 

Лекция 4. Трудовой (страховой) стаж 
 

Понятие трудового стажа, его значение, классификация. Стаж  
работы (общий трудовой стаж): понятие, содержание и значение. Выслуга 
лет – особый вид специального трудового стажа. Понятие страхового 
стажа, его содержание и значение. Профессиональный стаж и его юридиче-
ское значение. Исчисление и подтверждение трудового стажа. Порядок 
подтверждения и исчисления стажа работы для назначения пенсии. 
 

Трудовой стаж – исчисленная в установленном порядке продолжительность 
трудовой или иной общественно полезной деятельности, а также других перио-
дов, с которыми связано наступление определенных правовых последствий. В 
законодательстве трудовой стаж характеризуется в двух аспектах: количествен-
ном и качественном. Количественный – отражает общую продолжительность 
трудовой деятельности, а качественный – является показателем не только про-
должительности, но и характера трудовой деятельности (тяжесть, вредность 
условий труда). 

 
Виды трудового стажа: 

1) Общий трудовой стаж – суммарная продолжительность трудовой, а 
также иной общественно полезной деятельности и других периодов, названных в 
законодательстве, независимо от продолжительности перерывов, причин уволь-
нения и характера работы.  

2) Специальный трудовой стаж – суммарная (общая) продолжительность 
работы в определенных условиях труда (тяжелых, вредных), на определенных 
должностях, в отдельных регионах страны и других периодов, с которыми зако-
нодательство связывает особе правовые последствия. С учетом специального 
стажа назначаются пенсии по возрасту на льготных условиях в связи с особыми 
условиями труда, а также пенсии за выслугу лет, которая является особым видом 
специального стажа. 

2.1 Выслуга лет – время выполнения таких работ, длительная занятость на ко-
торых невозможна или затруднительна из-за утраты профессиональной трудоспо-
собности либо пригодности до наступления общеустановленного пенсионного воз-
раста. С выслугой связано право на пенсию независимо от возраста, но при условии 
увольнения с работы, в связи с которой назначается пенсия; 

3) Страховой стаж — это суммарная продолжительность периодов трудо-
вой деятельности застрахованного лица в течение его жизни, в которые уплачи-
вались страховые взносы. В соответствии с Правилами персонифицированного 
учета учитываются сведения о страховом стаже и других периодах деятельности 
застрахованного лица. 

В стаж работы засчитываются периоды работы, предпринимательской, 
творческой и иной деятельности при условии, что в течение этих периодов про-
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изводилась уплата обязательных страховых взносов в соответствии с законода-
тельством о государственном социальном страховании. При этом, если средне-
месячный фактический заработок (доход), из которого уплачены обязательные 
страховые взносы, за календарный год (либо менее календарного года, если в 
соответствующем году имели место прием на работу или увольнение, регистра-
ция или исключение из числа плательщиков обязательных страховых взносов 
либо другие подобные обстоятельства) оказался ниже минимальной заработной 
платы, установленной законодательством, указанные периоды засчитываются в 
стаж работы с применением поправочного коэффициента. Поправочный коэф-
фициент рассчитывается путем деления среднемесячного фактического заработ-
ка (дохода) лица на среднеарифметическую величину минимальной заработной 
платы за соответствующий период уплаты обязательных страховых взносов. 

 
Лекция 5. Трудовая пенсия по возрасту 

 
Понятие трудовой пенсии по возрасту. Круг лиц, обеспечиваемых этим 

видом пенсии. Общие основания, определяющие право на пенсию по возрасту. 
Досрочные пенсии по возрасту. Льготные основания обеспечения пенсий по 
возрасту в зависимости от состояния здоровья и семейного положения. 
Условия назначения и размер пенсий по возрасту при неполном трудовом 
стаже. Размеры пенсий. Минимальные и максимальные размеры пенсий по 
возрасту. Надбавки к пенсии. Зависимость размера пенсий от наличия госу-
дарственных наград, длительности трудового стажа, особых заслуг и иных 
обстоятельств. 

Важнейшей составляющей системы социальной защиты является пенсион-
ное обеспечение. В настоящее время в органах по труду, занятости и социальной 
защите различные виды пенсий получают более 2,5 млн. человек.  
С 1 января 2017 г. Указом Президента Республики Беларусь от 11 апреля 2016 г. 
№ 137 «О совершенствовании пенсионного обеспечения» общеустановленный 
пенсионный возраст будет ежегодно повышаться на 6 месяцев до достижения 
возраста мужчинами 63 года, женщинами 58 лет. 

Обязательным условием для реализации права на трудовую пенсию по воз-
расту и трудовую пенсию за выслугу лет (статьи 11-13,15,24,47-49-2 Закона) яв-
ляется наличие стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюд-
жет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Рес-
публики Беларусь (далее – бюджет фонда) не менее 15 лет 6 месяцев  
(при назначении пенсии в 2016 году). Начиная с 1 января 2017 г. указанный стаж 
работы ежегодно с 1 января увеличивается на 6 месяцев до достижения 20 лет. 
Т.е. в 2017 году он будет составлять 16 лет, в 2018 году – 16 лет 6 месяцев,  
в 2019 году – 17 лет и т.д. (см. таблицу 1). Для назначения досрочных пенсий по 
возрасту родителям детей- инвалидов (инвалидов с детства); многодетным мате-
рям, родившим пять и более детей; инвалидам с детства; инвалидам войны; ма-
терям военнослужащих, смерть которых связана с исполнением обязанностей 
военной службы, лилипутам и карликам (статьи 17-22 Закона) требуется 5 лет 
работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет фонда. 
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При назначении трудовой пенсии в 2015 году она исчисляется из заработка за 
последние 21 год подряд стажа работы, но не более чем за фактически имеющийся 
стаж работы. При этом в периодах работы, предпринимательской деятельности 
учитывается фактический заработок (доход), а за периоды иной деятельности (иные 
периоды), которые включены в стаж (часть вторая статьи 51 Закона) в качестве 
фактического заработка в расчет принимается 40 процентов средней заработной 
платы работников в республике за соответствующие месяцы. 

Ежегодно (с 2016 г.) период для исчисления заработка увеличивается на 1 
год, до фактически имеющегося у лица, обратившегося за пенсией, стажа рабо-
ты. То есть в 2016 году он будет составлять 22 года, в 2017 году – 23 года и т.д 
(см. таблицу 1). 

При исчислении пенсии учитывается продолжительность стажа (до 45 лет 
для мужчин и 40 лет для женщин) и заработок до назначения пенсии (ограничи-
вается четырехкратной средней заработной платой в республике (ИКЗ=4), а с 
2016 года – пятикратной средней заработной платой в республике (ИКЗ=5) для 
лиц со стажем 36 лет и более у мужчин и 31 год и более у женщин.   

Минимальный размер трудовой пенсии по возрасту установлен в размере 25 
процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума в среднем на 
душу населения, утвержденного Министерством труда и социальной защиты Респуб-
лики Беларусь за два последних квартала (статья 23 Закона). 

К трудовым пенсиям, исчисленным в минимальном размере, установ-
лена доплата в размере 20 процентов средней заработной платы работников в 
республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионе-
ра при назначении и перерасчете пенсий в связи с ростом средней заработной 
платы (Постановлением Совета Министров Республики от 22 декабря 1999 г. 
№1976 в редакции от 26 мая 2011 г. №667). К пенсиям отдельных категорий 
пенсионеров устанавливается надбавка на уход (статьи 25, 33, 41-1, 50-1 Закона) 
и (или) повышение пенсий (статья 68 Закона). Согласно Указу Президента Рес-
публики Беларусь от 16 января 2012 г. №35 «О повышении пенсий» к пенсиям 
постоянно проживающих в Республике Беларусь неработающих пенсионеров, 
достигших возраста 75 лет и получающих пенсию в органах по труду, занятости 
и социальной защите, установлены доплаты.  

В целях поддержания уровня пенсионного обеспечения периодически про-
изводятся перерасчеты пенсий. 
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Таблица 1. ПЕНСИОННЫЙ ВОЗРАСТ 
и другие требования для назначения трудовой пенсии по возрасту 

1-я половина года – с 01 января по 30 июня, 
2-я половина – с 01 июля по 31 декабря 

 
 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Пол М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж М Ж 
Пенсионный 

возраст 
60,5 55,5 61 56 61,5 56,5 62 57 62,5 57,5 63 58 63 58 63 58 63 58 

Дата рожде-
ния 

1-я 
пол. 
1957 

1-я 
пол. 
1962 

2-я 
пол. 
1957 

2-я 
пол. 
1962 

1-я 
пол. 
1958 

1-я 
пол. 
1963 

2-я 
пол. 
1958 

2-я 
пол. 
1963 

1-я 
пол. 
1959 

1-я 
пол. 
1964 

2-я 
пол. 
1959 

2-я 
пол. 
1964 

1960 1965 1961 1966 1962 1967 

Право на 
пенсию воз-

никает 

2 полови-
на 2017 

2 полови-
на 2018 

2 полови-
на 2019 

2 полови-
на 2020 

2 полови-
на 2021 

2 полови-
на 2022 

2023 2024 2025 

Период об-
ращения за 

пенсией 

2 полови-
на 2017 

2 полови-
на 2018 

2 полови-
на 2019 

2 полови-
на 2020 

2 полови-
на 2021 

2 полови-
на 2022 

2023 2024 2025 

Страховой 
стаж, требу-

емый для 
назначения 

16 лет 16,5 
лет 

17 лет 17,5 
лет 

18 лет 18,5 
лет 

19 лет 19,5 
лет 

20 лет 

За сколько 
лет работы 

перед 
назначением 
пенсии ис-
числяется 
заработок 

23 24 25 26 27 28 29 30 31 
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Лекция 6. Профессиональные пенсии и пенсии за выслугу лет 
 

Понятие и общая характеристика профессиональных пенсий и пенсий 
за выслугу лет. Профессиональное пенсионное страхование. Субъекты про-
фессионального пенсионного страхования. Круг лиц, обеспечиваемых профес-
сиональными пенсиями. Взносы на профессиональное пенсионное страхова-
ние. Средства профессионального пенсионного страхования. Пенсии за вы-
слугу лет военнослужащим, лицам начальствующего и рядового состава ор-
ганов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям 
и органов финансовых расследований. Их виды. Условия возникновения права 
на пенсию. Размеры пенсий. Порядок исчисления размеров пенсий различным 
категориям граждан, имеющим право на пенсию за выслугу лет. 

 
 

Выслуга лет – стаж, который сопряжен с более высокой, нежели обычный 
стаж, эмоциональной и физической нагрузкой. В него засчитываются не любые 
виды деятельности, а только те, которые содержатся в специальном перечне. 
При этом работа граждан или их служба в определенной профессии ведут к рис-
ку преждевременного профессионального старения, хотя в биологическом смыс-
ле такие работники вполне здоровы и трудоспособны. 

Особенности пенсий за выслугу лет заключаются в следующем: 
 Они назначаются без учета индивидуальной оценки трудоспособности; 
 Как правило, назначаются без требования достижения определенного стажа; 
 Введены для некоторых категорий работников, указанных в законе; 
 Назначаются за длительность выполнения определенной работы. 

Таким образом, пенсии за выслугу лет – это ежемесячные денежные выпла-
ты алиментарного характера из Фонда социальной защиты населения Республи-
ки Беларусь, назначаемые в связи с профессиональной длительной деятельно-
стью отдельных категорий граждан и выплачиваемые, как правило, при условии 
оставления работы, дающей право на назначение пенсии за выслугу лет, в раз-
мерах, зависящих от прежнего заработка. 

Круг лиц, имеющих право на пенсии за выслугу лет, определяется законо-
дательством Республики Беларусь. Так, в соответствии со ст. 47 Закона «О пен-
сионном обеспечении» к числу таких граждан относятся: работники авиации и 
летно-испытательного состава гражданской авиации, отдельные категории ме-
дицинских и педагогических работников, отдельные категории артистов театров 
и иных театрально-зрелищных предприятий и коллективов, спортсмены и госу-
дарственные служащие, прокурорско-следственные работники органов Прокура-
туры Республики Беларусь и судьи, военнослужащие и лица начальствующего и 
рядового состава органов внутренних дел и органов финансовых расследований. 

Пенсии за выслугу лет (кроме пенсий работникам летного и летно-
испытательного состава и работникам следственного аппарата прокуратуры) назна-
чаются в размере 55% заработка, но не ниже минимального размера пенсии. 

Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в размере 
100% минимальной пенсии по возрасту. 
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Лекция 7. Пенсии по инвалидности 
 

Понятие пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности и критерии 
разграничения ее групп. Характеристика групп инвалидности. Причины ин-
валидности. Порядок направления на медико-социальную экспертизу и поря-
док ее проведения. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности. 
Период, на который назначается пенсия. Основания для приостановления 
выплаты пенсии. Условия возобновления выплаты пенсии. Выплата пенсии 
за прошлое время. 

 
В зависимости от степени выраженности ограничений жизнедеятельности, 

обусловленных стойкими расстройствами функций организма, возникших в ре-
зультате заболеваний, дефектов или травм, лицу старше 18 лет, признанному ин-
валидом, устанавливается I, II или III группа инвалидности. 

Основанием для установления I группы инвалидности является резко вы-
раженное ограничение жизнедеятельности, соответствующее ФК 4 (резко выра-
женное нарушение от 76% до 100%) (ФК – функциональный класс), вследствие 
заболеваний, дефектов или травм, приводящее к стойко выраженной социальной 
недостаточности, требующее постоянного постороннего ухода (специального, 
медицинского и (или) бытового) и помощи других лиц. 

Основанием для установления II группы инвалидности является выражен-
ное ограничение жизнедеятельности, соответствующее ФК 3 (выраженное 
нарушение от 51% до 75%), вследствие заболеваний, дефектов или травм, при-
водящее к умеренно выраженной социальной недостаточности. 

Основанием для установления III группы инвалидности является умеренное 
нарушение жизнедеятельности, соответствующее ФК 2 (умеренно выраженное 
нарушение от 26% до 50 %), вследствие заболеваний, дефектов или травм, при-
водящее к умеренно выраженной социальной недостаточности. 

Медико-реабилитационная экспертная комиссия (МРЭК) при установлении 
группы инвалидности определяет ее причину. Комиссия проводит освидетельство-
вания граждан по месту своего постоянного нахождения и несет ответственность за 
своевременность и качество проведения медико-социальной экспертизы. 

Пенсии по инвалидности – это ежемесячные денежные выплаты из Фонда 
социальной защиты населения или средств государственного бюджета, назнача-
емые в связи с инвалидностью, в размерах, соизмеримых с прошлым заработком, 
лицам, занимающимся в прошлом юридически значимой деятельностью. 

Пенсии по инвалидности назначаются независимо от причины инвалидно-
сти при наличии следующего стажа работы ко времени наступления инвалидно-
сти или обращения за пенсией (таблица 2): 

Таблица 2 
Возраст Стаж работы (в годах) 
До достижения 23 лет 1 
От 23 лет до достижения 26 лет 2 
От 26 лет до достижения 31 года 3 
От 31 года до достижения 36 лет 5 
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Продолжение таблицы 2 
От 36 лет до достижения 41 года 7 
От 41 года до достижения 46 лет 9 
От 46 лет до достижения 51 года 11 
От 51 года до достижения 56 лет 13 
От 56 лет до достижения 61 года 14 
От 61 года и старше 15 

 
Пенсии по инвалидности назначаются в следующих размерах: инвалидам  

I группы – 75%, инвалидам II группы – 65, инвалидам III группы – 40% средне-
месячного заработка. 

Если у инвалидов I, II групп имеется стаж работы, необходимый для назна-
чения пенсии по возрасту, в том числе за работу с особыми условиями труда, то 
пенсия по инвалидности может быть назначена в размере пенсии по возрасту 
при соответствующем стаже работы. 

К пенсии по инвалидности устанавливается надбавка на уход: 
– инвалидам I группы – 100% минимального размера пенсии по возрасту; 
– одиноким инвалидам II группы, нуждающимся по заключению МРЭК или 

ВКК в постоянной посторонней помощи, а также пенсионерам, достигшим  
80-летнего возраста, – 50% минимального размера пенсии по возрасту. 
 

Лекция 8. Пенсии по случаю потери кормильца (СПК) 
 

Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Круг членов семьи, имеющих 
право на пенсию. Условия возникновения права на трудовую пенсию по случаю 
потери кормильца. Пенсии при неполном стаже работы. Минимальные и мак-
симальные размеры пенсий по СПК. Виды надбавок к пенсии по СПК. 

 
Пенсия по случаю потери кормильца (далее – пенсия по СПК) – это ежеме-

сячная выплата, назначаемая из страхового фонда нетрудоспособным членам 
семьи, находящимся на его иждивении, которая служила для них постоянным и 
основным источником средств существования. Под термином «потеря кормиль-
ца» понимается смерть кормильца, его безвестное отсутствие, объявление лица 
умершим или без вести пропавшим. 

Пенсионные правоотношения по СПК возникают на основании сложного 
юридического состава. В него входят такие юридические факты, как потеря кор-
мильца, нетрудоспособность членов семьи, находившихся на иждивении умер-
шего кормильца, в зависимости от причины смерти кормильца – общий трудо-
вой стаж, волеизъявление членов семьи, имеющих право на пенсию по СПК на 
ее назначение, и акт органа о назначении пенсии. 

Пенсии по СПК назначаются на каждого нетрудоспособного члена семьи в 
размере 40% среднемесячного заработка кормильца, но не менее 100% мини-
мального размера пенсии по возрасту. 

Дети-сироты, а также лица из числа детей-сирот, получающих в связи со 
смертью одного из родителей ежемесячную страховую выплату, вправе полу-
чать пенсию по СПК – другого родителя, которая назначается в размере, указан-

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



22 
 

ном выше. На других детей-сирот, а также лиц из числа детей-сирот пенсия на 
каждого ребенка назначается в размере 50% заработка кормильцев, но не менее 
двукратного минимального размера пенсии по возрасту. 

В ст. 41-1 Закона «О пенсионном обеспечении» установлена надбавка на 
уход к пенсии по СПК. Она предусматривается в следующих размерах: инвали-
дам I группы – 100% минимального размера пенсии по возрасту; пенсионерам, 
достигшим 80-летнего возраста, детям-инвалидам в возрасте до 18 лет и инвали-
дам с детства II группы, а также одиноким пенсионерам, нуждающимся в посто-
янной посторонней помощи по заключению МРЭК или ВКК – 50% минимально-
го размера пенсии по возрасту. При наличии права на надбавку на уход по не-
скольким основаниям надбавка начисляется по одному из указанных оснований. 

  
Лекция 9. Пенсионное и иное материальное обеспечение отдельных  

категорий граждан. Социальные пенсии 
 

Понятие пенсий за особые заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот 
вид пенсии. Органы, возбуждающие ходатайства об установлении этого ви-
да пенсии. Условия и порядок назначения пенсии за особые заслуги перед Рес-
публикой Беларусь. Размеры пенсий и порядок их выплаты. Понятие соци-
альной пенсии и ее отличие от трудовой пенсии. Круг лиц, имеющих право 
на этот вид пенсии. Основания, при наличии которых детям назначаются 
социальные пенсии. Особенности пенсионного обеспечения детей-инвалидов. 

 
Понятие «пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь» означает, 

что этот вид пенсий предоставляется лицам, внесшим значительный вклад в со-
циально-экономическое развитие государства, обеспечение его безопасности, 
обороноспособности и территориальной целостности. 

Пенсия за особые заслуги устанавливается: 
Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социалистического 

Труда; гражданам,  награжденным орденами Отечества трех степеней, орденами 
«За службу Родине» трех степеней, орденами Славы трех степеней, орденами 
Трудовой Славы трех степеней, орденами «За службу Родине в Вооруженных 
Силах СССР» трех степеней; гражданам, награжденным тремя и более орденами 
Республики Беларусь и (или) СССР; женщинам, родившим и воспитавшим де-
вять и более детей и награжденным одной из следующих государственных 
наград СССР или Республики Беларусь: орденом Матери, медалью «Медаль ма-
теринства», орденом «Материнская слава», орденом «Мать-героиня»; гражда-
нам, удостоенным почетных званий Республики Беларусь, БССР или СССР 
(народный, заслуженный); лауреатам Государственных премий Республики Бе-
ларусь, БССР, Ленинской и Государственной премий СССР; гражданам, зани-
мавшим высшие государственные должности Республики Беларусь, членам Пра-
вительства Республики Беларусь, председателям облисполкомов и Минского го-
рисполкома - после прекращения ими работы в указанных должностях; победи-
телям и призерам Олимпийских, Паралимпийских, Дефлимпийских игр, чемпи-
онам мира и Европы; командирам, комиссарам, начальникам штабов партизан-
ских бригад и отрядов. 
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Пенсия за особые заслуги не устанавливается гражданам, имеющим судимость. 
Пенсия за особые заслуги устанавливается Комиссией по установлению пенсий 

за особые заслуги при Совете Министров Республики Беларусь (далее – Комиссия),  
в размере пенсии по возрасту, по инвалидности или за выслугу лет, назначаемой в 
соответствии с пенсионным законодательством или законодательством о государ-
ственной службе в Республике Беларусь, и повышения за особые заслуги. 

Размер повышения за особые заслуги определяется Комиссией в каждом 
конкретном случае с учетом заслуг гражданина, которому устанавливается пен-
сия за особые заслуги, и не может превышать 250 процентов минимального раз-
мера пенсии по возрасту. 

Ходатайства об установлении (пересмотре размера) пенсии за особые за-
слуги возбуждаются республиканскими органами государственного управления 
и иными государственными организациями, подчиненными Правительству Рес-
публики Беларусь, облисполкомами (Минским горисполкомом), руководящими 
органами республиканских общественных и республиканских государственно-
общественных объединений (союзов) с учетом мнения трудового коллектива, в 
котором работал гражданин. 

Социальная пенсия – это гарантированная государством минимальная со-
циальная помощь, предоставляемая в законе лицам, достигшим установленного 
возраста, инвалидам, потерявшим кормильца, независимо от их трудового стажа, 
уплаты страховых пенсионных взносов за счет государственного бюджета. 

Нетрудоспособным гражданам, не получающим трудовую пенсию, назна-
чаются социальные пенсии. Согласно ст. 73 Закона «О пенсионном обеспече-
нии» эти пенсии исчисляются из наибольшей величины утвержденного Прави-
тельством Республики Беларусь бюджета прожиточного минимума в среднем на 
душу населения за два последних квартала в следующих размерах: 
 Инвалидам I группы, в том числе инвалидам с детства, - 100%; 
 Инвалидам с детства II группы – 95%; 
 Инвалидам II группы (кроме инвалидов с детства), детям в случае потери 

кормильца на каждого ребенка – 85%; 
 Инвалидам III  группы, в том числе инвалидам с детства – 75%; 
 Лицам, достигшим возраста: мужчины – 65 лет, женщины – 60 лет, - 50%; 
 Детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при степени утраты здоровья: пер-

вой – 80%, второй – 85%, третьей – 95%, четвертой – 110%. 
 

Лекция 10. Обращение за пенсией, ее исчисление, назначение и перерасчет. 
Разрешение споров по пенсионным вопросам 

 
Обращение за назначением пенсии. Представление к назначению пенсии 

и его правовое значение. Органы, назначающие пенсии. Их права и обязанно-
сти. Особенности порядка назначения пенсий.   

 
В соответствии с Положением о порядке представления и оформления до-

кументов для назначения пенсии в соответствии с Законом Республики Беларусь 
от 17 апреля 1992 года "О пенсионном обеспечении" заявление о назначении 
трудовой пенсии гражданам, работающим у работодателей - юридических лиц, и 
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членам их семей (в случае потери кормильца) подается через работодателя по 
месту последней работы. 

Заявление о назначении трудовой пенсии неработающим гражданам, инди-
видуальным предпринимателям, членам крестьянского (фермерского) хозяйства, 
творческим работникам, не работающим по трудовым и гражданско-правовым 
договорам, домашним работникам, работникам религиозных организаций, ли-
цам, обучающимся в учреждениях образования, и другим, и членам их семей, а 
также о назначении социальной пенсии подается непосредственно в районное 
(городское) управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите по ме-
сту жительства заявителя. 

В тех случаях, когда обратившийся за пенсией не согласен с решением ра-
ботодателя об отказе в представлении его к назначению пенсии, он может подать 
заявление о назначении пенсии непосредственно в районное (городское) управ-
ление (отдел) по труду, занятости и социальной защите по месту жительства. 

Заявление о назначении пенсии несовершеннолетнему или недееспособно-
му лицу подается в районное (городское) управление (отдел) по труду, занятости 
и социальной защите по месту жительства его законного представителя (родите-
ля, усыновителя, опекуна, попечителя) либо по месту нахождения учреждения, в 
котором находится на содержании несовершеннолетний (недееспособный). 

Заявление о назначении трудовой пенсии лицам, находящимся в местах 
лишения свободы, подается в районное (городское) управление (отдел) по труду, 
занятости и социальной защите по месту нахождения исправительного учрежде-
ния через администрацию этого учреждения. 

Заявление о назначении пенсии и необходимые документы могут быть по-
даны доверенным лицом, действующим на основании нотариально удостоверен-
ной доверенности, выданной на представление этим лицом документов для 
назначения пенсии в районное (городское) управление (отдел) по труду, занято-
сти и социальной защите, сбор недостающих для назначения пенсии документов 
и получение пенсионного удостоверения. 

Обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время 
после возникновения права на пенсию без ограничения каким-либо сроком. Об-
ращение за назначением трудовой пенсии по возрасту может осуществляться и 
до наступления пенсионного возраста, однако не ранее чем за месяц до возник-
новения права на эту пенсию. 

 В тех случаях, когда к заявлению (представлению) о назначении пенсии 
приложены не все необходимые документы, районное (городское) управление 
(отдел) по труду, занятости и социальной защите сообщает работодателю или 
заявителю, какие документы должны быть представлены дополнительно. Если 
они будут представлены не позднее одного месяца со дня получения извещения 
о необходимости представления недостающих документов, то днем обращения 
за пенсией считается день приема заявления о назначении пенсии или дата, ука-
занная на почтовом штемпеле места отправления заявления (представления). 

Если недостающие документы будут представлены в районное (городское) 
управление (отдел) по труду, занятости и социальной защите позднее месячного 
срока, то днем обращения за пенсией считается день приема последнего доку-
мента, необходимого для назначения пенсии.   
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Лекция 11. Пособия 
 

Понятие пособий, их классификация и назначение. Финансовые источ-
ники, из средств которых выплачиваются пособия. Пособия по временной 
нетрудоспособности. Общая характеристика государственных пособий се-
мьям, воспитывающим детей. Пособие по безработице. Пособие на погребе-
ние. Пособие по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, достигшим 
80-летнего возраста. 

 
Пособия – это денежные выплаты, назначаемые гражданам периодически 

(как правило, ежемесячно) или единовременно в установленных законодатель-
ством случаях с целью возмещения утраченного заработка либо оказания допол-
нительной материальной помощи. 

В отличие от пенсии, которая является источником постоянных выплат, по-
собия, как правило, являются помощью, временно заменяющей утраченный за-
работок или служащей дополнением к основному источнику средств к суще-
ствованию (заработку или пенсии). 
Пособиям по социальному обеспечению присущи следующие признаки: 
 Это денежные выплаты, которые являются материальной поддержкой 
граждан в случаях, имеющих социальную значимость; 
 Имеют одноразовый или дискретный характер выдачи; 
 Выплачиваются в фиксированных законом размерах; 
 Выплачиваются безвозмездно, т.е носят алиментарный характер; 
 Обусловлены трудовой деятельностью либо не связаны с ней. 

 
Пособия по временной нетрудоспособности. 

 
Пособия семьям, воспитывающим детей.   
В соответствии с Законом назначаются государственные пособия: пособия 

по материнству, семейные пособия, пособия по временной нетрудоспособности 
по уходу за ребенком. 
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Пособие на погребение. 

 
 

Лекция 12. Социальное обслуживание 
 

Общая характеристика системы социального обслуживания как одного 
из элементов системы социального обеспечения. Понятие, виды и формы 
социального обслуживания.   

 

Социальное обслуживание – деятельность по организации и оказанию социаль-
ных услуг, содействию активизации собственных усилий граждан по предупрежде-
нию, преодолению трудной жизненной ситуации и (или) адаптации к ней. 

Социальное обслуживание должно соответствовать государственным стандар-
там, регламентирующим требования к объему и качеству социальных услуг, услови-
ям и порядку их оказания. Государственные минимальные социальные стандарты в 
области социального обслуживания устанавливаются в соответствии с законодатель-
ством о государственных минимальных социальных стандартах. 

Финансирование расходов по социальному обслуживанию, кроме государ-
ственного социального заказа, производится за счет средств республиканского и 
(или) местных бюджетов, государственных внебюджетных фондов, средств ор-
ганизаций, оказывающих социальные услуги, в том числе получаемых от платы 
за оказание социальных услуг, безвозмездной (спонсорской) помощи юридиче-
ских лиц, индивидуальных предпринимателей. 

Финансирование государственного социального заказа производится за 
счет средств местных бюджетов в рамках мероприятий в области социальной 
политики в пределах средств, предусмотренных на эти цели местными бюдже-
тами на очередной финансовый год, путем: оплаты государственной закупки со-
циальных услуг; предоставления негосударственным некоммерческим организа-
циям субсидий на оказание социальных услуг и реализацию социальных проек-
тов. Финансирование расходов по социальному обслуживанию может произво-
диться за счет средств иных источников, не запрещенных законодательством. 

Формы социального обслуживания: 
• стационарное социальное обслуживание – оказание социальных услуг в 

условиях постоянного или временного круглосуточного пребывания (прожива-
ния) в организациях, оказывающих социальные услуги; 

• полустационарное социальное обслуживание – оказание социальных 
услуг в условиях постоянного или временного пребывания в организациях, ока-
зывающих социальные услуги, в течение определенного времени суток; 

• нестационарное социальное обслуживание – оказание разовых социаль-
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ных услуг, не требующее пребывания (проживания) в организациях, оказываю-
щих социальные услуги; 

• социальное обслуживание на дому – оказание социальных услуг в до-
машних условиях; 

• срочное социальное обслуживание – оказание в неотложном порядке 
социальных услуг гражданам, попавшим в ситуацию, угрожающую их жизни и 
здоровью; 

• предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания 
в замещающей семье (замещающая семья – форма жизнеустройства совершен-
нолетнего нетрудоспособного гражданина в условиях совместного проживания и 
ведения общего хозяйства с иным физическим лицом). 
 

Лекция 13. Государственная адресная социальная помощь (ГАСП) 
 

Понятие ГАСП и цели ее предоставления. Виды ГАСП и источники ее 
финансирования. Круг лиц, имеющих право на ГАСП. Порядок обращения за 
ГАСП и условия ее назначения. Размеры ГАСП. Основания для отказа в ее 
назначении. 

 
Государственная адресная социальная помощь населению не подлежит об-

ложению подоходным налогом с физических лиц и предоставляется в виде: 
1.1.ежемесячного и (или) единовременного социальных пособий на приоб-

ретение продуктов питания, лекарственных средств, одежды, обуви, школьных 
принадлежностей и на другие нужды для обеспечения нормальной жизнедея-
тельности; 

1.2.социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгуз-
ников; 

1.3.обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни. 

 

Лекция 14. Медицинская помощь и лечение 

Место медицинской помощи в общей системе охраны здоровья населе-
ния. Виды медицинской помощи. Организация оздоровления и санаторно-
курортного лечения. 

 

В соответствии со ст. 45 Конституции каждый гражданин имеет право на 
охрану здоровья, включая бесплатное лечение в государственных учреждениях 
здравоохранения. 
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Медицинская помощь является комплексом медицинских мероприятий по 
сохранению и укреплению здоровья людей и включает профилактику, диагно-
стику, лечение, реабилитацию, протезирование. Медицинская помощь населе-
нию включает первичную медико-санитарную помощь (в том числе скорую ме-
дицинскую помощь) и специализированную помощь. 

Медицинская помощь оказывается пациенту в амбулаторных или стацио-
нарных условиях. Медицинская помощь в стационарных условиях оказывается в 
случае, если пациенту требуются постоянное круглосуточное медицинское 
наблюдение и интенсивное лечение. Медицинская помощь в амбулаторных 
условиях оказывается в случае, если пациенту не требуется постоянное кругло-
суточное медицинское наблюдение. 

Скорая (неотложная) психиатрическая помощь – форма оказания психиатри-
ческой помощи пациенту при внезапном возникновении и (или) обострении у него 
психического расстройства (заболевания), которое требует срочного (неотложного) 
медицинского вмешательства и может привести к совершению им действий, угро-
жающих его жизни и (или) здоровью, жизни и (или) здоровью иных лиц. 

Статьей 14 Закона Республики Беларусь «Об оказании психиатрической 
помощи» (2012 г.) определены государственные гарантии лицам, страдающим 
психическими расстройствами (заболеваниями): 

 
Санаторно-курортное лечение предполагает обеспечение граждан путев-

ками на санаторно-курортное лечение бесплатно, со скидкой или в преимуще-
ственном порядке. Основной целью санаторно-курортного лечения является со-
хранение и укрепление здоровья населения Республики Беларусь. Для поддер-
жания здоровья ветеранов войны, труда и инвалидов в системе Министерства 
труда и социальной защиты функционируют четыре санатория. 

 
 

Лекция 15.  Социальные льготы 
 

Понятие государственных социальных льгот, прав и гарантий. Основ-
ные категории граждан, имеющих право на социальные льготы. Реализация 
права на социальные льготы. Приостановление права на социальные льготы. 
Прекращение права на социальные льготы. 
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Государственные социальные льготы, права и гарантии в Республике Бела-
русь – это предусмотренные законодательством преимущества, полное или ча-
стичное освобождение от исполнения установленных обязанностей либо облег-
чение условий их исполнения в связи с особым социально-правовым статусом 
гражданина или особенностями его профессиональной деятельности. 

Социально-правовыми основаниями предоставления льгот по социальному 
обеспечению является наступление объективно существующих жизненных об-
стоятельств (инвалидность, старость, малообеспеченность и др.), которые по-
рождают специфические потребности личности (в специальных средствах пере-
движения, в бытовом обслуживании на дому и др.). Для их обеспечения нужда-
ющиеся наделяются дополнительными правами — льготами, если эти льготы не 
предоставить, то эти лица не смогут в полной мере удовлетворить свои жизнен-
но важные потребности на общественно необходимом уровне. 

Другим основанием для предоставления льгот выступает наличие у граждан 
особых заслуг перед обществом. Предоставление льгот по этому основанию явля-
ется не только потребностью лица в особых формах социальной защиты ввиду ин-
валидности, старости и др., но и служит формой поощрения и признания заслуг пе-
ред обществом и государством (инвалиды и участники ВОВ, инвалиды боевых дей-
ствий на территории других государств и др.). Эти льготы можно назвать привиле-
гиями. Они имеют смысл, когда существует дефицит услуг, большая очередь на 
предоставление услуг. Льготы-привилегии могут выступать в виде правовых гаран-
тий социальной защиты, которые осуществляются путем предоставления компен-
саций и льгот: льгот по налогообложению, по получению, приобретению, строи-
тельству и содержанию жилых помещений, по оплате коммунально-бытовых услуг, 
торговому обслуживанию, медицинскому, протезно-ортопедическому обслужива-
нию, санаторно-курортному лечению, обеспечению лекарствами, по обеспечению 
транспортными средствами и оплате проезда и др. 

 
Лекция 16. Международно-правовое регулирование социальной работы 

 
Понятие международно-правового регулирования социального обеспече-

ния. Способы воздействия международных норм социального обеспечения на 
внутреннее законодательство. Понятие, принципы и структурные особен-
ности систем социальной защиты зарубежных стран. Акты ООН в обла-
сти социального обеспечения. Конвенции и рекомендации МОТ в области со-
циального обеспечения. Понятие социального права Европейского союза. Ми-
нимальные нормы социального обеспечения. Сотрудничество стран СНГ в 
сфере социального обеспечения. 

 

Международно-правовое регулирование социального обеспечения выража-
ется в разработке международных стандартов в области социального обеспече-
ния, гармонизации и координации национальных законодательств по вопросам 
сохранения приобретаемых прав на социальные выплаты при переезде гражда-
нина из одного государства в другое в процессе трудовой деятельности или со-
хранения приобретенных прав на конкретный вид пенсии или пособия при изме-
нении страны постоянного места жительства. 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



30 
 

Это регулирование следует рассматривать как добровольно-обязательное и 
дополнительное к национальному законодательству в области социального 
обеспечения. Оно основывается на ратификации конвенций и иных актов меж-
дународных организаций и их органов, участником (членом) которых является 
Республика Беларусь (ООН, МОТ, СНГ). Может достигаться путем заключения 
Республикой Беларусь двусторонних и многосторонних международно-
правовых договоров с другими государствами либо включения международных 
норм в текст национальных законов. 

Существует несколько способов воздействия международных норм о соци-
альном обеспечении на внутреннее законодательство: 

– прямое применение международных актов после ратификации; 
– включение международных норм в текст законов; 
– реализация положений ратифицированных или нератифицированных ак-

тов с помощью внутреннего законодательства. 
Координация внутригосударственного законодательства разных стран в об-

ласти социального обеспечения проводится по следующим направлениям: 
– запрещение дискриминации граждан стран-участниц международного до-

говора по признаку национальности; 
– решение вопросов о применимом праве, т.е. устранение коллизии норм; 
– суммирование периодов социального страхования, профессиональной де-

ятельности или проживания в странах - участницах договора для приобретения 
права на конкретный вид пенсии или пособия; 

– установление условий получения выплат в одной из стран-участниц в 
случаях, когда право на них приобретено в других странах; 

– взаиморасчеты между странами по финансированию выплат при переезде 
граждан из одной страны в другую. 

Основными субъектами международно-правового регулирования социаль-
ного обеспечения являются Организация Объединенных Наций и Международ-
ная организация труда. МОТ является специализированным учреждением ООН 
и в соответствии со своим Уставом наделяется полномочиями по принятию 
международных конвенций и рекомендаций, в том числе и по вопросам соци-
ального обеспечения. Постоянным органом МОТ является Международное Бюро 
Труда (МБТ), выполняющее функции секретариата МОТ. 

Субъектами международно-правового регулирования социального обеспе-
чения на региональном уровне или на двусторонней основе могут выступать 
различные объединения государств. Так, в настоящее время отдельными полно-
мочиями по этому вопросу обладают члены Содружества Независимых Госу-
дарств, которое образовано в 1991 г. 
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2.2. ПРАКТИЧЕСКИЙ БЛОК 
 

Тема 4. Трудовой (страховой) стаж 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Понятие трудового стажа, его значение, классификация. 
2. Стаж работы (общий трудовой стаж): понятие, содержание и значение.  
3. Выслуга лет – особый вид специального трудового стажа. 
4. Понятие страхового стажа, его содержание и значение. Профессиональ-

ный стаж и его юридическое значение. 
5. Исчисление и подтверждение трудового стажа. Порядок подтверждения 

и исчисления стажа работы для назначения пенсии. 
 

Литература: 
1. Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_ 
pensionnom_obespechenii.htm. – Дата доступа: 10.11.19 
2. Указ Президента Республики Беларусь от 8 декабря 2014 г. № 570 « О совершенство-
вании пенсионного обеспечения» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-570-ot-8-dekabrja-2014-g-
10377/. – Дата доступа: 10.11.19 
3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24 декабря 1992 г. № 777 
«Об утверждении Положения о порядке подтверждения и исчисления стажа работы для 
назначения пенсий [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mintrud.gov.by 
system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf. – Дата 
доступа: 10.11.19 
4. Постановление Министерства труда и социальной защиты от 19 ноября 2007 г. № 
148 «Об утверждении формы справки о заработке для исчисления пенсии» [Электрон-
ный ресурс]. – Режим доступа:http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/ 
uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-19.11.2007-148-1.pdf. – Дата до-
ступа: 10.11.19 
5. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
30 октября 2006 г. № 134 «Об утверждении форм справок для подтверждения работы, 
дающей право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда или за вы-
слугу лет» [Электронный ресурс].–Режим доступа: http://www.mintrud.gov.by/ 
system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-
134.pdf. – Дата доступа: 10.11.19 
6. Указ Президента Республики Беларусь от 31 декабря 2015 г. № 534 «О вопросах со-
циального обеспечении» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.mintrud. 
gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-534.pdf – Дата доступа: 10.11.19 
7. Указ Президента Республики Беларусь от 11 апреля 2016 г. № 137 "О совершенство-
вании пенсионного обеспечения" [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http:// 
president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-137-ot-11-aprelja-2016-g-13449/. – 
Дата доступа: 10.11.19 
  

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ

http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/ZAKON-o-pens.-obespech.-1.pdf
https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_pensionnom_obespechenii.htm
https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_pensionnom_obespechenii.htm
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-ot-8-dekabrja-2014-570-1.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-ot-8-dekabrja-2014-570-1.pdf
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-570-ot-8-dekabrja-2014-g-10377/
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-570-ot-8-dekabrja-2014-g-10377/
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://mintrud.gov.bysystem/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://mintrud.gov.bysystem/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-19.11.2007-148.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-19.11.2007-148.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-19.11.2007-148-1.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-19.11.2007-148-1.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-534.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-534.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-534.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-534.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-prezidenta-Respubliki-Belarus-137-o-sovershenstvovanii-pensionnogo-obespechenija.pdf
http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-prezidenta-Respubliki-Belarus-137-o-sovershenstvovanii-pensionnogo-obespechenija.pdf
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-137-ot-11-aprelja-2016-g-13449/
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-137-ot-11-aprelja-2016-g-13449/


32 
 

Тема 5. Трудовая пенсия по возрасту 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие трудовой пенсии по возрасту. Круг лиц, обеспечиваемых этим 
видом пенсии. Общие основания, определяющие право на пенсию по возрасту. 

2. Досрочные пенсии по возрасту. Льготные основания обеспечения пенсий 
по возрасту в зависимости от состояния здоровья и семейного положения. Усло-
вия назначения и размер пенсий по возрасту при неполном трудовом стаже. 

3. Размеры пенсий. Минимальные и максимальные размеры пенсий по воз-
расту.  

4. Надбавки к пенсии. Зависимость размера пенсий от наличия государ-
ственных наград, длительности трудового стажа, особых заслуг и иных обстоя-
тельств. 
 

Литература: 
1. Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_ 
pensionnom_obespechenii.htm. – Дата доступа: 10.11.19 
2. Указ Президента Республики Беларусь от 8 декабря 2014 г. № 570 « О совершенство-
вании пенсионного обеспечения» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-570-ot-8-dekabrja-2014-g-
10377/. – Дата доступа: 10.11.19 
3. Договор между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в 
области социального обеспечения, 24 янв. 2006 г. // Нац. Реестр правовых актов Респ. 
Беларусь. – 2006. – № 103. – 2/1223. 
4. Соглашение о гарантиях прав граждан государств-участников Содружества Незави-
симых Государств в области пенсионного обеспечения, 13 март. 1992 г. // Нац. Реестр 
правовых актов Респ. Беларусь. – 2003. - № 23. – 3/1057. 
5. Яшкова, Л.М. Трудовая пенсия по возрасту / Л.М. Яшкова // Кадровик. Управление 
персоналом. – 2009. - № 12. – С.78-83. 

 
Тема 6. Профессиональные пенсии и пенсии за выслугу лет 

 
Вопросы для обсуждения: 

 
1. Понятие и общая характеристика профессиональных пенсий и пенсий за 
выслугу лет. Профессиональное пенсионное страхование. Субъекты про-
фессионального пенсионного страхования. Круг лиц, обеспечиваемых 
профессиональными пенсиями. Взносы на профессиональное пенсионное 
страхование. Средства профессионального пенсионного страхования. 
2. Пенсии за выслугу лет военнослужащим, лицам начальствующего и ря-
дового состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрез-
вычайным ситуациям и органов финансовых расследований. Их виды. 
Условия возникновения права на пенсию. 
3. Размеры пенсий. Порядок исчисления размеров пенсий различным кате-
гориям граждан, имеющим право на пенсию за выслугу лет. 
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3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24 декабря 1992 г. № 777  
«Об утверждении Положения о порядке подтверждения и исчисления стажа работы для назна-
чения пенсий [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://mintrud.gov.by/system/extensions/ 
spaw/uploads/files/POSTANOVLENIE-ot-24.12.1992-777.pdf. – Дата доступа: 10.11.19 
4. Постановление Министерства труда и социальной защиты от 19 ноября 2007 г. № 148  
«Об утверждении формы справки о заработке для исчисления пенсии» [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/POSTANO-
VLENIE-MINISTERSTVA-ot-19.11.2007-148-1.pdf. – Дата доступа: 10.11.19 
5. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 октяб-
ря 2006 г. № 134 «Об утверждении форм справок для подтверждения работы, дающей право на 
пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда или за выслугу лет» [Электронный 
ресурс].–Режим доступа: http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/ 
files/POSTANOVLENIE-MINISTERSTVA-ot-30.10.2006-134.pdf. – Дата доступа: 10.11.19 
 

Тема 7. Пенсии по инвалидности 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Понятие пенсии по инвалидности. 
2. Понятие инвалидности и критерии разграничения ее групп. Характеристика 
групп инвалидности. 
3. Причины инвалидности. Порядок направления на медико-социальную экспер-
тизу и порядок ее проведения. 
4. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности. Период, на который 
назначается пенсия.  
5. Основания для приостановления выплаты пенсии. Условия возобновления 
выплаты пенсии. Выплата пенсии за прошлое время. 
 

Литература: 
1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь / Т.А. Посто-
валова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах /Т.А. Постовалова. – 
Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Права человека: Учеб. пособие / Авт.- сост. С.П. Кацубо, И.В. Кучвальская, С.Б. Лугвин.- 2-е 
изд. – Мн.:Амалфея, 2002. – 336 с. 
4. Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_pensionnom_obespechenii.htm. – Дата 
доступа: 10.11.19 
5. О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца: Конвенция МОТ 
№ 128 1967 г. // Конвенции и Рекомендации: Приняты Междунар. Конфедерацией Труда. – Же-
нева: Международное Бюро Труда, 1991. – Т.2. – С.1531-1552. 
6. О профессиональной реабилитации и занятости инвалидов: Конвенция МОТ № 159 1983 г. // 
Конвенции и Рекомендации: Приняты Междунар. Конфедерацией Труда. – Женева: Междуна-
родное Бюро Труда, 1991. – Т.2. – С. 2031–2035. 
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Тема 8. Пенсии по случаю потери кормильца (СПК) 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Круг членов семьи, имеющих 
право на пенсию. 
2. Условия возникновения права на трудовую пенсию по случаю потери кор-
мильца. 
3. Пенсии при неполном стаже работы. Минимальные и максимальные размеры 
пенсий по СПК.  
4. Виды надбавок к пенсии по СПК. 
 

Литература: 
1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь / Т.А. Посто-
валова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах /Т.А. Постовалова. – 
Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Права человека: Учеб. пособие / Авт.- сост. С.П. Кацубо, И.В. Кучвальская, С.Б. Лугвин. –  
2-е изд. – Мн.:Амалфея, 2002. – 336 с. 
4. Авдей, А.П. К проблеме правового регулирования трудовых пенсий по случаю потери кор-
мильца в Республике Беларусь / А.П. Авдей // Социальное и пенсионное право. – 2006. – № 1. – 
С.26-28. 
5. Авдей, А.П. Правовое регулирование трудовых пенсий по случаю потери кормильца: авто-
реф. дис ….канд. юрид. наук: 12.00.05 / А.П. Авдей. – Минск, 2006. – 21 с. 
6. Закон Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_pensionnom_obespechenii.htm. –  
Дата доступа: 10.11.19 
 

Тема 9. Пенсионное и иное материальное обеспечение отдельных  
категорий граждан. Социальные пенсии. 

 
Вопросы для обсуждения: 

 
1. Понятие пенсий за особые заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот вид пен-
сии. Органы, возбуждающие ходатайства об установлении этого вида пенсии. 
2. Условия и порядок назначения пенсии за особые заслуги перед Республикой 
Беларусь. Размеры пенсий и порядок их выплаты. 
3. Понятие социальной пенсии и ее отличие от трудовой пенсии. Круг лиц, име-
ющих право на этот вид пенсии. 
4. Основания, при наличии которых детям назначаются социальные пенсии. 
Особенности пенсионного обеспечения детей-инвалидов. 
 

Литература: 
1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь / Т.А. Посто-
валова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах /Т.А. Постовалова. – 
Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Права человека: Учеб. пособие / Авт.- сост. С.П. Кацубо, И.В. Кучвальская, С.Б. Лугвин. –  
2-е изд. – Мн.:Амалфея, 2002. – 336 с. 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ

http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/ZAKON-o-pens.-obespech.-1.pdf
https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_pensionnom_obespechenii.htm


35 
 

Тема 10. Обращение за пенсией, ее исчисление, назначение  
и перерасчет. Разрешение споров по пенсионным вопросам 

 
Вопросы для обсуждения: 

 
1. Обращение за назначением пенсии. Представление к назначению пенсии и 
его правовое значение. Органы, назначающие пенсии. Их права и обязанности.  
2. Особенности порядка назначения пенсий. Процессуальные сроки в пенсион-
ном обеспечении. 
3. Исчисление среднемесячного заработка для определения размера пенсии.  
4. Виды оплаты труда, включаемые в заработок для исчисления пенсии. Повы-
шение пенсий. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 
 

Литература: 
1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь / Т.А. Посто-
валова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах /Т.А. Постовалова. – 
Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Права человека: Учеб. пособие / Авт.-сост. С.П. Кацубо, И.В. Кучвальская, С.Б. Лугвин. –  
2-е изд. – Мн.:Амалфея, 2002. – 336 с. 
 

Тема 11. Пособия 
 

Вопросы для обсуждения:  
 

1. Понятие пособий, их классификация и назначение. Финансовые источ-
ники, из средств которых выплачиваются пособия.  
2. Пособия по временной нетрудоспособности. 
3. Общая характеристика государственных пособий семьям, воспитыва-
ющим детей. 
4. Пособие по безработице. 
5. Пособие на погребение. 
6. Пособие по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, достигшим 
80-летнего возраста 

 

  
Литература: 

1. Закон Республики Беларусь от 29.12.2012 г. № 7-З «О государственных пособиях семьям, 
воспитывающим детей» (в ред. Закона Республики Беларусь от 30.06.2017 N 33-З) [Электрон-
ный ресурс]. – Режим доступа: http://mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/ 
files/ZAKON-RESPUBLIKI-BELARUS-na-22-09-2014.pdf. – Дата доступа: 10.11.19 
2. Указ Президента Республики Беларусь от 9 декабря 2014 г. № 572 «О дополнительных мерах 
государственной поддержки семей, воспитывающих детей» [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://president.gov.by/ru/official_documents_ru/view/ukaz-572-ot-9-dekabrja-2014-g-
10395/ – Дата доступа: 10.11.19 
3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28 июня 2013 г. № 569 «О мерах 
по реализации Закона Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитыва-
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ющим детей» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://pravo.by/document/?guid= 
3871&p0=C21300569 – Дата доступа: 10.11.19 
4. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18 октября 2013 г. № 919 «Об 
утверждении Положения о порядке приостановления деятельности индивидуальных предпри-
нимателей, нотариусов, адвокатов, физических лиц, осуществляющих предусмотренные зако-
нодательными актами виды ремесленной деятельности без государственной регистрации в ка-
честве индивидуального предпринимателя, в связи с уходом за ребенком в возрасте до 3 лет» 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/ 
uploads/files/POSTANOVLENIE-919.pdf – Дата доступа: 10.11.19 
5. Закон Республики Беларусь от 08.01.2015 г. № 237-З «О внесении дополнений и изменений в 
Закон Республики Беларусь «О погребении и похоронном деле»» [Электронный ресурс]. – Ре-
жим доступа: http://pravo.by/document/?guid=3871&p0=U01501333. – Дата доступа: 10.11.19 
6. Постановление Совета Министров Республики Беларусь, 6 сент. 2006 г. № 1149 «О пособии 
по уходу за инвалидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста» [Электронный 
ресурс]. – Режим доступа: http://mintrud.gov.by/ru/new_url_1674124653 – Дата доступа: 10.11.19 

 
Тема 12. Социальное обслуживание 

 
Вопросы для обсуждения: 

 
1. Общая характеристика системы социального обслуживания как одного из 
элементов системы социального обеспечения. 
2. Понятие и виды социального обслуживания. Государственная система соци-
альных служб. Основания предоставления социальных услуг. Права и обязанно-
сти лиц, оказывающих социальные услуги. 
3. Категории граждан, которым социальные услуги предоставляются бесплатно 
и на условиях частичной оплаты в государственной системе социальных служб. 
Негосударственное социальное обслуживание. 

 
Учебно-исследовательские задания: 

1. Подготовьте сообщения по темам: 
1.1. Государственный социальный заказ в системе социального обслуживания 
населения 
1.2. Социальное обслуживание в замещающей семье 
2. Изучить официальный сайт любого ТЦСОН или дома-интерната для преста-
релых и инвалидов и составить памятку или буклет об оказании социальных 
услуг этим учреждением. Для этого необходимо в памятке (буклете) указать 
(выполняет каждый):  

2.1. название отделения, которое предоставляет данную услугу 
2.2 контактные данные + режим работы этого учреждения 
2.3. в соответствии с каким нормативным документом (документами) 
предоставляется данная услуга 
2.4. кому предоставляется данная услуга 
2.5. стоимость услуги (при ее наличии) 
2.6. каковы медицинские показания и противопоказания для предоставле-
ния данной услуги (при их наличии) 
2.7. периодичность предоставления услуги 
2.8. необходимый перечень документов 
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Литература: 
1. Закон Республики Беларусь «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Бела-
русь «О социальном обслуживании»» от 19.06.2017 г. № 31-З (дата вступления в силу 
25.12.2017) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://pravo.by/upload/docs/op/ 
H11700031_1498251600.pdf – Дата доступа: 10.11.19 
2. Постановление Совета Министров Республики Беларусь «Об утверждении Положения о со-
циальном обслуживании в замещающей семье» от 20.11.2017 г. № 864 [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://pravo.by/upload/docs/op/C21700864_1511989200.pdf– Дата доступа: 
10.11.19 
3. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 декабря 
2017 г. № 84 «Об установлении требований к содержанию и качеству социальных услуг, оказы-
ваемых в рамках государственных минимальных социальных стандартов в области социально-
го обслуживания» (дата вступления в силу 30.03.2018) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://pravo.by/upload/docs/op/W21832942_1522270800.pdf– Дата доступа: 10.11.19 
4. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27.12.2012 г. № 1218 «О некото-
рых вопросах оказания социальных услуг» (с изм.и. доп. 2017 г.) [Электронный ресурс]. – Ре-
жим доступа: http://etalonline.by/document/?regnum=C21201218– Дата доступа: 10.11.19 
5. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 9 февраля 2017 г. № 112 «Об ока-
зании социальных услуг государственными учреждениями социального обслуживания» [Элек-
тронный ресурс]. – Режим доступа: http://pravo.by/upload/docs/op/C21700112_1487278800.pdf– 
Дата доступа: 10.11.19 
6. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 
10.01.2013 г. № 5 «Об утверждении положений об учреждениях социального обслуживания» 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.expert.by/EC/monitorings/193778.txt– Дата 
доступа: 10.11.19 
7. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28.12.2017 г. «О вопросах госу-
дарственного социального заказа в области проведения профилактических мероприятий по 
предупреждению распространения социально опасных заболеваний, вируса иммунодефицита 
человека» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.government.by/ru/solutions/3088– 
Дата доступа: 10.11.19 
8. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 27.12.2012 г. № 1219 «О некото-
рых вопросах государственного социального заказа» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://www.government.by/ru/solutions/3088– Дата доступа: 10.11.19 
  

 
Тема 13. Государственная адресная социальная помощь (ГАСП) 

 
Вопросы для обсуждения: 

 
1. Понятие ГАСП и цели ее предоставления.  
2. Виды ГАСП и источники ее финансирования.  
3. Круг лиц, имеющих право на ГАСП.  
4. Порядок обращения за ГАСП и условия ее назначения. 
5.   Размеры ГАСП. Основания для отказа в ее назначении. 
 

Учебно-исследовательские задания: 
Решите задачу: Проконсультируйте женщину по вопросу назначения ГАСП в 
виде ежемесячного социального пособия (состав семьи на момент обращения – 2 
человека: она и ребенок в возрасте до 3 лет, запись об отце ребенка в свидетель-
стве о рождении ребенка произведена со слов матери): 
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1. Будет ли подлежать обложению подоходным налогом ГАСП в виде ежемесяч-
ного социального пособия? 
2. Какой размер ежемесячного социального пособия на каждого члена семьи? 
3. За какой период женщине необходимо предоставить справки о получаемых 
доходах? 
4. Будет ли предоставлено пособие, если эта женщина обучается в вузе (первое 
высшее образование) платно, оплату производит ее дядя? 
5. Согласно каким нормативным документам Вы консультируете? 
 

Литература: 
1. Указ Президента Республики Беларусь от 19 января 2012 г. № 41 «О государственной 
адресной социальной помощи» (с изм. и доп. 15.06.2017) [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: http://www.mintrud.gov.by/system/extensions/spaw/uploads/files/UKAZ-PREZIDENTA-
RESPUBLIKI-BELARUS-41-2.pdf– Дата доступа: 10.11.19 
 

Тема 14. Медицинская помощь и лечение 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Место медицинской помощи в общей системе охраны здоровья населения. 
2. Виды медицинской помощи. Права и обязанности пациента. Порядок 
госпитализации лиц, страдающих заболеваниями, представляющими опас-
ность для окружающих. 
3. Медицинская экспертиза и ее виды. 
4. Порядок обеспечения лекарственными средствами, изделиями медицин-
ского назначения и медицинской техникой. 
5. Виды психиатрической помощи и социальной защиты, гарантируемые 
государством. 
6. Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения. 

 
Учебно-исследовательские задания: 

Подготовьте сообщение на тему:  
1. Организация деятельности больниц сестринского ухода 
2. Оказание медико-социальной и паллиативной медицинской помощи 
 

Литература: 
1. Солянкина, Н.А. Право социального обеспечения: ответы на экзаменационные вопросы / 
Н.А. Солянкина. – Минск: Тетралит, 2014. – 160 с. 
2. Закон Республики Беларусь от 18.06.1993 г. №2435-XII «О здравоохранении» (изм.и.доп. 
21.10.2016) [Электронный ресурс].– Режим доступа: http://pravo.by/document/?guid= 
3871&p0=v19302435– Дата доступа: 10.11.19 
3. Закон Республики Беларусь от 07.01.2012 г. № 349-З «Об оказании психиатрической помо-
щи» [Электронный ресурс].– Режим доступа: https://kodeksy-by.com/zakon_rb_ob_okazanii_ 
psihiatricheskoj_pomowi.htm– Дата доступа: 10.11.19 
4. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 10.01.2013 г. № 3 « 
О некоторых вопросах организации медицинской помощи и предоставления социальных услуг 
[Электронный ресурс].– Режим доступа: https://kodeksy-by.com/norm_akt/source- 3-
10.01.2013.htm  – Дата доступа: 10.11.19 
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Тема 15. Социальные льготы 
 

Вопросы для обсуждения: 
 

1. Понятие государственных социальных льгот, прав и гарантий. 
2. Основные категории граждан, имеющих право на социальные льготы. 
3. Реализация права на социальные льготы. 
4. Приостановление права на социальные льготы. 
5. Прекращение права на социальные льготы. 
 

Учебно-исследовательские задания: 
1. Разработайте буклеты по следующим темам: 
1.1. Социальные льготы, права и гарантии инвалидам 
1.2. Социальные льготы, права и гарантии ветеранам Великой Отечествен-
ной войны 
1.3. Социальные льготы, права и гарантии ветеранам труда 
 

Литература: 
1. Закон Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 239-З «О государственных социальных 
льготах, правах и гарантиях для отдельных категорий граждан » [Электронный ресурс]. – Ре-
жим доступа: https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_gosudarstvennyh_sotsialnyh_lgotah_ 
pravah_i_garantiyah.htm. – Дата доступа: 10.11.19 
2. Закон Республики Беларусь от 17.04.1992 г. «О ветеранах» [Электронный ресурс]. – Режим 
доступа: https://kodeksy-by.com/zakon_rb_o_veteranah.htm - Дата доступа: 10.11.19 

 
Тема 16. Международно-правовое регулирование социальной работы 

 
Вопросы для обсуждения: 

 
1. Понятие международно-правового регулирования социального обеспечения. 
Способы воздействия международных норм социального обеспечения на внут-
реннее законодательство. Понятие, принципы и структурные особенности си-
стем социальной защиты зарубежных стран. 
2. Акты ООН в области социального обеспечения. Конвенции и рекомендации 
МОТ в области социального обеспечения. Понятие социального права Европей-
ского союза.  
3. Минимальные нормы социального обеспечения. Сотрудничество стран СНГ 
в сфере социального обеспечения. 

 
Учебно-исследовательские задания: 

Заполните таблицу: 
№ Конвенция МОТ Год принятия Краткое содержание Конвенции 
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Литература: 
1. Постовалова, Т.А. Курс права социального обеспечения Республики Беларусь / Т.А. Посто-
валова. – Минск: Тесей, 2008. – 512 с.  
2. Постовалова, Т.А. Право социального обеспечения: в вопросах и ответах /Т.А. Постовалова. – 
Минск: Тесей, 2007. – 228 с.  
3. Права человека: Учеб. пособие / Авт.- сост. С.П. Кацубо, И.В. Кучвальская, С.Б. Лугвин.- 2-е 
изд. – Мн.:Амалфея, 2002. – 336 с. 
4. Постовалова, Т.А. Трудовое и социальное право зарубежных стран: Учеб-метод. Пособие / 
Т.А. Постовалова. – Минск: БГУ, 2010. 
5. Постовалова, Т.А. Социальное право Европейского союза / Т.А. Постовалова. – Минск: Те-
сей, 2007. – 240 с. 
6. Всеобщая декларация прав человека: принята и провозглашена Резолюцией 217 А (III) Гене-
ральной Ассамблеи ООН 10 дек.1948 г. – Минск: Представительство ООН в Республике Бела-
русь, 2000. – 30 с. 
7. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах : принят на XXI 
сессии Генеральной Ассамблеи ООН 16 дек. 1966 г. // Ведомости Верхов. Совета СССР. – 1976. 
- № 17. – Ст. 291. 
8. Декларация о правах инвалидов, принятой Генеральной Ассамблеей ООН от 9 декабря 1975 
г. // Права человека: Сб. междунар. правовых док. / Сост. Щербов В.В. МН.: Белфранс, 1999. – 
С.375-376. 
9. О медицинской помощи и пособиях по болезни: Конвенция МОТ № 134 1969 г. // Конвенции 
и Рекомендации: Приняты Междунар. Конфедерацией Труда. – Женева: Международное Бюро 
Труда, 1991. – Т.2. – С.1601-1603. 
10. О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца: Конвенция МОТ 
№ 128 1967 г. // Конвенции и Рекомендации: Приняты Междунар. Конфедерацией Труда. – Же-
нева: Международное Бюро Труда, 1991. – Т.2. – С.1531-1552. 
11. О профессиональной реабилитации и занятости инвалидов: Конвенция МОТ № 159 1983 г. 
// Конвенции и Рекомендации: Приняты Междунар. Конфедерацией Труда. – Женева: Между-
народное Бюро Труда, 1991. – Т.2. – С.2031-2035. 
12. О равноправии граждан страны и иностранцев и лиц без гражданства в области социального 
обеспечения : Конвенция МОТ № 118 1962 г. // Конвенции и Рекомендации: Приняты Между-
нар. Конфедерацией Труда. – Женева: Международное Бюро Труда, 1991. – Т.2. – С.1330-1337. 
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КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ ПО МОДУЛЮ 2 «ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ» 
 

Вопросы 
 

1. Понятие трудового стажа, его значение, классификация. 
2. Выслуга лет – особый вид специального трудового стажа. 
3. Понятие страхового стажа, его содержание и значение. Профессиональный 
стаж и его юридическое значение. 
4. Исчисление и подтверждение трудового стажа. Порядок подтверждения и ис-
числения стажа работы для назначения пенсии. 
5. Понятие трудовой пенсии по возрасту. Круг лиц, обеспечиваемых этим видом 
пенсии. Общие основания, определяющие право на пенсию по возрасту. 
6. Понятие и общая характеристика профессиональных пенсий и пенсий за вы-
слугу лет. Профессиональное пенсионное страхование.   
7. Понятие пенсии по инвалидности. 
8. Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Круг членов семьи, имеющих 
право на пенсию. 
9. Виды надбавок к пенсии по СПК. 
10. Понятие пенсий за особые заслуги.   
11. Понятие социальной пенсии и ее отличие от трудовой пенсии. Круг лиц, 
имеющих право на этот вид пенсии. 
12. Обращение за назначением пенсии. Представление к назначению пенсии и 
его правовое значение. Органы, назначающие пенсии. Их права и обязанности.  
13. Понятие пособий, их классификация и назначение. Финансовые источники, 
из средств которых выплачиваются пособия.  
14. Пособия по временной нетрудоспособности. 
15. Общая характеристика государственных пособий семьям, воспитывающим детей. 
16. Пособие по безработице. 
17. Пособие на погребение. 
18. Пособие по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, достигшим 80-
летнего возраста 
19. Общая характеристика системы социального обслуживания как одного из 
элементов системы социального обеспечения. 
20. Понятие и виды социального обслуживания. Государственная система соци-
альных служб. Основания предоставления социальных услуг. Права и обязанно-
сти лиц, оказывающих социальные услуги. 
21. Категории граждан, которым социальные услуги предоставляются бесплатно 
и на условиях частичной оплаты в государственной системе социальных служб. 
Негосударственное социальное обслуживание. 
22. Понятие ГАСП и цели ее предоставления.   
23. Место медицинской помощи в общей системе охраны здоровья населения. 
Виды медицинской помощи.   
24. Виды психиатрической помощи и социальной защиты, гарантируемые госу-
дарством. 
25. Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения. 
26. Понятие государственных социальных льгот, прав и гарантий.    
27. Понятие международно-правового регулирования социального обеспечения.    
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САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 
 

Перечень заданий и контрольных мероприятий управляемой  
самостоятельной работы студентов (3 уровня) 

 
Тема: Права человека как социокультурное явление и феномен.  

Защита прав несовершеннолетних 
 

Вопросы для изучения: 
 

1.Сущность понятия «права человека». 
2. Понятия «правоспособность», «дееспособность». 
3. Международное и национальное законодательство в отношении защиты прав 
несовершеннолетних. 
 

Литература: 
1. Правовое регулирование социальной работы: курс лекций / авт.-сост. Г.А. Качан. –  
Витебск: УО «ВГУ им. П.М. Машерова», 2008 . – 257 с. 
2. Основы права: учебник / Г.А. Василевич, А.В. Барков, Т.С. Бойко и др.; Под общ. ред.  
Г.Б. Шишко. – Мн.: Амалфея,2002. – 848 с. 
3. Основы права : Учебник / В.Н. Артемова, С.А. Балашенко, А.В. Барков и др.; Под общ. 
ред. Г.Б. Шишко. 2-е изд., стереотип. – Мн.:Амалфея,2005. – 416 с. 
4. Кеник, А.А. Защита прав ребенка и несовершеннолетних  в Республике Беларусь /  
А.А. Кеник. – Минск: Дикта, 2007. – 312 с. 
 

1) УРОВЕНЬ УЗНАВАНИЯ 

Учебные задания по теме УСР репродуктивного уровня: 

подготовьте сообщения по вопросам темы 

Форма контроля: рефераты, доклады. 

2) УРОВЕНЬ ВОСПРОИЗВЕДЕНИЯ 

Учебные задания по теме УСР: 

подготовьте перечень нормативно-правовых документов (международных и рес-
публиканских), направленных на защиту прав ребенка 

Форма контроля: проверка конспекта, защита задания. 

3) УРОВЕНЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ 

Учебные задания по теме УСР: 

Составьте для детей «путеводитель» по государственным учреждениям, зани-
мающимся защитой прав несовершеннолетних. 

Форма контроля: защита творческого задания. 
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Тема: Уголовное законодательство Республики Беларусь и вопросы  
социальной защиты граждан. Нормы административного права,  

обеспечивающие социальную защиту граждан 
 

Вопросы для изучения: 
 

1. Общая характеристика уголовного законодательства Республики Беларусь. 
2. Защита социальных прав граждан в уголовном законодательстве Республики 
Беларусь. 
3. Цели и задачи Кодекса об административных правонарушениях. 
4. Нормы административного права, обеспечивающие социальные гарантии 
гражданам Республики Беларусь. 
 

Литература: 
1. Основы права: Учебник / В.Н. Артемова, С.А. Балашенко, А.В. Барков и др.; Под общ. ред. 
Г.Б. Шишко. 2-е изд, стереотип.- Мн.:Амалфея,2005. -416 с. 
2. Кеник, А.А. Защита прав ребенка и несовершеннолетних  в Республике Беларусь / А.А. Ке-
ник. – Минск: Дикта, 2007. – 312 с. 
3. Кодекс Республики Беларусь об административных правонарушениях: текст Кодекса по со-
стоянию на 1 марта 2007 г. – Мн.: Амалфея, 2007 
4. Об утверждении Положения о порядке образования и деятельности комиссий по делам несо-
вершеннолетних. Постановление Совета Министров РБ от 10 декабря 2003 года № 1599 // 
Национальный реестр правовых актов РБ, 2003, № 64, 2/949 
5. Закон РБ от 31 мая 2003 г. № 200-З «Об основах системы профилактики и безнадзорности 
правонарушений несовершеннолетних» 
6.Уголовный кодекс Респ. Беларусь [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
http://kodeks.by/ugolovnyj-kodeks-rb/. – Дата доступа: 12.06.16 
7. Процессуально-исполнительный кодекс Респ. Беларусь об административных правонаруше-
ниях [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://etalonline.by/?type=text&regnum= 
Hk0600194#load_text_none_1_. – Дата доступа: 12.06.16 
 
1) УРОВЕНЬ УЗНАВАНИЯ 
Учебные задания по теме УСР репродуктивного уровня: 
подготовьте сообщение на заданные вопросы темы 
 
Форма контроля: доклады, рефераты. 
2) УРОВЕНЬ ВОСПРОИЗВЕДЕНИЯ 
Учебные задания по теме УСР: 
составьте тестовые задания по изученной теме (не менее 20 вопросов). Вопрос – 
множественный выбор, 5 вариантов ответа (один верный). 
Форма контроля: составление теста 
 
3) УРОВЕНЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ 
Учебные задания по теме УСР: 
– Проанализируйте особенности уголовной ответственности пенсионеров и ин-
валидов. Составьте конспект тезисов. 
– проанализируйте особенности уголовной ответственности женщин. Составьте 
конспект тезисов. 
– проанализируйте особенности уголовной ответственности несовершеннолет-
них. Составьте конспект тезисов. 
– составьте кроссворд по изученной теме (не менее 20 слов) 
 

Форма контроля: конспект тезисов, составление кроссворда.  
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РАЗДЕЛ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 
 

1. Понятие социального обеспечения, социального страхования и со-
циальной защиты населения. 

2. Функции социального обеспечения.  
3. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 
4. Конституционные основы социального обеспечения в Республике  

Беларусь.   
5. Особенности метода права социального обеспечения и его харак-

терные черты  
6. Понятие и виды права социального обеспечения  
7. Принципы права социального обеспечения в Республике Беларусь 
8. Понятие трудового стажа, его значение, классификация. 
9. Понятие трудовой пенсии по возрасту. Общие основания, опреде-

ляющие право на пенсию по возрасту. 
10. Понятие и общая характеристика профессиональных пенсий и 

пенсий за выслугу лет. 
11. Понятие пенсии по инвалидности. 
12. Понятие пенсий по случаю потери кормильца. Круг членов семьи, 

имеющих право на пенсию. 
13. Понятие пенсий за особые заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот 

вид пенсии.   
14. Понятие социальной пенсии и ее отличие от трудовой пенсии. 

Круг лиц, имеющих право на этот вид пенсии. 
15. Обращение за назначением пенсии. Представление к назначению 

пенсии и его правовое значение.   
16. Понятие пособий, их классификация и назначение. Финансовые 

источники, из средств которых выплачиваются пособия.  
17. Пособия по временной нетрудоспособности. 
18. Общая характеристика государственных пособий семьям, воспитыва-

ющим детей. 
19. Пособие по безработице. 
20. Пособие на погребение. 
21. Пособие по уходу за инвалидом первой группы либо лицом, до-

стигшим 80-летнего возраста 
22. Общая характеристика системы социального обслуживания как 

одного из элементов системы социального обеспечения. 
23. Понятие и виды социального обслуживания. Государственная си-

стема социальных служб. Основания предоставления социальных услуг. 
Права и обязанности лиц, оказывающих социальные услуги. 
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24. Категории граждан, которым социальные услуги предоставляются 
бесплатно и на условиях частичной оплаты в государственной системе со-
циальных служб.   

25. Понятие ГАСП и цели ее предоставления. Виды ГАСП и источни-
ки ее финансирования.   

26. Место медицинской помощи в общей системе охраны здоровья 
населения. Виды медицинской помощи. Виды психиатрической помощи и 
социальной защиты, гарантируемые государством. 

27. Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения. 
28. Понятие государственных социальных льгот, прав и гарантий.    
29. Понятие международно-правового регулирования социального 

обеспечения. Способы воздействия международных норм социального 
обеспечения на внутреннее законодательство.   

30. Минимальные нормы социального обеспечения. Сотрудничество 
стран СНГ в сфере социального обеспечения. 
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

1. Назовите документ, обладающий высшей юридической силой в Республике 
Беларусь: 

1) Конституция Республики Беларусь 
2) Уголовный кодекс Республики Беларусь 
3) Закон Республики Беларусь «О правах ребенка» 
4) Гражданский кодекс Республики Беларусь 
5) Кодекс о браке и семье Республики Беларусь 

 
2. В каком документе закреплено право, гарантированное гражданам Республики 
Беларусь на социальное обеспечение в старости, в случае болезни, инвалидно-
сти, утраты трудоспособности, потери кормильца и в других случаях, преду-
смотренных законом? 

1) Конституция Республики Беларусь 
2) Уголовный кодекс Республики Беларусь 
3) Закон Республики Беларусь «О правах ребенка» 
4) Гражданский кодекс Республики Беларусь 
5) Кодекс о браке и семье Республики Беларусь 
 

3. Каким документом определено, что Республика Беларусь является социаль-
ным государством? 

1) Конституция Республики Беларусь 
2) Уголовный кодекс Республики Беларусь 
3) Закон Республики Беларусь «О правах ребенка» 
4) Гражданский кодекс Республики Беларусь 
5) Кодекс о браке и семье Республики Беларусь 

 
4. Какие признаки указывают на то, что, тот или иной вид обеспечения сле-

дует называть социальным (выберите один ответ): 
1) Наличие объективных оснований для обеспечения граждан определен-

ными видами социальной помощи 
2) Осуществление финансирования социального обеспечения за счет спе-

циальных фондов или из бюджета 
3) Установление в законодательном порядке условий предоставления опре-

деленных видов социальной помощи 
4) Закрепление круга лиц, подлежащих социальному обеспечению в право-

вых нормах 
5) все ответы верны 

 
5. Назовите форму выражения социальной политики государства, направленной 
на материальное обеспечение определенных категорий граждан из средств гос-
бюджета или специальных внебюджетных государственных фондов в случае 
наступления событий, признаваемых государством социально значимыми, с це-
лью выравнивания социального положения этих граждан по сравнению с 
остальными членами общества: 

1) социальное обслуживание 
2) социальное страхование 
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3) социальное обеспечение 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
6. Экономические, политические, демографические, социально-
реабилитационные – это: 

1) принципы социального обеспечения 
2) функции социального обеспечения 
3) задачи социального обеспечения 
4) верного ответа нет 
5) все ответы верны 
 

7. Верно ли, что одной из организационно-правовых форм социального обеспе-
чения является локальное обеспечение? 

1) верно 
2) неверно 
 

8. Назовите форму социального обеспечения, которая имеет место у конкретного 
нанимателя: 

1) государственное социальное страхование 
2) государственное социальное обеспечение 
3) локальное обеспечение 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
9. Этот метод является методом аккумулирования средств на нужды социально-
го обеспечения, распространяется на лиц, работающих по трудовому договору, 
договору подряда, творческих работников: 

1) государственное социальное страхование 
2) государственное социальное обеспечение 
3) локальное обеспечение 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 

10. Данная форма социального обеспечения распространяется на всех лиц, в том 
числе и на тех, которые подлежат государственному социальному страхованию: 

1) государственное социальное страхование 
2) государственное социальное обеспечение 
3) локальное обеспечение 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

11. Что не относят к видам социального обеспечения: 
1) пенсии 
2) пособия 
3) услуги 
4) лечение 
5) верного ответа нет 
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12. Назовите периодическую денежную выплату, предназначенную для матери-
ального обеспечения в связи со старостью, инвалидностью, выслугой лет или 
особыми заслугами перед Республикой Беларусь: 

1) пенсия 
2) пособие 
3) услуга 
4) льгота 
5) гарантия 

 

13. Верно ли, что предметом науки права социального обеспечения является 
учение об основных институтах права социального обеспечения как отрасли 
права, учение о сравнительном правоведении, выработка основных терминов и 
правовых категорий, используемых в праве социального обеспечения Республи-
ки Беларусь: 

1) верно 
2) неверно 
 

14. Что является источниками права социального обеспечения? 
1) пенсии 
2) пособия 
3) услуги 
4) льготы 
5)нормативные правовые акты 
 

15. Законы и подзаконные акты законодательства в сфере социального обеспече-
ния – это классификация источников права социального обеспечения по: 

1) юридической силе  
2) сфере и сроку их действия 
3) органам, принявшим нормативный акт 
4)форме акта 
5) правовым институтам 
 

16. Постоянные и временные законы и подзаконные акты в сфере социального обес-
печения – это классификация источников права социального обеспечения по: 

1) юридической силе  
2) сфере и сроку их действия 
3) органам, принявшим нормативный акт 
4)форме акта 
5) правовым институтам 
 

17. Основополагающие идеи, руководящие начала, которые, с одной стороны, 
характеризуют внутреннее единство данной отрасли права, а с другой – указы-
вают основные тенденции ее развития – это: 

1) цели права социального обеспечения 
2) задачи права социального обеспечения 
3) принципы права социального обеспечения 
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4) функции права социального обеспечения 
5) верного ответа нет 
 

18. Назовите принцип права социального обеспечения, суть которого заключает-
ся в том, что благами социального обеспечении пользуются все граждане Рес-
публики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства: 

1) принцип всеобщности социального обеспечения 
2) принцип осуществления социального обеспечения за счет обязательных 

страховых взносов 
3) принцип дифференциации видов, условий и уровней обеспечения 
4) принцип адресности 
5) верного ответа нет 
 

19. Назовите принцип права социального обеспечения, суть которого заключает-
ся в том, что средства на социальные выплаты сконцентрированы в Фонде соци-
альной защиты населения: 

1) принцип всеобщности социального обеспечения 
2) принцип осуществления социального обеспечения за счет обязательных 

страховых взносов 
3) принцип дифференциации видов, условий и уровней обеспечения 
4) принцип адресности 
5) верного ответа нет 
 

20. Какой принцип не является принципом права социального обеспечения: 
1) принцип всеобщности социального обеспечения 
2) принцип осуществления социального обеспечения за счет обязательных 

страховых взносов 
3) принцип дифференциации видов, условий и уровней обеспечения 
4) принцип многообразия видов социального обеспечения 
5) принцип конфиденциальности 
 

21. Суть какого принципа права социального обеспечения заключается в том, что 
правоотношения по социальному обеспечению возникают из волеизъявления граж-
дан, гражданин вправе обратиться за конкретным видом социального обеспечения в 
любое время после возникновения права, гражданин вправе выбирать варианты: 

1) принцип всеобщности социального обеспечения 
2) принцип осуществления социального обеспечения за счет обязательных 

страховых взносов 
3) принцип дифференциации видов, условий и уровней обеспечения 
4) принцип многообразия видов социального обеспечения 
5) принцип свободы приобретения гражданами своих прав и распоряжение ими 

 
22. Верно ли, что исчисленная в установленном порядке продолжительность 
трудовой или иной общественно полезной деятельности, а также других перио-
дов, с которыми связано наступление определенных правовых последствий, 
называется государственным социальным страхованием? 

1) верно 
2) неверно 
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23. Верно ли, что исчисленная в установленном порядке продолжительность 
трудовой или иной общественно полезной деятельности, а также других перио-
дов, с которыми связано наступление определенных правовых последствий, 
называется трудовым стажем? 

1) верно 
2) неверно 
 

24. Данный аспект трудового стажа отражает общую продолжительность трудо-
вой деятельности: 

1) количественный 
2) качественный 
3) вредный 
4) выслуга 
5) верного ответа нет 
 

25. Какой показатель трудового стажа может характеризоваться характером тру-
довой деятельности? 

1) количественный 
2) качественный 
3) верного ответа нет 
4) все ответы верны 

 
26. Суммарная продолжительность трудовой, а также иной общественно полез-
ной деятельности и других периодов, названных в законодательстве, независимо 
от продолжительности перерывов, причин увольнения и характера работы – это: 

1) общий трудовой стаж 
2) специальный трудовой стаж 
3) выслуга лет 
4) страховой стаж 
5) верного ответа нет 

 
27. Суммарная (общая) продолжительность работы в определенных условиях 
труда (тяжелых, вредных), на определенных должностях, в отдельных регионах 
страны и других периодов, с которыми законодательство связывает особе право-
вые последствия – это: 

1) общий трудовой стаж 
2) специальный трудовой стаж 
3) выслуга лет 
4) страховой стаж 
5) верного ответа нет 
 

28. С учетом данного стажа назначаются пенсии по возрасту на льготных условиях: 
1) общий трудовой стаж 
2) специальный трудовой стаж 
3) выслуга лет 
4) страховой стаж 
5) верного ответа нет 
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29. Время выполнения таких работ, длительная занятость на которых невозмож-
на или затруднительна из-за утраты профессиональной трудоспособности либо 
пригодности до наступления общеустановленного пенсионного возраста – это: 

1) общий трудовой стаж 
2) специальный трудовой стаж 
3) выслуга лет 
4) страховой стаж 
5) верного ответа нет 

 
30. С этим видом стажа связано право на пенсию при условии увольнения с ра-
боты, в связи с которой назначается пенсия: 

1) общий трудовой стаж 
2) специальный трудовой стаж 
3) выслуга лет 
4) страховой стаж 
5) верного ответа нет 

 
31.Суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности застрахованно-
го лица в течение его жизни, в которые уплачивались страховые взносы – это: 

1) общий трудовой стаж 
2) специальный трудовой стаж 
3) выслуга лет 
4) страховой стаж 
5) верного ответа нет 

 
32. Верно ли, что поправочный коэффициент рассчитывается путем деления 
среднемесячного фактического заработка (дохода) лица на среднеарифметиче-
скую величину минимальной заработной платы за соответствующий период 
уплаты обязательных страховых взносов? 

1) верно 
2) неверно 
 

33. От какой величины рассчитывается минимальный размер пенсии по возрасту? 
1) базовая величина 
2) бюджет прожиточного минимума 
3) средняя заработная плата рабочих и служащих 
4) минимальная заработная плата 
5) минимальный потребительский бюджет 

 
34. В каком размере установлен минимальный размер трудовой пенсии  
по возрасту? 

1) 25% бюджета прожиточного минимума 
2)50% бюджета прожиточного минимума 
3) 25% средней заработной платы рабочих и служащих 
4) 50% средней заработной платы рабочих и служащих 
5) 75% минимальной заработной платы 
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35. При исчислении пенсии по возрасту учитывается следующая продолжитель-
ность стажа (укажите верный ответ): 

1) до 25 лет у мужчин и до 20 лет у женщин 
2) до 35 лет у мужчин и до 30 лет у женщин 
3) до 45 лет у мужчин и до 40 лет у женщин 
4) такой учет не ведется 
5) верного ответа нет 

 
36. При исчислении пенсии по возрасту учитывается заработок до назначения 
пенсии. С 2016 г. ограничивается пятикратной заработной платой в республике 
для лиц со стажем (укажите верный ответ): 

1) 30 лет и более  у мужчин, 25 лет и более у женщин 
2) 36 лет и более у мужчин, 31 год и более у женщин 
3) 40 лет и более у мужчин, 35 лет и более у женщин 
4) таких ограничений нет 
5) верного ответа нет 

 
37. К трудовым пенсиям, исчисленным в минимальном размере, установлена до-
плата в размере: 

1) 20% бюджета прожиточного минимума 
2) 20% минимального размера пенсии по возрасту 
3)20% средней заработной платы работников в республике, применяемой 

для корректировки фактического заработка пенсионера при назначении и пере-
расчете пенсий в связи с ростом средней заработной платы 

4) 20% минимальной заработной платы 
5) 20% минимального потребительского бюджета 

 
38. По достижению какого возраста устанавливаются доплаты к пенсиям постоянно 
проживающих на территории Республики Беларусь неработающих пенсионеров и 
получающих пенсию в органах по труду, занятости и социальной защиты? 

1) 65 лет 
2) 70 лет 
3) 75 лет 
4) устанавливаются каждые пять лет, начиная с возраста выхода на пенсию 
5) верного ответа нет 

 
39. В 2025 году страховой стаж, требуемый для назначения пенсии по возрасту, 
составит: 

1) 18 лет 
2) 18,5 лет 
3) 19 лет 
4) 19,5 лет 
5) 20 лет 
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40. За сколько лет работы перед назначением пенсии будет исчисляться зарабо-
ток в 2025 году? 

1) 27 лет 
2) 28 лет 
3) 29 лет 
4) 30 лет 
5) 31 год 

 
41. С какого года началось постепенное увеличение возраста выхода на пенсию 
по возрасту и за выслугу лет? 

1) с 2015 года 
2) с 2016 года 
3) с 2017 года 
4) с 2018 года 
5) с 2019 года 

 
42. В 2020 году возраст выхода на пенсию для мужчин и женщин составит: 

1) 61 год для мужчин и 56 лет для женщин 
2) 62 года для мужчин и 57 лет у женщин 
3) 62,5 года для мужчин и 57,5 лет у женщин 
4) 63 года для мужчин и 58 лет у женщин 
5) верного ответа нет 

 
43. Верно ли, что до 2023 года право на пенсию возникает с 1 половины кален-
дарного года? 

1) верно 
2) неверно 

 
44. Пенсионный возраст в 2024 году составит: 

1) 61 год для мужчин и 56 лет для женщин 
2) 62 года для мужчин и 57 лет у женщин 
3) 62,5 года для мужчин и 57,5 лет у женщин 
4) 63 года для мужчин и 58 лет у женщин 
5) верного ответа нет 
 

45. За сколько лет работы перед назначением пенсии будет исчисляться зарабо-
ток в 2021 году? 

1) 23 года 
2) 24 года 
3) 25 лет 
4) 26 лет 
5) 27 лет 

 
46. Страховой стаж, требуемый для назначения пенсии по возрасту в 2021 году: 

1) 16,5 лет 
2) 17 лет 
3) 17,5 лет 
4) 18 лет 
5) 18,5 лет 
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47. Право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда незави-
симо от места последней работы имеют работники, занятые полный рабочий 
день на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми 
условиями труда, – по списку № 1 производств, работ, профессий, должностей и 
показателей и по результатам аттестации рабочих мест со снижением общеуста-
новленного пенсионного возраста на: 

1) 5 лет 
2) 5,5 лет 
3) 7 лет 
4) 10 лет 
5) 10,5 лет 

 
48. Право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда независимо 
от места последней работы имеют работники, занятые полный рабочий день на дру-
гих работах с вредными и тяжелыми условиями труда, – по списку № 2 производств, 
работ, профессий, должностей и показателей и по результатам аттестации рабочих 
мест со снижением общеустановленного пенсионного возраста на: 

1) 5 лет 
2) 5,5 лет 
3) 7 лет 
4) 10 лет 
5) 10,5 лет 

 
49. Специальный стаж у мужчин, дающий право на пенсию по возрасту за работу с 
особыми условиями труда по списку № 1 производств, работ, профессий, должно-
стей и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, составляет: 

1) не менее 7 лет 6 месяцев (при этом не менее 3 лет 9 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

2) не менее 10 лет (при этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 года) 
на указанных работах 

3) не менее 12 лет 6 месяцев (при этом не менее 6 лет 3 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

4) не менее 15 лет 6 месяцев (при этом не менее 7 лет 9 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

5) верного ответа нет 
 
50. Специальный стаж у женщин, дающий право на пенсию по возрасту за работу с 
особыми условиями труда по списку № 1 производств, работ, профессий, должно-
стей и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, составляет: 

1) не менее 7 лет 6 месяцев (при этом не менее 3 лет 9 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

2) не менее 10 лет (при этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 года) 
на указанных работах 

3) не менее 12 лет 6 месяцев (при этом не менее 6 лет 3 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 
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4) не менее 15 лет 6 месяцев (при этом не менее 7 лет 9 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

5) верного ответа нет 
 
51. Специальный стаж у мужчин, дающий право на пенсию по возрасту за ра-
боту с вредными условиями труда по списку № 2 производств, работ, профес-
сий, должностей и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, со-
ставляет: 

1) не менее 7 лет 6 месяцев (при этом не менее 3 лет 9 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

2) не менее 10 лет (при этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 года) 
на указанных работах 

3) не менее 12 лет 6 месяцев (при этом не менее 6 лет 3 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

4) не менее 15 лет 6 месяцев (при этом не менее 7 лет 9 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

5) верного ответа нет 
 
52. Специальный стаж у женщин, дающий право на пенсию по возрасту за работу с 
вредными условиями труда по списку № 2 производств, работ, профессий, должно-
стей и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, составляет: 

1) не менее 7 лет 6 месяцев (при этом не менее 3 лет 9 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

2) не менее 10 лет (при этом не менее 5 лет в период до 1 января 2009 года) 
на указанных работах 

3) не менее 12 лет 6 месяцев (при этом не менее 6 лет 3 месяцев в период до 
1 января 2009 года) на указанных работах 

4) не менее 15 лет 6 месяцев ( при этом не менее 7 лет 9 месяцев в период 
до 1 января 2009 года) на указанных работах 

5) верного ответа нет 
 
53. Стаж работы у мужчин, дающий право на пенсию по возрасту за работу с 
особыми условиями труда по списку № 1 производств, работ, профессий, долж-
ностей и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, составляет: 

1) 15 лет 6 месяцев 
2) 20 лет 
3) 20 лет 6 месяцев 
4) 25 лет 
5) требования предъявляются только к специальному стажу 

 
54. Стаж работы у женщин, дающий право на пенсию по возрасту за работу с 
особыми условиями труда по списку № 1 производств, работ, профессий, долж-
ностей и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, составляет: 

1) 15 лет 6 месяцев 
2) 20 лет 
3) 20 лет 6 месяцев 
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4) 25 лет 
5) требования предъявляются только к специальному стажу 

 
55. Стаж работы у мужчин, дающий право на пенсию по возрасту за работу с вред-
ными условиями труда по списку № 2 производств, работ, профессий, должностей 
и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, составляет: 

1) 15 лет 6 месяцев 
2) 20 лет 
3) 20 лет 6 месяцев 
4) 25 лет 
5) требования предъявляются только к специальному стажу 

 
56. Стаж работы у женщин, дающий право на пенсию по возрасту за работу с вред-
ными условиями труда по списку № 2 производств, работ, профессий, должностей 
и показателей и по результатам аттестации рабочих мест, составляет: 

1) 15 лет 6 месяцев 
2) 20 лет 
3) 20 лет 6 месяцев 
4) 25 лет 
5) требования предъявляются только к специальному стажу 

 
57. Верно ли, что работникам, имеющим не менее половины стажа работы с осо-
бо вредными и особо тяжелыми условиями труда (Список 1) до 1 января 2009 
года, при наличии стажа работы не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин 
пенсии назначаются с уменьшением общеустановленного пенсионного возраста 
на 1 год – за каждый полный год такой работы мужчинам и за каждые 9 месяцев 
такой работы женщинам: 

1) верно 
2) неверно 

 
58. Верно ли, что работникам, имеющим не менее половины стажа работы с 
вредными и тяжелыми условиями труда (Список 2) до 1 января 2009 года, при 
наличии стажа работы не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин пенсии 
назначаются с уменьшением общеустановленного пенсионного возраста  
на 1 год – за каждые 2 года такой работы мужчинам и за каждые 1 год и 6 меся-
цев такой работы женщинам: 

1) верно 
2) неверно 

 
59. Верно ли, что работникам, имеющим не менее половины стажа работы с 
вредными и тяжелыми условиями труда (Список 2) до 1 января 2009 года, при 
наличии стажа работы не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин пенсии 
назначаются с уменьшением общеустановленного пенсионного возраста  
на 1 год – за каждые 2 года 6 месяцев такой работы мужчинам и за каждые 2 го-
да такой работы женщинам: 

1) верно 
2) неверно 
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60. Верно ли, что при выслуге лет, работа граждан или их служба в определенной 
профессии ведут к риску преждевременного профессионального старения, хотя в 
биологическом смысле такие работники вполне здоровы и трудоспособны? 

1) верно 
2) неверно 

 
61. Особенности пенсий за выслугу лет заключаются в следующем: 

1) они назначаются без учета индивидуальной оценки трудоспособности 
2) как правило, назначаются без требования достижения определенного 

стажа 
3) введены для некоторых категорий работников, указанных в законе 
4) назначаются за длительность выполнения определенной работы 
5) все ответы верны 

 
62. Ежемесячные денежные выплаты алиментарного характера из Фонда соци-
альной защиты населения Республики Беларусь, назначаемые в связи с профес-
сиональной длительной деятельностью отдельных категорий граждан и выпла-
чиваемые, как правило, при условии оставления работы: 

1) пенсии по возрасту 
2) пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда 
3) пенсии по возрасту за работу с вредными условиями труда 
4) пенсии за выслугу лет 
5) пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь 

63. Верно ли, что размер пенсии за выслугу лет зависит от размера прежнего за-
работка? 

1) верно 
2) неверно 

64. Кто не имеет право на пенсию за выслугу лет? 
1) работники авиации и летно-испытательного состава гражданской авиации 
2) отдельные категории медицинских и педагогических работников 
3) отдельные категории артистов театров и иных театрально-зрелищных 

предприятий и коллективов 
4) военнослужащие и лица начальствующего и рядового состава органов 

внутренних дел и органов финансовых расследований 
5) работники, занятые полный рабочий день на подземных работах 

 
65. Основанием для установления I группы инвалидности является: 

1) резко выраженное ограничение жизнедеятельности, соответствующее 
ФК 4 (резко выраженное нарушение от 76% до 100%) 

2) выраженное ограничение жизнедеятельности, соответствующее ФК 3 
(выраженное нарушение от 51% до 75%) 

3) умеренное нарушение жизнедеятельности, соответствующее ФК 2  
(умеренно выраженное нарушение от 26% до 50 %) 

4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 
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66. Основанием для установления II группы инвалидности является: 
1) резко выраженное ограничение жизнедеятельности, соответствующее 

ФК 4 (резко выраженное нарушение от 76% до 100%) 
2) выраженное ограничение жизнедеятельности, соответствующее ФК 3 

(выраженное нарушение от 51% до 75%) 
3) умеренное нарушение жизнедеятельности, соответствующее ФК 2 (уме-

ренно выраженное нарушение от 26% до 50 %) 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
67. Основанием для установления III группы инвалидности является: 

1) резко выраженное ограничение жизнедеятельности, соответствующее 
ФК 4 (резко выраженное нарушение от 76% до 100%) 

2) выраженное ограничение жизнедеятельности, соответствующее ФК 3 
(выраженное нарушение от 51% до 75%) 

3) умеренное нарушение жизнедеятельности, соответствующее ФК 2 (уме-
ренно выраженное нарушение от 26% до 50 %) 

4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
68. Верно ли, что пенсии по инвалидности назначаются только из средств Фонда 
социальной защиты населения? 

1) верно 
2) неверно 

 

69. Назовите стаж работы (в годах), необходимый для назначения пенсии по ин-
валидности, если инвалидность наступила в возрасте 27 лет? 

1) 1 
2) 2 
3) 3 
4) 5 
4) 7 

 
70. Назовите стаж работы (в годах), необходимый для назначения пенсии по ин-
валидности, если инвалидность наступила в возрасте 35 лет? 

1) 1 
2) 2 
3) 3 
4) 5 
4) 7 

 
71. Назовите стаж работы (в годах), необходимый для назначения пенсии по ин-
валидности, если инвалидность наступила в возрасте до достижения 23 лет? 

1) 1 
2) 2 
3) 3 
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4) 4 
4) 5 

 
72. Пенсия по инвалидности I группы назначается в размере: 

1) 75% среднемесячного заработка 
2) 65% среднемесячного заработка 
3) 45% среднемесячного заработка 
4) 40% среднемесячного заработка 
5) верного ответа нет 

 
73. Пенсия по инвалидности II  группы назначается в размере: 

1) 75% среднемесячного заработка 
2) 65% среднемесячного заработка 
3) 45% среднемесячного заработка 
4) 40% среднемесячного заработка 
5) верного ответа нет 

 
74. Пенсия по инвалидности III группы назначается в размере: 

1) 75% среднемесячного заработка 
2) 65% среднемесячного заработка 
3) 45% среднемесячного заработка 
4) 40% среднемесячного заработка 
5) верного ответа нет 

 
75. Верно ли, что если у инвалидов I, II групп имеется стаж работы, необходи-
мый для назначения пенсии по возрасту, в том числе за работу с особыми усло-
виями труда, то пенсия по инвалидности может быть назначена в размере пенсии 
по возрасту при соответствующем стаже работы: 

1) верно 
2) неверно 

 

76. К пенсии по инвалидности устанавливается надбавка на уход (инвалидам  
I группы): 

1) 50% минимального размера пенсии по возрасту 
2) 75% минимального размера пенсии по возрасту 
3) 100% минимального размера пенсии по возрасту 
4) 150% минимального размера пенсии по возрасту 
5) 200% минимального размера пенсии по возрасту 

 
77. К пенсии по инвалидности устанавливается надбавка на уход (одиноким ин-
валидам II группы, нуждающимся по заключению МРЭК или ВКК в постоянной 
посторонней помощи, а также пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста): 

1) 50% минимального размера пенсии по возрасту 
2) 75% минимального размера пенсии по возрасту 
3) 100% минимального размера пенсии по возрасту 
4) 150% минимального размера пенсии по возрасту 
5) 200% минимального размера пенсии по возрасту 
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78. Под термином «потеря кормильца» понимается (выберите правильный ответ): 
1) смерть кормильца 
2) безвестное отсутствие кормильца 
3) объявление кормильца умершим 
4) объявление кормильца без вести пропавшим 
5) все ответы верны 

 
79. Какие юридические факты входят в юридический состав пенсионных право-
отношений по случаю потери кормильца? 

1) потеря кормильца 
2) нетрудоспособность членов семьи, находившихся на иждивении умерше-

го кормильца 
3) волеизъявление членов семьи, имеющих право на пенсию по СПК, на ее 

назначение 
4) общий трудовой стаж умершего кормильца, причина смерти кормильца 
5) все ответы верны 

 
80. В каком размере назначаются пенсии по СПК на каждого нетрудоспособного 
члена семьи? 

1) в размере 35% среднемесячного заработка кормильца, но не менее 100% 
минимального размера пенсии по возрасту 

2) в размере 40% среднемесячного заработка кормильца, но не менее 100% 
минимального размера пенсии по возрасту 

3) в размере 45% среднемесячного заработка кормильца, но не менее 100% 
минимального размера пенсии по возрасту 

4) в размере 60% среднемесячного заработка кормильца, но не менее 100% 
минимального размера пенсии по возрасту 

5) в размере 100% среднемесячного заработка кормильца, но не менее 100% 
минимального размера пенсии по возрасту 
 
81. На детей-сирот а также лиц из числа детей-сирот пенсия на каждого ребенка 
назначается в размере: 

1) 35% заработка кормильцев, но не менее двукратного минимального раз-
мера пенсии по возрасту 

2) 40% заработка кормильцев, но не менее двукратного минимального раз-
мера пенсии по возрасту 

3) 45% заработка кормильцев, но не менее двукратного минимального раз-
мера пенсии по возрасту 

4) 50% заработка кормильцев, но не менее двукратного минимального раз-
мера пенсии по возрасту 

5) 100% заработка кормильцев, но не менее двукратного минимального 
размера пенсии по возрасту 
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82. Верно ли, что если в составе семьи произойдет изменение, в результате кото-
рого отдельные члены семьи или семья в целом утратят право на пенсию, пере-
расчет пенсии или прекращение ее выплаты производятся с первого числа меся-
ца, следующего за тем месяцем, в котором наступило изменение? 

1) верно 
2) неверно 

 
83. Пенсия за особые заслуги не устанавливается: 

1) военнослужащим 
2) лицам, которые некоторое время проживали за пределами Республики 

Беларусь 
3) лицам, работавшим в колхозах и совхозах 
4) лицам, имевшим судимость 
5) лицам, проживающим в интернатных учреждениях 

 
84. Верно ли, что пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь уста-
навливается Комиссией по установлению пенсий за особые заслуги при Мини-
стерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь? 

1) верно 
2) неверно 

 
85. Размер повышения за особые заслуги определяется Комиссией в каждом 
конкретном случае с учетом заслуг гражданина, которому устанавливается пен-
сия за особые заслуги, и не может превышать: 

1) 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 
2) 150 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 
3) 200 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 
4) 250 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 
5) 500 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 

 
86. Верно ли, что социальная пенсия – это гарантированная государством мини-
мальная социальная помощь, которая выплачивается из средств Фонда социаль-
ной защиты населения? 

1) верно 
2) неверно 

 
87. Социальные пенсии исчисляются из: 

1) средней заработной платы пенсионера 
2) минимальной заработной платы 
3) бюджета прожиточного минимума 
4) базовой величины 
5) минимального размера пенсии по возрасту 

 
88. Лица имеют право получать социальную пенсию, если они достигли возраста: 

1) женщины 55 лет, мужчины 60 лет 
2) женщины 58 лет, мужчины 63 года 
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3) женщины 60 лет, мужчины 65 лет 
4) женщины и мужчины 60 лет 
5) женщины и мужчины 65 лет 

 
89. Инвалидам I группы, в том числе инвалидам с детства назначается и выпла-
чивается социальная пенсия в размере: 

1) 100% минимального размера пенсии по возрасту 
2) 100% бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения за 

два последних квартала 
3) 100% минимальной заработной платы 
4) 100% среднемесячной заработной платы рабочих и служащих 
5) верного ответа нет 

 
90. Верно ли, что заявление о назначении трудовой пенсии лицам, находящимся 
в местах лишения свободы, подается в районное (городское) управление (отдел) 
по труду, занятости и социальной защите по месту нахождения исправительного 
учреждения через администрацию этого учреждения? 

1) верно 
2) неверно 

 
91. Обращение за назначением пенсии может осуществляться: 

1) в день рождения  
2) в день возникновения права на пенсию, но не позднее 6 месяцев после 

возникновения этого права 
3) в любое время после возникновения права на пенсию без ограничения 

каким-либо сроком 
4) через полгода после возникновения права на пенсию 
5) верного ответа нет 

 
92. Верно ли, что обращение за назначением трудовой пенсии по возрасту может 
осуществляться и до наступления пенсионного возраста, однако не ранее чем за 
месяц до возникновения права на эту пенсию? 

1) верно 
2) неверно 

 
93. Денежные выплаты, назначаемые гражданам периодически (как правило, 
ежемесячно) или единовременно в установленных законодательством случаях с 
целью возмещения утраченного заработка либо оказания дополнительной мате-
риальной помощи – это: 

1) пенсии 
2) пособия 
3) льготы 
4) гарантии 
5) социальное страхование 
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94. Пособиям по социальному обеспечению присущи следующие признаки: 
1) это денежные выплаты, которые являются материальной поддержкой 

граждан в случаях, имеющих социальную значимость; 
2) выплачиваются в фиксированных законом размерах; 
3) выплачиваются безвозмездно, т.е носят алиментарный характер; 
4) обусловлены трудовой деятельностью либо не связаны с ней 
5) все ответы верны 

 

95. Право на пособие по временной нетрудоспособности не имеют: 
1) работающие по трудовому договору, гражданско-правовым договорам, 

предметом которых является оказание услуг у юридических лиц и индивидуаль-
ных предпринимателей 

2) индивидуальные предприниматели 
3) осужденные к лишению свободы, привлекаемые к выполнению оплачи-

ваемых работ 
4) неработающие пенсионеры 
5) верного ответа нет 

 

96. Пособия семьям, воспитывающим детей, делятся на 3 группы (исключите  
неверный вариант): 

1) пособия по материнству 
2) пособия по временной нетрудоспособности 
3) семейные пособия 
4) пособия по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком 

 
97. Какие пособия относятся к пособиям по материнству (несколько верных  
ответов): 

1) пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет 
2) пособие в связи с рождением ребенка 
3) пособие семьям на детей в возрасте от 3 до 18 лет в период воспитания 

ребенка в возрасте до 3 лет 
4) пособие по беременности и родам 
5) пособие женщинам, ставшим на учет в организациях здравоохранения до 

12-недельного срока беременности 
 
98. Пособие на детей старше 3 лет из отдельных категорий семей относится к 
пособиям: 

1) по материнству 
2) семейным 
3) по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком 
4) по временной нетрудоспособности 
5) верного ответа нет 

 
99. Пособие на ребенка в возрасте до 18 лет, инфицированного вирусом имму-
нодефицита человека относится к пособиям: 

1) по материнству 
2) семейным 
3) по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком 
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4) по временной нетрудоспособности 
5) верного ответа нет 

 
100. Пособие женщинам, ставшим на учет в организациях здравоохранения до 
12-недельного срока беременности относится к пособиям: 

1) по материнству 
2) семейным 
3) по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком 
4) по временной нетрудоспособности 
5) верного ответа нет 

 
101. Выплата пособия на погребение за счет средств Фонда социальной защиты 
населения производится в случае смерти: 

1) лиц, на которых распространялось государственное социальное страхо-
вание и за которых или ими самими уплачивались обязательные страховые взно-
сы на социальное страхование в порядке, установленном законодательством 
Республики Беларусь   

2) пенсионеров, получавших пенсию из средств государственного социаль-
ного страхования, в том числе профессионального пенсионного страхования   

3) детей застрахованных и пенсионеров, не достигших 18-летнего возраста 
(учащихся – 23-летнего возраста) 

4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
102. Верно ли, что пособие на погребение выплачивается только прямому род-
ственнику умершего, взявшему на себя организацию погребения умершего: 

1) верно 
2) неверно 

 
103. Обращение за пособием на погребение может осуществляться в течение: 

1) 1 месяца после возникновения права на него 
2) 6 месяцев после возникновения права на него 
3) 12 месяцев после возникновения права на него 
4) в любое время после возникновения права на пособие без ограничения 

каким-либо сроком 
5) верного ответа нет 

104. Пособие на погребение выплачивается в размере: 
1) среднемесячной заработной платы умершего кормильца 
2) минимального размера пенсии по возрасту 
3) бюджета прожиточного минимума 
4) средней заработной платы рабочих и служащих в Республике за поза-

прошлый месяц относительно месяца наступления смерти 
5) минимальной заработной платы 
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105. Верно ли, что пособие на погребение умершего инвалида Великой Отече-
ственной войны, лица, получавшего пенсию за особые заслуги перед Республи-
кой Беларусь, выплачивается в размере двухмесячной суммы назначенной ему 
пенсии, но не менее средней заработной платы рабочих и служащих в Республи-
ке Беларусь за позапрошлый месяц относительно месяца наступления смерти? 

1) верно 
2) неверно 

 
106. Верно ли, что пособие на погребение не выплачивается, если похороны 
произведены за счет государства? 

1) верно 
2) неверно 

 
107. Оказание социальных услуг в условиях постоянного или временного круг-
лосуточного пребывания (проживания) в организациях, оказывающих социаль-
ные услуги – это форма социального обслуживания: 

1) стационарная 
2) полустационарная 
3) нестационарная 
4) социальное обслуживание на дому 
5) срочное социальное обслуживание 

 
108. Оказание социальных услуг в условиях постоянного или временного пре-
бывания в организациях, оказывающих социальные услуги, в течение опреде-
ленного времени суток – это форма социального обслуживания: 

1) стационарная 
2) полустационарная 
3) нестационарная 
4) социальное обслуживание на дому 
5) срочное социальное обслуживание 

 
109. Оказание разовых социальных услуг, не требующее пребывания (прожива-
ния) в организациях, оказывающих социальные услуги – это форма социального 
обслуживания: 

1) стационарная 
2) полустационарная 
3) нестационарная 
4) социальное обслуживание на дому 
5) срочное социальное обслуживание 

 

110. Оказание социальных услуг в домашних условиях – это форма социального 
обслуживания: 

1) стационарная 
2) полустационарная 
3) нестационарная 
4) социальное обслуживание на дому 
5) срочное социальное обслуживание 
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111. Оказание в неотложном порядке социальных услуг гражданам, попавшим в 
ситуацию, угрожающую их жизни и здоровью – это форма социального обслу-
живания: 

1) стационарная 
2) полустационарная 
3) нестационарная 
4) социальное обслуживание на дому 
5) срочное социальное обслуживание 

 
112. Форма жизнеустройства совершеннолетнего нетрудоспособного граждани-
на в условиях совместного проживания и ведения общего хозяйства с иным фи-
зическим лицом называется: 

1) опека 
2) попечительство 
3) приемная семья 
4) замещающая семья 
5) уход 

113. Верно ли, что социальное обслуживание должно соответствовать государ-
ственным стандартам, регламентирующим требования к объему и качеству со-
циальных услуг, условиям и порядку их оказания? 

1) верно 
2) неверно 

 
114. Что не является социальной услугой? 

1) услуга социальной передышки 
2) услуга сиделки 
3) услуга няни 
4) материальная помощь из средств ФСЗН 
5) социально-педагогические услуги 

 
115. Конкурс на выполнение социальной услуги – это: 

1) тендер 
2) закупка 
3) государственный социальный заказ 
4) социальное обслуживание 
5) ГАСП 

 
116. Комплекс организационно-технических мероприятий по решению социаль-
ных проблем определенной группы граждан, находящихся в трудной жизненной 
ситуации – это: 

1) социальное обслуживание 
2) социальная услуга 
3) социальный проект 
4) ГАСП 
5) государственный социальный заказ 
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117. Верно ли, что трудная жизненная ситуация – это обстоятельство (совокуп-
ность обстоятельств), объективно ухудшающее условия жизнедеятельности либо 
представляющее опасность для жизни и (или) здоровья гражданина, последствия 
которого он не в состоянии преодолеть самостоятельно? 

1) верно 
2) неверно 
 

118. Что не относится к видам государственной адресной социальной помощи? 
1) ежемесячное социальное пособие на приобретение продуктов питания, 

лекарственных средств, одежды, обуви, школьных принадлежностей и на другие 
нужды для обеспечения нормальной жизнедеятельности 

2) единовременное социальное пособие на приобретение продуктов пита-
ния, лекарственных средств, одежды, обуви, школьных принадлежностей и на 
другие нужды для обеспечения нормальной жизнедеятельности 

3) обеспечение продуктами питания детей первых двух лет жизни 
4) пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет 
5) социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников 

 
119. Ежемесячное социальное пособие предоставляется семьям (гражданам) при 
условии, что их среднедушевой доход, определяемый в порядке, установленном 
Советом Министров Республики Беларусь (далее - среднедушевой доход), по 
объективным причинам ниже: 

1) 80% БПМ 
2) 85% БПМ 
3) 100% БПМ 
4) 120% БПМ 
5) 150% БПМ 

 
120. Верно ли, что размер ежемесячного социального пособия на каждого члена 
семьи (гражданина): составляет положительную разность между критерием 
нуждаемости и среднедушевым доходом семьи (гражданина)? 

1) верно 
2) неверно 

 
121. Единовременное социальное пособие предоставляется семьям (гражданам), 
оказавшимся по объективным причинам в трудной жизненной ситуации, нару-
шающей нормальную жизнедеятельность, при условии, что их среднедушевой 
доход составляет не более: 

1) 80% БПМ 
2) 85% БПМ 
3) 100% БПМ 
4) 120% БПМ 
5) 150% БПМ 
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122. Единовременное социальное пособие устанавливается в зависимости от 
трудной жизненной ситуации, в которой находится семья (гражданин), в сумме, 
не превышающей: 

1) 5-кратного размера БПМ 
2) 7-кратного размера БПМ 
3) 10-кратного размера БПМ 
4) 12-кратного размера БПМ 
5) 15-кратного размера БПМ 

 
123. Трудная жизненная ситуация, нарушающая нормальную жизнедеятельность 
семьи (гражданина) состоит из (исключите неверный ответ): 

1) неполучение алиментов на несовершеннолетних детей 
2) полная нетрудоспособность по причине инвалидности   
3) неспособность к самообслуживанию в связи с заболеванием, для лечения 

которого требуется длительное применение лекарственных средств 
4) причинение вреда жизни, здоровью, имуществу в результате стихийных 

бедствий, катастроф, пожаров и иных чрезвычайных ситуаций (обстоятельств) 
непреодолимой силы (форс-мажор), противоправных действий других лиц 

5) полная нетрудоспособность по причине достижения гражданами  
80-летнего возраста 
 
124. Социальное пособие для возмещения затрат на приобретение подгузников 
предоставляется, если: 

1) среднедушевой доход гражданина не превышает 80% БПМ 
2) среднедушевой доход гражданина не превышает 100% БПМ 
3) среднедушевой доход гражданина не превышает 120% БПМ 
4) среднедушевой доход гражданина не превышает 150% БПМ 
5) независимо от величины среднедушевого дохода семьи 

 
125. Размер социального пособия для возмещения затрат на приобретение под-
гузников устанавливается в сумме, не превышающей: 

1) 1-кратного размера БПМ 
2) 1,5-кратного размера БПМ 
3) 2-кратного размера БПМ 
4) 5-кратного размера БПМ 
5) 10-кратного размера БПМ 

 
126. Верно ли, что детям-инвалидам в возрасте до 18 лет, имеющим IV степень 
утраты здоровья, инвалидам I группы, находящимся на государственном обеспе-
чении в учреждениях социального обслуживания, осуществляющих стационар-
ное социальное обслуживание, социальное пособие для возмещения затрат на 
приобретение подгузников предоставляется в случаях, когда они не имеют права 
на оплату подгузников за счет средств обязательного страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

1) верно 
2) неверно 
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127. государственная адресная социальная помощь в виде обеспечения продук-
тами питания детей первых двух лет жизни предоставляется семьям, имеющим 
по объективным причинам среднедушевой доход ниже: 

1) 80% БПМ 
2) 85% БПМ 
3) 100% БПМ 
4) 120% БПМ 
5) 150% БПМ 

 
128. Семьям при рождении и воспитании двойни или более детей государствен-
ная адресная социальная помощь в виде обеспечения продуктами питания детей 
первых двух лет жизни предоставляется, если их доход не превышает: 

1) предоставляется независимо от величины среднедушевого дохода 
2) среднедушевой доход семьи не превышает 80% БПМ 
3) среднедушевой доход семьи не превышает 100% БПМ 
4) среднедушевой доход семьи не превышает 120% БПМ 
5) среднедушевой доход семьи не превышает 150% БПМ 

 
129. Верно ли, что дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 
находящиеся на государственном обеспечении в детских интернатных учрежде-
ниях, опекунских, приемных семьях, детских домах семейного типа, не имеют 
права на получение государственной адресной социальной помощи в виде обес-
печения продуктами питания детей первых двух лет жизни? 

1) верно 
2) неверно 

 
130. Государственная адресная социальная помощь в виде ежемесячного социально-
го пособия не предоставляется гражданам, если они (исключите неверный ответ): 

1) отбывают наказание в виде пожизненного заключения, лишения свобо-
ды, ареста, а также ограничения свободы с направлением в исправительное 
учреждение открытого типа 

2) находятся на принудительном лечении (или им по решению суда назна-
чено принудительное лечение) 

3) возмещают расходы по содержанию детей, находящихся на государ-
ственном обеспечении 

4) работают на условиях неполного рабочего времени, если такой режим рабо-
ты устанавливается по их просьбе, за исключением случаев, когда наниматель обязан 
устанавливать неполное рабочее время в соответствии с законодательством и (или) 
нет возможности по объективным причинам для полной занятости 

5) работают по гражданско-правовому договору 
 
131. Известно, что ГАСП в виде ежемесячного социального пособия не предо-
ставляется семье (гражданину), если член семьи (гражданин) получает образова-
ние на платной основе. Верно ли, что исключение составляют случаи, если такое 
образование гражданин получает с привлечением кредита на льготных условиях 
для оплаты первого высшего образования или за счет средств юридических лиц, 
а также физических лиц, ведущих с ним раздельное хозяйство? 

1) верно 
2) неверно 
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132. Государственная адресная социальная помощь в виде социальных пособий 
может предоставляться в следующих формах: 

1) денежной наличной 
2) денежной безналичной 
3) натуральной 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
133. Государственная адресная социальная помощь в виде социального пособия 
для возмещения затрат на приобретение подгузников может предоставляться в 
следующих формах: 

1) денежной наличной 
2) денежной безналичной 
3) натуральной 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
134. В случае, если гражданин, обратившийся за ГАСП, скрывает или предо-
ставляет недостоверные сведения о доходах, имуществе на правах собственно-
сти, составе семьи и пр., Комиссия по назначению ГАСП принимает в отноше-
нии него следующее решение (несколько вариантов): 

1) полное возмещение расходов в местный бюджет 
2) частичное возмещение расходов в местный бюджет 
3) отказ в предоставлении ГАСП 
4) лишение права на обращение за ГАСП в течение 12-месяцев, следующих 

за месяцем принятия данного решения 
5) все ответы верны 

 
135. Ежемесячное социальное пособие семьям (гражданам) предоставляется с 
месяца подачи заявления о предоставлении государственной адресной социаль-
ной помощи на период: 

1) от 1 до 3 месяцев в течение 6 месяцев, начиная с месяца обращения 
2) от 1 до 6 месяцев в течение 12 месяцев, начиная с месяца обращения 
3) от 1 до 12 месяцев в течение 12 месяцев, начиная с месяца обращения 
4) от 1 до 24 месяцев 
5) верного ответа нет 

 
136. Сколько раз в течение календарного года гражданам (семьям) предоставля-
ется единовременное социальное пособие? 

1) 1 
2) 2 
3) 3 
4) 4 
5) 5 

 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



71 
 

137. Верно ли то, что повторно в течение календарного года единовременное со-
циальное пособие может быть предоставлено семьям (гражданам), пострадав-
шим в результате стихийных бедствий, катастроф, пожаров и иных чрезвычай-
ных ситуаций (обстоятельств) непреодолимой силы (форс-мажор), если до этого 
они реализовали свое право на единовременное социальное пособие в связи с 
иной трудной жизненной ситуацией, нарушающей их нормальную жизнедея-
тельность? 

1) верно 
2) неверно 

 

138. Что выступает в качестве критериев для подготовки заключения об отсут-
ствии у семьи (гражданина) трудной жизненной ситуации? 

1) отсутствие объективных обстоятельств, нарушающих нормальную жиз-
недеятельность и сложных для самостоятельного разрешения 

2) наличие дорогостоящих сложных бытовых приборов, радиоэлектронной 
аппаратуры, ювелирных изделий, транспортных средств, иных товаров длитель-
ного пользования, не являющихся объективно необходимыми для обеспечения 
нормальной жизнедеятельности семьи (гражданина), приобретенных членами 
семьи (гражданином) в течение 12 месяцев перед месяцем обращения 

3) проведение дорогостоящего ремонта помещения в течение 12 месяцев 
перед месяцем обращения 

4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 

 
139. В каких случаях ГАСП в виде ежемесячного или единовременного социаль-
ных пособий может быть предоставлена в натуральной или денежной безналич-
ной формах? 
1) если родители не обеспечивают должный уход за детьми 
2) государственная адресная социальная помощь в денежной наличной форме 
может использоваться не по назначению 
3) цели, на которые испрашивается государственная адресная социальная помощь, 
могут быть удовлетворены за счет ее предоставления в натуральной форме 
4) все ответы верны 
5) верного ответа нет 
 
140. В каких условиях оказывается медицинская помощь? 

1) стационарных и полустационарных 
2) стационарных и на дому 
3) стационарных и амбулаторных 
4) амбулаторных и на дому 
5) амбулаторных и полустационарных 

 
141. Данный вид медицинской помощи предоставляется в случаях, когда паци-
енту требуются постоянное круглосуточное медицинское наблюдение и интен-
сивное лечение: 

1) амбулаторная 
2) стационарная 
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3) скорая 
4) психиатрическая 
5) неотложная 

 
142. Данный вид медицинской помощи предоставляется, если пациенту не тре-
буется постоянное круглосуточное медицинское наблюдение: 

1) амбулаторная 
2) стационарная 
3) скорая 
4) психиатрическая 
5) неотложная 

 
143. Статьей 14 Закона Республики Беларусь «Об оказании психиатрической по-
мощи» (2012 г.) определены государственные гарантии лицам, страдающим пси-
хическими расстройствами (заболеваниями): 

1) оказание бесплатной психиатрической помощи на основании государ-
ственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения 

2) оказание скорой (неотложной) и (или) плановой психиатрической помощи 
3) оказание психиатрической помощи в амбулаторных и (или) стационар-

ных условиях 
4) проведение экспертизы временной нетрудоспособности, медико-

социальной экспертизы, военно-врачебной экспертизы, независимой медицин-
ской экспертизы, судебно-психиатрической экспертизы 

5) все ответы верны 
 
144. Верно ли, что для обеспечения гарантий лицам, страдающим психическими 
расстройствами (заболеваниями), государство принимает меры по созданию ле-
чебно-производственных организаций для трудовой терапии, обучения новым 
специальностям (профессиям) и трудоустройства в этих организациях лиц, стра-
дающих психическими расстройствами (заболеваниями)? 

1) верно 
2) неверно 

 
145. Над лицами, лишенными судом дееспособности, вследствие психического 
заболевания, устанавливается: 

1) опека 
2) попечительство 
3) надзор 
4) социальное обслуживание на дому 
5) верного ответа нет 

 
146. Над лицами, ограниченными судом дееспособности, вследствие хрониче-
ского алкоголизма, устанавливается: 

1) опека 
2) попечительство 
3) надзор 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



73 
 

4) социальное обслуживание на дому 
5) верного ответа нет 

 
147. Лица, лишенные дееспособности, вследствие психического заболевания, 
могут быть помещены в: 

1) дома-интернаты для престарелых и инвалидов 
2) дома-интернаты для престарелых и инвалидов психоневрологического 

профиля 
3) специальные дома-интернаты для престарелых и инвалидов 
4) отделения круглосуточного пребывания для престарелых и инвалидов 

ТЦСОН 
5) кризисные комнаты ТЦСОН 

 
148. Верно ли, что основной целью санаторно-курортного лечения является со-
хранение и укрепление здоровья населения Республики Беларусь? 

1) верно 
2) неверно 

 
149. Социально-правовыми основаниями предоставления льгот по социальному 
обеспечению является: 

1) инвалидность 
2) старость 
3) болезнь 
4) малообеспеченность 
5) все ответы верны 

 
150. Льготы-привилегии, которые предоставляются за особые заслуги, могут 
осуществляться путем: 

1) льгот по налогообложению 
2) льгот по оплате коммунально-бытовых услуг 
3) льгот по санаторно-курортному лечению 
4) льгот по обеспечению транспортными средствами и оплате проезда 
5) все ответы верны 
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ПРАКТИКУМ 
 

Тема: Государственная адресная социальная помощь 
 

Задача 1: В ТЦСОН N района обратилась семья, состоящая из трех человек, по 
вопросу оказания адресной помощи. Семья попала в трудную жизненную ситуацию 
– сгорел жилой дом, в котором семья проживала. Известно, что доход на каждого 
члена семьи незначительно превышает бюджет прожиточного минимума (на 10 руб-
лей). Проконсультируйте семью, имеет ли она право на получение государственной 
адресной социальной помощи. Дайте ответ по следующей схеме: 

А) Может ли семья претендовать на получение ГАСП? Если имеет, то в ка-
ком виде? 

Б) Обоснуйте Ваш ответ, согласно нормативно-правовым документам. 
 

Задача 2: В ТЦСОН N района обратилась семья, в составе которой есть ин-
валид I группы. Семья малообеспеченная, т.к. основной доход – это пенсия по 
инвалидности. Значительная доля средств из бюджета семьи тратится на покуп-
ку подгузников для инвалида. Проконсультируйте семью, имеет ли она право на 
получение государственной адресной социальной помощи в виде социального 
пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников. Дайте ответ по 
следующей схеме: 

А) Имеет ли инвалид I группы право на получение данного вида пособия? 
Б) Зависит ли размер пособия от среднедушевого дохода семьи? Каков раз-

мер данного пособия? 
В) Проконсультируйте об особенностях получения данного вида пособия, 

если инвалидность получена вследствие трудового увечья. 
Г) Разъясните ситуацию с ГАСП в случае, если инвалидность наступила 

вследствие противоправного действия или алкогольного (наркотического)  
опьянения. 

 
Задача 3: В ТЦСОН N района обратилась приемная семья, в которой вос-

питывается 1,5-годовалого ребенок. Семья обратилась по вопросу предоставле-
ния ГАСП в виде обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жиз-
ни. Проконсультируйте семью о том, имеет ли она право получать данный вид 
пособия. Обоснуйте свой ответ, согласно нормативно-правовым документам. 

 
Задача 4: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления 

ГАСП в виде ежемесячного социального пособия. Семья состоит из 2 человек – 
матери и сына. Сыну 8 лет. Мать работает в школе учителем младших классов. 
Мать работает на 0,75 ставки, мотивируя это тем, что ей не хватает времени за-
ниматься сыном. Инвалидность отсутствует. Среднедушевой доход на каждого 
члена семьи ниже критерия нуждаемости. Предоставьте консультацию семье об 
условиях назначения ежемесячного социального пособия. Обоснуйте свой ответ, 
согласно нормативно-правовым документам.  
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Задача 5: В ТЦСОН N района обратился молодой человек по вопросу 
предоставления ГАСП в виде ежемесячного социального пособия. Известно, что 
молодому человеку 25 лет, семьи не имеет, проживает один. Является инвали-
дом III группы, не работает. Единственный доход – пенсия по инвалидности. 
Пенсия ниже критерия нуждаемости. В Центре занятости в качестве безработно-
го не зарегистрирован. Предоставьте консультацию молодому человеку об усло-
виях назначения ежемесячного социального пособия. Обоснуйте свой ответ, со-
гласно нормативно-правовым документам.  

 
Задача 6: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления 

ГАСП в виде ежемесячного социального пособия. Семья состоит из 5 человек 
(отец, мать, трое детей (все дети несовершеннолетние)). Известно, что доход на 
каждого члена семьи не превышает критерий нуждаемости. В собственности се-
мьи находится две квартиры, а также полгода назад приобретен автомобиль. 
Дайте ответ, имеет ли право семья на данный вид пособия. Обоснуйте свой от-
вет, согласно нормативно-правовым документам. 

 
Задача 7: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления 

ГАСП в виде ежемесячного социального пособия. Семья состоит из 4 человек 
(отец, мать, двое детей (все дети несовершеннолетние)). Известно, что доход на 
каждого члена семьи не превышает критерий нуждаемости. Также, в ходе обсле-
дования, было выявлено, что испрашиваемая сумма (семья обращалась за ГАСП 
ранее) была потрачена не по назначению (родители просили деньги на продукты 
питания и одежду для детей, но так ее и не приобрели). Проконсультируйте се-
мью, имеет ли она право на получение данного пособия? Если да, то в какой 
форме? Дайте полный ответ, согласно нормативно-правовым документам. 

 
Задача 8: В ТЦСОН N района обратилась семья, в составе которой есть ре-

бенок, проживающий на территории Республики Беларусь, но в другом городе, 
т.к. обучается в педагогическом университете на дневной бюджетной форме по-
лучения образования. Известно, что доход на каждого члена семьи (с учетом 
проживающего отдельно ребенка), не превышает критерий нуждаемости. Про-
консультируйте семью, имеет ли она право на ГАСП в виде ежемесячного соци-
ального пособия? Будет ли включен в состав семьи, проживающий отдельно ре-
бенок? В ТЦСОН какого населенного пункта для получения данного пособия 
должна обращаться семья? 

 
Задача 9: В ТЦСОН N района обратилась семья, состоящая из трех человек 

(мать, отец, несовершеннолетний сын). Сын проживает отдельно от родителей 
на территории Республики Беларусь, но в другом городе, т.к. обучается в кадет-
ском училище. Известно, что доход на каждого члена семьи (с учетом прожива-
ющего отдельно ребенка), не превышает критерий нуждаемости. Если отдельно 
проживающего сына исключить из состава семьи, то доходы отца и матери бу-
дут выше 100% БПМ. Проконсультируйте семью, имеет ли она право на ГАСП в 
виде ежемесячного социального пособия? Будет ли включен в состав семьи, 
проживающий отдельно ребенок?  Дайте полный ответ, согласно нормативно-
правовым документам. 
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Задача 10: В ТЦСОН N района обратилась семья, состоящая из трех чело-
век (мать, отец, несовершеннолетний сын). Сын с матерью проживают вместе, 
отец находится в лечебно-трудовом профилактории. Известно, что доход на 
каждого члена семьи не превышает критерий нуждаемости. Проконсультируйте 
семью о возможности получения ГАСП в виде ежемесячного социального посо-
бия. Будет ли включен в состав семьи, находящийся на принудительном лече-
нии, отец? Дайте полный ответ, согласно нормативно-правовым документам. 

 
Тема: Социальное обслуживание 

 
Задача 1: В ТЦСОН N района обратилась молодая семья по вопросу предо-

ставления услуги няни. Семья воспитывает  близнецов (1 месяц). Среднедуше-
вой доход семьи превышает 100% БПМ. Разъясните семье, на каких условиях им 
будет предоставлена данная услуга. Каковы допустимые нормы времени на 
предоставление данной услуги. 

 
Задача 2: В ТЦСОН N района обратилась молодая семья по вопросу предо-

ставления услуги няни. Семья воспитывает  троих детей, родившихся одновре-
менно (3 месяца). Среднедушевой доход семьи превышает 100% БПМ. Разъяс-
ните семье, на каких условиях им будет предоставлена данная услуга. Каковы 
допустимые нормы времени на предоставление данной услуги. 

Задача 3: В ТЦСОН N района обратился пенсионер по вопросу предоставле-
ния комплексных социально-бытовых услуг на дому. Известно, что пенсионер оди-
нокий, среднедушевой доход составляет 150% БПМ, инвалидности не имеет, пен-
сию получает по возрасту на льготных основаниях по списку № 2 производств, ра-
бот, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за 
работу с особыми условиями труда (на пенсию вышел полгода назад). Проконсуль-
тируйте клиента, каковы основания для предоставления социальных услуг на дому. 
В связи с этим, имеет ли право данный пенсионер на предоставления комплексного 
надомного обслуживания? Если не имеет, то почему? 

Задача 4: В ТЦСОН N района обратилась пожилая семья по вопросу предо-
ставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст супругов 
составляет: 70 лет – женщине, 72 года – мужчине. В семье есть сын. Проживают 
раздельно, но в одном городе. Возраст сына – 45 лет. Сын является инвалидом II 
группы, не работает. Среднедушевой доход пенсионеров составляет 190% БПМ. 
Проконсультируйте семью, каковы основания для предоставления социальных 
услуг на дому. Имеет ли право данная семья на предоставление комплексного 
обслуживания? Если имеет, то на каких условиях, и в каком размере (бесплатно, 
на условиях частичной оплаты, платно)? Если не имеет, то почему? 

Задача 5: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления 
комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст супругов составляет: 
59 лет – женщине, 65 лет – мужчине. Супруга является инвалидом II группы.  
В семье есть дочь. Проживают вместе. Ведут совместное хозяйство. Возраст до-
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чери – 42 года. Дочь не работает, инвалидности не имеет. Среднедушевой доход 
семьи составляет 100% БПМ. Проконсультируйте семью, каковы основания для 
предоставления социальных услуг на дому. Имеет ли право данная семья на 
предоставление комплексного обслуживания? Если имеет, то на каких условиях, 
и в каком размере (бесплатно, на условиях частичной оплаты, платно)? Если не 
имеет, то почему? 

Задача 6: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления 
комплексных социально-бытовых услуг на дому (семья состоит из 2 человек – 
мать и дочь). Возраст матери составляет: 45 лет. Инвалид I группы с детства. 
Возраст дочери – 25 лет. Дочь оформлена по уходу за матерью, получает посо-
бие. Проживают вместе. Ведут совместное хозяйство. Среднедушевой доход се-
мьи ниже 100% БПМ. Проконсультируйте семью, каковы основания для предо-
ставления социальных услуг на дому. Имеет ли право данная семья на предо-
ставление комплексного обслуживания? Если имеет, то на каких условиях,  
и в каком размере (бесплатно, на условиях частичной оплаты, платно)? Если не 
имеет, то почему? 

Задача 7: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления 
комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст супругов составляет  
70 лет. Супруги являются одинокими. Среднедушевой доход на каждого члена 
семьи составляет 220 % БПМ. Проконсультируйте семью, каковы основания для 
предоставления социальных услуг на дому. Имеет ли право данная семья на 
предоставление комплексного обслуживания? Если имеет, то на каких условиях, 
и в каком размере (бесплатно, на условиях частичной оплаты, платно)? Если не 
имеет, то почему? 

Задача 8: В ТЦСОН N района обратилась женщина по вопросу предостав-
ления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст женщины –  
45 лет. Инвалид II группы. Одинокая. Среднедушевой доход составляет 250 % 
БПМ. Проконсультируйте женщину, каковы основания для предоставления со-
циальных услуг на дому. Имеет ли она право на предоставление комплексного 
обслуживания? Если имеет, то на каких условиях, и в каком размере (бесплатно, 
на условиях частичной оплаты, платно)? Если не имеет, то почему? 

Задача 9: В ТЦСОН N района обратился пенсионер по вопросу предостав-
ления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Известно, что пенсионер 
одинокий, среднедушевой доход – ниже 100 % БПМ, инвалид II группы. Инва-
лидность получена вследствие общего заболевания (туберкулез в активной ста-
дии). Проконсультируйте клиента, каковы основания для предоставления соци-
альных услуг на дому. Каковы показания и противопоказания для предоставле-
ния социально-бытовых услуг на дому? В связи с этим, имеет ли право данный 
пенсионер на предоставления комплексного надомного обслуживания? Если не 
имеет, то почему? 

Задача 10: В ТЦСОН N района обратился пенсионер по вопросу предоставле-
ния комплексных социально-бытовых услуг на дому. Родственников не имеет, 
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среднедушевой доход – ниже 100 % БПМ, инвалид III группы.  Возраст – 58 лет. 
Проконсультируйте клиента, каковы основания для предоставления социальных 
услуг на дому. В связи с этим, имеет ли право данный пенсионер на предоставления 
комплексного надомного обслуживания? Если не имеет, то почему? 

Задача 11: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится на постельном режиме с резко выраженным нарушением и 
полной утратой способности к самообслуживанию в доме-интернате для преста-
релых и инвалидов, по вопросу предоставления ему социально-бытовых услуг в 
соответствии с нормами и нормативами обеспеченности граждан услугами госу-
дарственных учреждений социального обслуживания. 

Задача 12: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится на постельном режиме с выраженной утратой способности к 
самообслуживанию в доме-интернате для престарелых и инвалидов, по вопросу 
предоставления ему социально-бытовых услуг в соответствии с нормами и нор-
мативами обеспеченности граждан услугами государственных учреждений со-
циального обслуживания. 

Задача 13: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится на общем режиме в доме-интернате для престарелых и инва-
лидов, по вопросу предоставления ему социально-бытовых услуг в соответствии 
с нормами и нормативами обеспеченности граждан услугами государственных 
учреждений социального обслуживания. 

Задача 14: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится на постельном режиме с резко выраженным нарушением и 
полной утратой способности к самообслуживанию в доме-интернате для преста-
релых и инвалидов, по вопросу предоставления ему социально-педагогических 
услуг в соответствии с нормами и нормативами обеспеченности граждан услу-
гами государственных учреждений социального обслуживания. 

Задача 15: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится на постельном режиме с выраженной утратой способности к 
самообслуживанию в доме-интернате для престарелых и инвалидов, по вопросу 
предоставления ему социально-педагогических услуг в соответствии с нормами 
и нормативами обеспеченности граждан услугами государственных учреждений 
социального обслуживания. 

Задача 16: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится на общем режиме в доме-интернате для престарелых и инва-
лидов, по вопросу предоставления ему социально-педагогических услуг в соот-
ветствии с нормами и нормативами обеспеченности граждан услугами государ-
ственных учреждений социального обслуживания. 

Задача 17: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится в доме-интернате для престарелых и инвалидов, по вопросу 
предоставления ему социально-посреднических услуг в соответствии с нормами 
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и нормативами обеспеченности граждан услугами государственных учреждений 
социального обслуживания. 

Задача 18: Дайте консультацию родственникам престарелого гражданина, 
который находится в доме-интернате для престарелых и инвалидов, по вопросу 
предоставления ему социально-психологических услуг в соответствии с норма-
ми и нормативами обеспеченности граждан услугами государственных учре-
ждений социального обслуживания. 

Задача 19: В администрацию дома-интерната для престарелых и инвалидов 
обратился инвалид II группы, проживающий данного интерната с просьбой 
предоставить ему услугу сопровождаемого проживания. Известно, что обратив-
шийся находится на постельном режиме, у него полностью утрачена способ-
ность к самообслуживанию. Проконсультируйте клиента, в соответствие с нор-
мативно-правовыми документами. 

Задача 20: В администрацию дома-интерната для престарелых и инвалидов 
обратился инвалид II группы, проживающий данного интерната с просьбой 
предоставить ему услугу сопровождаемого проживания. Известно, что обратив-
шийся находится на общем режиме. Проконсультируйте клиента, в соответствие 
с нормативно-правовыми документами. 

Задача 21: В администрацию дома-интерната для детей-инвалидов обрати-
лась мать ребенка-инвалида по вопросу предоставления услуги социальной пе-
редышки. Известно, что она уже обращалась за данной услугой три месяца назад 
(декабрь 2018 г.). Количество суток пребывания ребенка в доме-интернате со-
ставило 20. Проконсультируйте женщину, имеет ли она право воспользоваться 
данной услугой и на какой срок? 

Задача 22: В ТЦСОН № района обратилась пенсионерка (79 лет). Прокон-
сультируйте ее по видам социально-бытовых услуг, если известно, что ограни-
чения жизнедеятельности женщины соответствуют функциональному классу 
(ФК – 2). 

Задача 23: В ТЦСОН № района обратилась пенсионерка (79 лет). Прокон-
сультируйте ее по видам социально-бытовых услуг, если известно, что ограни-
чения жизнедеятельности женщины соответствуют функциональному классу 
(ФК – 3). 

Задача 24: В ТЦСОН № района обратилась пенсионерка (79 лет). Прокон-
сультируйте ее по видам социально-бытовых услуг, если известно, что ограни-
чения жизнедеятельности женщины соответствуют функциональному классу 
(ФК – 4). 

Задача 25: В ТЦСОН № района обратилась семья, в которой воспитывается 
ребенок-инвалид. Проконсультируйте семью по вопросу предоставления услуги 
почасового ухода. 
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Задача 26: В ТЦСОН № района обратилась семья, в которой родилось двое 
детей одновременно. Проконсультируйте семью по вопросу предоставления 
услуги почасового ухода. 

Задача 27: В ТЦСОН № района обратилась семья, в которой родилось трое 
детей одновременно. Проконсультируйте семью по вопросу предоставления 
услуги почасового ухода. 

Задача 28: В Центр социального обслуживания семьи и детей по вопросу 
предоставления услуги временного приюта обратилась женщина с ребенком, ко-
торые пострадали от физического насилия от супруга женщины (отчим ребенка). 
Проконсультируйте об особенностях предоставления данной услуги, в соответ-
ствии с нормами и нормативами обеспеченности граждан данными услугами. 

Задача 29: В ТЦСОН № района обратился пожилой человек по вопросу 
предоставления социального обслуживания в форме замещающей семьи. Пожи-
лой человек хочет, чтобы у него был помощник и проживал на его жилплощади. 
Проконсультируйте пожилого человека, имеет ли он право на получение данно-
го вида помощи, если о нем известно следующее: а) возраст пожилого человека 
– 67 лет; б) группа инвалидности – III; в) не работает; г) детей трудоспособного 
возраста не имеет; д) проживает в частном доме, состоящем из трех изолирован-
ных жилых комнат; е) в доме зарегистрирован он один. 

Задача 30: В ТЦСОН № района обратился пожилой человек по вопросу 
предоставления социального обслуживания в форме замещающей семьи. Пожи-
лой человек хочет, чтобы у него был помощник и проживал на его жилплощади. 
Проконсультируйте пожилого человека, имеет ли он право на получение данно-
го вида помощи, если о нем известно следующее: а) возраст пожилого  
человека – 81 год; б) группа инвалидности – не имеет; в) не работает; г) детей 
трудоспособного возраста не имеет; д) проживает в частном доме, состоящем из 
двух изолированных жилых комнат; е) в доме зарегистрирован он один; ж) на 
момент обращения в ТЦСОН за ним осуществлялся уход со стороны его пле-
мянника, как за лицом, старше 80-лет. Племянник получает данный вид пособия. 

Задача 31: В ТЦСОН № района обратился пожилой человек по вопросу 
предоставления социального обслуживания в форме замещающей семьи. Пожилой 
человек хочет, чтобы у него был помощник и проживал на его жилплощади. Про-
консультируйте пожилого человека, имеет ли он право на получение данного вида 
помощи, если о нем известно следующее: а) возраст пожилого человека – 70 лет;  
б) группа инвалидности – не имеет; в) не работает; г) детей трудоспособного воз-
раста не имеет; д) проживает в частном доме, состоящем из трех изолированных 
жилых комнат; е) в доме зарегистрирован он один. 

Задача 32: В ТЦСОН № района обратился инвалид по вопросу предостав-
ления социального обслуживания в форме замещающей семьи. Он хочет, чтобы 
у него был помощник. Проконсультируйте клиента, имеет ли он право на полу-
чение данного вида помощи, если о нем известно следующее: а) возраст – 45 лет; 
б) группа инвалидности – II; в) не работает; г) имеет 2 несовершеннолетних де-
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тей, выплачивает на них алименты, т.к. с супругой в разводе; д) проживает в об-
щежитии, своего жилья не имеет. 

Задача 33: В ТЦСОН № района обратился инвалид по вопросу предостав-
ления социального обслуживания в форме замещающей семьи. Он хочет, чтобы 
у него был помощник. Проконсультируйте клиента, имеет ли он право на полу-
чение данного вида помощи, если о нем известно следующее: а) возраст – 30 лет; 
б) группа инвалидности – I; в) не работает; г) родственников трудоспособного 
возраста не имеет; д) проживает один в частном доме, состоящем из 1 изолиро-
ванной комнаты. 

Задача 34: В ТЦСОН № района обратился мужчина, который хочет осу-
ществлять услугу помощника (социальное обслуживание в замещающей семье). 
Проконсультируйте его по вопросу, какие требования предъявляются к кандида-
туре помощника. 

Задача 35: В ТЦСОН № района обратился мужчина, который хочет осу-
ществлять услугу помощника. Проконсультируйте его, имеет ли право он предо-
ставлять такую услугу, если о нем известно следующее: а) возраст – 55 лет;  
б) на учете в психоневрологическом диспансере не состоит; в) группы инвалид-
ности не имеет; г) имеет белорусское гражданство за пределы республики на по-
стоянное место жительство не выезжал; д) с пожилым человеком, за которым 
желает осуществлять уход, родственных отношений не имеет. 

Задача 36: В ТЦСОН № района обратился мужчина, который хочет осу-
ществлять услугу помощника. Проконсультируйте его, имеет ли право он предо-
ставлять такую услугу, если о нем известно следующее: а) возраст – 40 лет;  
б) на учете в психоневрологическом диспансере не состоит; в) группа инвалид-
ности третья; г) имеет белорусское гражданство за пределы республики на по-
стоянное место жительство не выезжал; д) с пожилым человеком, за которым 
желает осуществлять уход, родственных отношений не имеет. 

Задача 37: В ТЦСОН № района обратился мужчина, который хочет осу-
ществлять услугу помощника. Проконсультируйте его, имеет ли право он предо-
ставлять такую услугу, если о нем известно следующее: а) возраст – 30 лет;  
б) имеет II группу инвалидности по спецпсихиатрической МРЭК; в) имеет бело-
русское гражданство за пределы республики на постоянное место жительство не 
выезжал; г) с пожилым человеком, за которым желает осуществлять уход, род-
ственных отношений не имеет. 

Задача 38: В ТЦСОН № района обратился мужчина, который хочет осу-
ществлять услугу помощника. Проконсультируйте его, имеет ли право он предо-
ставлять такую услугу, если о нем известно следующее: а) возраст – 44 года;  
б) на учете в психоневрологическом диспансере не состоит; в) группы инвалид-
ности не имеет; г) имеет российское гражданство, постоянно проживает на тер-
ритории Республики Беларусь; д) с пожилым человеком, за которым желает 
осуществлять уход, родственных отношений не имеет. 
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Задача 39: В ТЦСОН № района обратился мужчина, который хочет осу-
ществлять услугу помощника. Проконсультируйте его, имеет ли право он предо-
ставлять такую услугу, если о нем известно следующее: а) возраст – 27 лет;  
б) на учете в психоневрологическом диспансере не состоит; в) группы инвалид-
ности не имеет; г) имеет белорусское гражданство за пределы республики на по-
стоянное место жительство не выезжал; д) хочет осуществлять уход за своим не-
трудоспособным отцом. 

Задача 40: В ТЦСОН № района обратился мужчина, который хочет осу-
ществлять услугу помощника. Проконсультируйте его, имеет ли право он предо-
ставлять такую услугу, если о нем известно следующее: а) возраст – 55 лет;  
б) на учете в психоневрологическом диспансере не состоит; в) группы инвалид-
ности не имеет; г) имеет белорусское гражданство за пределы республики на по-
стоянное место жительство не выезжал; д) желает осуществлять уход за тремя 
пожилыми гражданами одновременно. 

Задача 41: Вы являетесь специалистом по социальной работе отделения 
ТЦСОН, где в большей мере осуществляется социальное обслуживание в неста-
ционарной форме. Вас, как опытного и ответственного сотрудника, пригласили 
выступить на методическом семинаре молодых сотрудников, по вопросу осу-
ществления своей деятельности в рамках минимальных социальных стандартов. 
Подготовьте сообщение о том, как осуществляются консультационно-
информационные услуги и социально-психологические услуги по следующей 
форме: 

Название услуги  
(конкретизировать) 

Что включено в содержа-
ние данной услуги 

Требования, предъявляе-
мые к качеству услуги 

 

Задача 42: Вы являетесь специалистом по социальной работе отделения 
ТЦСОН. Вас, как опытного и ответственного сотрудника, пригласили выступить 
на методическом семинаре молодых сотрудников, по вопросу осуществления 
своей деятельности в рамках минимальных социальных стандартов. Подготовьте 
сообщение о том, как осуществляется предоставление услуги временного прию-
та по следующей форме: 

Название услуги  
(конкретизировать) 

Что включено в содержа-
ние данной услуги 

Требования, предъявляе-
мые к качеству услуги 

 

Задача 43: Вы являетесь специалистом по социальной работе дома-интерната 
для престарелых и инвалидов. Вас, как опытного и ответственного сотрудника, 
пригласили выступить на методическом семинаре молодых сотрудников, по во-
просу осуществления своей деятельности в рамках минимальных социальных 
стандартов. Подготовьте сообщение о том, как осуществляется предоставление 
социально-бытовых услуг по следующей форме: 

Название услуги  
(конкретизировать) 

Что включено в содержа-
ние данной услуги 

Требования, предъявляе-
мые к качеству услуги 
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Задача 44: Вы являетесь специалистом по социальной работе дома-интерната 
для престарелых и инвалидов. Вас, как опытного и ответственного сотрудника, 
пригласили выступить на методическом семинаре молодых сотрудников, по во-
просу осуществления своей деятельности в рамках минимальных социальных 
стандартов. Подготовьте сообщение о том, как осуществляется предоставление 
консультационно-информационных услуг по следующей форме: 

Название услуги  
(конкретизировать) 

Что включено в содержа-
ние данной услуги 

Требования, предъявляе-
мые к качеству услуги 

 

Задача 45: Вы являетесь специалистом по социальной работе отделения 
ТЦСОН. Вас, как опытного и ответственного сотрудника, пригласили выступить 
на методическом семинаре молодых сотрудников, по вопросу осуществления 
своей деятельности в рамках минимальных социальных стандартов. Подготовьте 
сообщение о том, как осуществляется предоставление услуги социального па-
троната по следующей форме: 

Название услуги  
(конкретизировать) 

Что включено в содержа-
ние данной услуги 

Требования, предъявляе-
мые к качеству услуги 

 

Задача 46: Вы являетесь специалистом по социальной работе отделения 
ТЦСОН. Вас, как опытного и ответственного сотрудника, пригласили выступить 
на методическом семинаре молодых сотрудников, по вопросу осуществления 
своей деятельности в рамках минимальных социальных стандартов. Подготовьте 
сообщение о том, как осуществляется предоставление социально-
педагогических услуг по следующей форме: 

Название услуги  
(конкретизировать) 

Что включено в содержа-
ние данной услуги 

Требования, предъявляе-
мые к качеству услуги 

 

Задача 47: Вы являетесь специалистом по социальной работе отделения 
ТЦСОН. Вас, как опытного и ответственного сотрудника, пригласили выступить 
на методическом семинаре молодых сотрудников, по вопросу осуществления 
своей деятельности в рамках минимальных социальных стандартов. Подготовьте 
сообщение о том, как осуществляется социально-реабилитационные услуги по 
следующей форме: 

Название услуги  
(конкретизировать) 

Что включено в содержа-
ние данной услуги 

Требования, предъявляе-
мые к качеству услуги 
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Тема: Пенсионное обеспечение. Стаж 

Задача 1: В управление по труду, занятости и социальной защиты (далее – 
УСЗ) обратилась женщина по вопросу назначения пенсии по возрасту. Дата 
рождения женщины 28 июля 1964 г. Проконсультируйте женщину: а) когда у нее 
возникнет право на пенсию? б) каков период обращения за пенсией? в) назовите 
страховой стаж, который потребуется для назначения пенсии г) назовите период 
исчисления заработка д) назовите возраст выхода на пенсию и год выхода на 
пенсию. 

Задача 2: В УСЗ обратилась женщина по вопросу назначения пенсии по 
возрасту. Дата рождения женщины 28 июня 1964 г. Проконсультируйте женщи-
ну: а) когда у нее возникнет право на пенсию? б) каков период обращения за 
пенсией? в) назовите страховой стаж, который потребуется для назначения пен-
сии г) назовите период исчисления заработка д) назовите возраст выхода на пен-
сию и год выхода на пенсию. 

Задача 3: В УСЗ обратилась женщина по вопросу назначения пенсии по 
возрасту. Дата рождения женщины 25 декабря 1965 г. У этой женщины есть по-
друга, которая родилась 2 января 1966 г. Разница в возрасте составляет менее  
10 дней. Работают на одном предприятии, в одной должности, но в разных сме-
нах. Проконсультируйте женщину: а) когда у нее возникнет право на пенсию и 
когда возникнет право на пенсию у ее подруги? б) каков период обращения за 
пенсией у нее и ее подруги? в)  назовите страховой стаж, который потребуется 
для назначения пенсии женщины и ее подруги (будет ли он отличаться?)  
г) назовите период исчисления заработка  для женщины и ее подруги (будет ли 
он отличаться) д) назовите возраст выхода на пенсию и год выхода на пенсию 
женщины и ее подруги. 

Задача 4: В УСЗ обратился мужчина 1962 г.р. по вопросу назначения пен-
сии по возрасту. Проконсультируйте мужчину: а) когда у него возникнет право 
на пенсию? б) каков период обращения за пенсией? в) назовите страховой стаж, 
который потребуется для назначения пенсии г) назовите период исчисления за-
работка д) назовите возраст выхода на пенсию и год выхода на пенсию. 

Задача 5: Посчитайте общий трудовой и страховой стаж работы (отдельно) 
в годах у мужчины, если известно, что он: после школы обучался 2 года на 
дневной форме получения образования в ПТУ на плиточника-облицовщика, за-
тем 5 лет обучался в техническом университете на заочной форме обучения.  
За время обучения в университете он 4 года работал прорабом на стройке, один 
год (выпускной) не работал. После обучения он был призван в армию, где слу-
жил 2 года. После возвращения из армии был устроен на завод, вначале инжене-
ром (2 года), затем переведен на должность ведущего инженера (6 лет), затем 
назначен на должность главного инженера (15 лет). Затем тяжело заболела его 
мать (инвалид I группы) и мужчина был вынужден оформить пособие по уходу 
за матерью – инвалидом I группы. После смерти матери работал 1 год на заводе 
в должности техника-электрика. 
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Задача 6: Посчитайте общий трудовой и страховой стаж работы (отдельно) 
в годах у женщины, если известно, что она: после школы поступила в универси-
тет и обучалась 5 лет на дневной форме получения образования, затем она по-
ступила в магистратуру этого же университета и проучилась там 1 год на днев-
ной форме получения образования; затем она устроилась в школу и 1 год отра-
ботала педагогом социальным, затем перевелась в ТЦСОН, где отработала со-
циологом 2 года и 4 года завотделением. Затем перешла в университет, где 3 го-
да отработала в должности преподавателя 3 года. Вынуждена была поступить  
в аспирантуру (дневная форма), срок обучения – 3 года. Во время обучения в ас-
пирантуре не работала. После вернулась в университет на должность старшего 
преподавателя и отработала 7 лет. Далее последовало увольнение, открытие  
ИП (12 лет). 

Задача 7: Посчитайте общий трудовой и страховой стаж работы (отдельно) 
в годах у женщины, если известно, что она: после школы нигде не училась, 
устроилась работать почтальоном, работала 3 года, потом ушла в отпуск по ухо-
ду за ребенком (3 года). Далее вышла на прежнее место работы и через 1 год 
снова ушла в декретный отпуск (3 года). После декретного отпуска на прежнее 
место работы не вышла, год не работала, в центре занятости не состояла. Родила 
третьего ребенка, 3 года находилась в декретном отпуске. После того, как треть-
ему ребенку исполнилось три года, устроилась социальным работником в 
ТЦСОН и отработала 4 года. Снова ушла в декретный отпуск (3 года), после это-
го вернулась в ТЦСОН и работала социальным работником еще 14 лет. 

Задача 8: В УСЗ обратились родственники молодого человека по вопросу 
назначения ему пенсии по инвалидности II группы. Инвалидность получена 
вследствие общего заболевания. Известно, что стаж работы на момент получе-
ния инвалидности составил 6 лет, возраст молодого человека – 35 лет. Достаточ-
но ли стажа молодому человеку для назначения пенсии по инвалидности из 
средств ФСЗН? В каком размере будет назначена пенсия? 

Задача 9: В УСЗ обратились родственники молодого человека по вопросу 
назначения ему пенсии по инвалидности I группы. Инвалидность получена 
вследствие общего заболевания. Известно, что стаж работы на момент получе-
ния инвалидности составил 2 лет, возраст молодого человека – 25 лет. Достаточ-
но ли стажа молодому человеку для назначения пенсии по инвалидности из 
средств ФСЗН? В каком размере будет назначена пенсия? Будет ли установлена 
надбавка на уход? 

Задача 10: В УСЗ обратился молодой человек по вопросу назначения ему 
пенсии по инвалидности III группы. Инвалидность получена вследствие общего 
заболевания. Известно, что стаж работы на момент получения инвалидности со-
ставил 10 лет, возраст молодого человека - 35 лет. Достаточно ли стажа молодо-
му человеку для назначения пенсии по инвалидности из средств ФСЗН? В каком 
размере будет назначена пенсия? Положена ли молодому человеку надбавка  
к пенсии? 
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Тема: Льготы 

Задача 1: В Управление по труду, занятости и социальной защиты обрати-
лась семья, где оба супруга являются инвалидами II группы. Предоставьте им 
исчерпывающую консультацию по всем видам льгот, на которые они имеют 
право, если известно, что инвалидность супруги наступила вследствие общего 
заболевания после достижения возраста 18 лет. Инвалидность супруга наступила 
по причине алкогольного опьянения после достижения возраста 18 лет. Супруги 
не работают. 

Задача 2: В Управление по труду, занятости и социальной защиты обрати-
лась семья, где оба супруга являются лицами, награжденными орденами и меда-
лями (труженики тыла). Предоставьте им исчерпывающую консультацию по 
всем видам льгот, на которые они имеют право.  Супруги не работают. Инвалид-
ности не имеют. 

Задача 3: В Управление по труду, занятости и социальной защиты обрати-
лась семья. Состав семьи следующий: мать и ребенок-инвалид (до 18 лет). 
Предоставьте им исчерпывающую консультацию по всем видам льгот, на кото-
рые они имеют право, если известно, что мать не работает. Оформлена по уходу 
за ребенком-инвалидом. 

Тема: Пособия  

Задача 1: Гражданин И. не вышел на работу по причине травмы (ушиб). 
Медицинским персоналом было установлено, что г-н И. получил травму, нахо-
дясь в состоянии алкогольного опьянения. Больничный лист был выписан на 10 
(десять) календарных дней, после чего был закрыт. Проконсультируйте г-на И.: 
а) будет ли ему назначено и выплачено пособие по временной нетрудоспособно-
сти; б) если это пособие будет назначено и выплачено, то в каком размере и за 
какой период? 

Задача 2: Гражданин И. не вышел на работу по причине заболевания 
(ОРВИ).   Больничный лист был выписан на 10 (десять) календарных дней, после 
чего был закрыт. После выхода на работу (2 дня) у г-на И. поднялась температу-
ра и он вновь ушел на больничный. Листок нетрудоспособности был выписан на 
12 календарных дней, после чего был закрыт. Проконсультируйте г-на И.:  
а) будет ли ему назначено и выплачено пособие по временной нетрудоспособно-
сти; б) если это пособие будет назначено и выплачено, то в каком размере и за 
какой период? 

Задача 3: Гражданин И. не вышел на работу по причине заболевания 
(ОРВИ). Больничный лист был выписан на 15 (пятнадцать) календарных дней, 
после чего был закрыт. После выхода на работу (2 дня) у г-на И. поднялась тем-
пература и он вновь ушел на больничный. Листок нетрудоспособности был вы-
писан на 12 календарных дней, после чего был закрыт. Проконсультируйте г-на 
И.: а) будет ли ему назначено и выплачено пособие по временной нетрудоспо-
собности; б) если это пособие будет назначено и выплачено, то в каком размере 
и за какой период? 
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Задача 4: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты посо-
бий. Проконсультируйте семью, какие виды пособий на детей и в каком размере 
будут назначены и выплачены семье, если известно следующее. Семья полная, в 
семье воспитывается двое несовершеннолетних детей. Первому ребенку испол-
нилось 8 лет, второй ребенок родился месяц назад. 

Задача 5: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения пособий по ма-
теринству и семейных пособий. Проконсультируйте семью, какие виды пособий 
и в каком размере будут назначены и выплачены семье, если известно следую-
щее. Семья состоит из отца и матери. Мать беременна первым ребенком. И мать, 
и отец работают на предприятии. Проживают а территории с повышенным ради-
ационным фоном. 

Задача 6: В УСЗ обратилась беременная женщина по вопросу назначения 
пособий по материнству и семейных пособий. Проконсультируйте женщину, ка-
кие виды пособий и в каком размере будут назначены и выплачены, если извест-
но следующее. Женщина не работает, не обучается, не состоит в центре занято-
сти, не оформлена по уходу, не является индивидуальным предпринимателем. 
Не являлась занятой не только в текущем, но и в предыдущем календарном году. 
Супруга не имеет. Беременна первым ребенком. Также разъясните ей, какой вид 
(виды) пособия ей не будут предоставлены и почему. 

Задача 7: В УСЗ обратилась семья усыновителей по вопросу назначения 
пособий по материнству и семейных пособий. Проконсультируйте семью, какие 
виды пособий и в каком размере будут назначены и выплачены, если известно, 
что семья усыновила ребенка в 2-месячном возрасте. Других детей в семье нет. 

Задача 8: В УСЗ обратилась семья усыновителей по вопросу назначения 
пособий по материнству и семейных пособий. Проконсультируйте семью, какие 
виды пособий и в каком размере будут назначены и выплачены, если известно, 
что семья усыновила ребенка в 5-месячном возрасте. Других детей в семье нет. 

Задача 9: В УСЗ обратилась женщина, установившая опеку над своим пле-
мянником в связи со смертью матери ребенка. Опека была установлена на мо-
мент исполнения ребенку 1 месяца. Проконсультируйте женщину, какие виды 
пособий и в каком размере будут назначены и выплачены опекуну. Женщина 
одинокая, детей нет. 

Задача 10: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собий по материнству и семейных пособий. Проконсультируйте семью, какие 
виды пособий, и в каком размере будут назначены и выплачены, если известно, 
что их биологического ребенка вынашивает суррогатная мать. Какие виды посо-
бий, и в каком размере будут назначены и выплачены суррогатной матери? 

Задача 11: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собий по материнству и семейных пособий. Проконсультируйте семью, какие 
виды пособий, и в каком размере будут назначены и выплачены, если известно, 
что их ребенок родился мертвым? 
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Задача 12: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет. Проконсультируйте семью, в ка-
ком размере будет выплачиваться данное пособие на каждого ребенка, если в 
семье родилась двойня. Других детей в семье нет. У детей инвалидности нет. 
Мать находится в отпуске по уходу за ребенком. 

Задача 13: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет. Проконсультируйте семью, в ка-
ком размере будет выплачиваться данное пособие, если в семье родился первый 
ребенок. У ребенка инвалидности нет. Мать осуществляет работу на дому у двух 
нанимателей. Отец работает на предприятии. 

Задача 14: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собия по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет. Проконсультируйте семью, в ка-
ком размере будет выплачиваться данное пособие, если ребенок является инва-
лидом. Мать оформлена по уходу за ребенком-инвалидом. Отец работает на 
предприятии. 

Задача 15: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет. Проконсультируйте 
семью, в каком размере будет выплачиваться данное пособие, если ребенок име-
ет III степень утраты здоровья. На момент обращения за пособием ребенку ис-
полнилось 5 лет. Кто из членов семьи может осуществлять уход за ребенком 
(один верный ответ): а) мать осуществляет ремесленную деятельность; б) отец 
является инвалидом I группы; в) бабушка работает на предприятии; г) старшая 
сестра совершеннолетняя, находится в академическом отпуске. 

Задача 16: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет. Проконсультируйте 
семью, в каком размере будет выплачиваться данное пособие, если ребенок име-
ет I степень утраты здоровья. На момент обращения за пособием ребенку испол-
нилось 1 год. Кто из членов семьи может осуществлять уход за ребенком (один 
верный ответ): а) мать обучается в колледже на дневной форме получения обра-
зования; б) отец проходит альтернативную службу; в) бабушка является индиви-
дуальным предпринимателем, деятельность приостановлена; г) дедушка работа-
ет на предприятии. 

Задача 17: В УСЗ обратилась семья по вопросу назначения и выплаты по-
собия по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет. Проконсультируйте 
семью, в каком размере будет выплачиваться данное пособие, если ребенок име-
ет III степень утраты здоровья. На момент обращения за пособием ребенку ис-
полнился 1 год. Кто из членов семьи может осуществлять уход за ребенком 
(один верный ответ): а) мать работает на полставки санитаркой в поликлинике; 
б) отец является индивидуальным предпринимателем; в) бабушка владеет агро-
усадьбой и осуществляет соответствующую деятельность; г) дедушка работает 
по гражданско-правовому договору (писатель). 
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	Статьей 14 Закона Республики Беларусь «Об оказании психиатрической помощи» (2012 г.) определены государственные гарантии лицам, страдающим психическими расстройствами (заболеваниями):
	143. Статьей 14 Закона Республики Беларусь «Об оказании психиатрической помощи» (2012 г.) определены государственные гарантии лицам, страдающим психическими расстройствами (заболеваниями):
	1) оказание бесплатной психиатрической помощи на основании государственных минимальных социальных стандартов в области здравоохранения
	2) оказание скорой (неотложной) и (или) плановой психиатрической помощи
	3) оказание психиатрической помощи в амбулаторных и (или) стационарных условиях
	Задача 3: В ТЦСОН N района обратился пенсионер по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Известно, что пенсионер одинокий, среднедушевой доход составляет 150% БПМ, инвалидности не имеет, пенсию получает по возрасту на льго...
	Задача 4: В ТЦСОН N района обратилась пожилая семья по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст супругов составляет: 70 лет – женщине, 72 года – мужчине. В семье есть сын. Проживают раздельно, но в одном городе. Возр...
	Задача 5: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст супругов составляет: 59 лет – женщине, 65 лет – мужчине. Супруга является инвалидом II группы.  В семье есть дочь. Проживают вме...
	Задача 6: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому (семья состоит из 2 человек – мать и дочь). Возраст матери составляет: 45 лет. Инвалид I группы с детства. Возраст дочери – 25 лет. Дочь ...
	Задача 7: В ТЦСОН N района обратилась семья по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст супругов составляет  70 лет. Супруги являются одинокими. Среднедушевой доход на каждого члена семьи составляет 220 % БПМ. Прокон...
	Задача 8: В ТЦСОН N района обратилась женщина по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Возраст женщины –  45 лет. Инвалид II группы. Одинокая. Среднедушевой доход составляет 250 % БПМ. Проконсультируйте женщину, каковы ос...
	Задача 9: В ТЦСОН N района обратился пенсионер по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Известно, что пенсионер одинокий, среднедушевой доход – ниже 100 % БПМ, инвалид II группы. Инвалидность получена вследствие общего за...
	Задача 10: В ТЦСОН N района обратился пенсионер по вопросу предоставления комплексных социально-бытовых услуг на дому. Родственников не имеет, среднедушевой доход – ниже 100 % БПМ, инвалид III группы.  Возраст – 58 лет. Проконсультируйте клиента, како...
	Тема: Пенсионное обеспечение. Стаж
	Задача 1: В управление по труду, занятости и социальной защиты (далее – УСЗ) обратилась женщина по вопросу назначения пенсии по возрасту. Дата рождения женщины 28 июля 1964 г. Проконсультируйте женщину: а) когда у нее возникнет право на пенсию? б) как...
	Задача 2: В УСЗ обратилась женщина по вопросу назначения пенсии по возрасту. Дата рождения женщины 28 июня 1964 г. Проконсультируйте женщину: а) когда у нее возникнет право на пенсию? б) каков период обращения за пенсией? в) назовите страховой стаж, к...
	Задача 3: В УСЗ обратилась женщина по вопросу назначения пенсии по возрасту. Дата рождения женщины 25 декабря 1965 г. У этой женщины есть подруга, которая родилась 2 января 1966 г. Разница в возрасте составляет менее  10 дней. Работают на одном предпр...
	Задача 4: В УСЗ обратился мужчина 1962 г.р. по вопросу назначения пенсии по возрасту. Проконсультируйте мужчину: а) когда у него возникнет право на пенсию? б) каков период обращения за пенсией? в) назовите страховой стаж, который потребуется для назна...
	Задача 5: Посчитайте общий трудовой и страховой стаж работы (отдельно) в годах у мужчины, если известно, что он: после школы обучался 2 года на дневной форме получения образования в ПТУ на плиточника-облицовщика, затем 5 лет обучался в техническом уни...
	Задача 6: Посчитайте общий трудовой и страховой стаж работы (отдельно) в годах у женщины, если известно, что она: после школы поступила в университет и обучалась 5 лет на дневной форме получения образования, затем она поступила в магистратуру этого же...
	Задача 7: Посчитайте общий трудовой и страховой стаж работы (отдельно) в годах у женщины, если известно, что она: после школы нигде не училась, устроилась работать почтальоном, работала 3 года, потом ушла в отпуск по уходу за ребенком (3 года). Далее ...
	Задача 8: В УСЗ обратились родственники молодого человека по вопросу назначения ему пенсии по инвалидности II группы. Инвалидность получена вследствие общего заболевания. Известно, что стаж работы на момент получения инвалидности составил 6 лет, возра...
	Задача 9: В УСЗ обратились родственники молодого человека по вопросу назначения ему пенсии по инвалидности I группы. Инвалидность получена вследствие общего заболевания. Известно, что стаж работы на момент получения инвалидности составил 2 лет, возрас...
	Задача 10: В УСЗ обратился молодой человек по вопросу назначения ему пенсии по инвалидности III группы. Инвалидность получена вследствие общего заболевания. Известно, что стаж работы на момент получения инвалидности составил 10 лет, возраст молодого ч...



