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OCAKAVANIA A SKUSENOSTI UCITEIOV OVERUJUCICH PROGRAM ,,HRA
NA DOBRE SPRAVANIE” V DRUHOM ROCNIKU PRIMARNEHO VZDELAVANIA

Studia prezentuje ¢iastkové vysledky projektu VEGA 1/0223/16 ;Riadenie discipliny v
triede na primarnom stupni Skoly”. Ciefom projektu je vytvorit, overit a evalvovat optimalny
model riadenia discipliny, ktory je zacieleny na znizenie frekvencie neZiaduceho sprdvania sa
Ziakov pocas vyucby a vedenie Ziakov k sebakontrole asebadiscipline. Autorky prezentuju
Specificky program riadenia discipliny v triede a vedenie Ziakov k sebakontrole. Edukacny
program , The Good Behavior Game”. Resp. Hra na dobré sprdvanie bol modifikovany pre
podmienky primarneho stupria vzdelavania na Slovensku a zacieleny na druhy a treti ro¢nik.
Autorky taktiez prezentuju ocakavania a skudsenosti dvoch uditeliek, ktoré v rdmci overovania
programu implementovali program v druhom rocéniku zakladnej skoly.

Klucové slova: disciplina v triede, preventivne program, primarne vzdeldvanie, nazory
ucitelov, vyskumné zistenia.

EXPECTATIONS AND EXPERIENCES OF TEACHERS IMPLEMENTING
THE PROGRAM GOOD BEHAVIOR GAME INTO THE SECOND CLASSES
OF PRIMARY-EDUCATION

The study presents partial results of the project VEGA 1/0223/16 «Management of the
discipline in the classroom at the primary school». The main objective of the project is to
create, apply and evaluate an optimal model of discipline management in the classroom,
which influences the effectiveness of teaching and leadership in the field of self-control and
self-regulation. The authors present specific program to manage discipline in the classroom
and guide pupils to self-control. Educational program «The Good behavior game» was mod-
ified for primary.school in Slovakia and is aimed for pupil in the 2nd and 3rd grade of primary
school. The authors also present the expectations and experiences of two teachers who
implemented program in secondary classes.

Key words: classroom discipline, preventive programs, primary school, teacher’s views,
research and results.

Uvod. Disciplina, jej riadenie a udrzanie, je v slovenskych $kolach problémom, s
ktorym sa stretavaju ucitelia takmer denne. Dne$nad S$kola uZ automaticky pocita
s vol'nejSou vychovou v rodinach, meniacimi sa podmienkami vzdeldvania, nevhodnym
a neodbornym zasahovanim rodicov a verejnosti do Zivota Skoly a stale vacSim vplyvom
médii a internetu. Ziackou odpovedou na tieto podnety je agresivne spravanie, stale
vacsSie problémy medziludského spravania, vzajomné ubliZovanie, Sikanovanie.

Vyskumny tym pod vedenim prof. Aleny Douskovej od roku 2016 intenzivne riesi
otazku discipliny v podmienkach primarneho vzdeldvania na Slovensku. Dominantnym

253


mailto:alena.douskova@umb.sk
mailto:ruzena.tomkuliakova@umb.sk

cielom projektu VEGA 1/0223/16 s ndzvom Riadenie discipliny v triede na primarnom
stupni Skoly je na zaklade komparacie slovenskych a eur6pskych pristupov k stratégiam
zvladania negativnych situacii v Skole, vytvorit, overit a evalvovat optimalny model
riadenia discipliny, ktory je zacieleny na zniZenie frekvencie neziaduceho spravania sa
ziakov pocas vyucby. RieSitel'sky kolektiv tvori pat clenov Katedry elementarnej
a predSkolskej pedagogiky Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici. Clenovia kolektivu maji sktsenosti s riesenim vedeckych * grantov.
K dosiahnutiu vyskumného ciel'a bolo potrebné:

—Identifikovat' najcastejSie prejavy neziaduceho spravania sa Ziakov pocas vyucby
na primarnom stupni Skoly (dotaznikové Setrenie a pozorovanie vyucby).

—Identifikovat’ preventivne a intervenctné stratégie zvladania negativnych situacii
aneziaduceho spravania sa Ziakov pocas vyucby na primarnom  stupni Skoly
(dotaznikové Setrenie a pozorovanie vyucby).

—Zhodnotit efektivnost uplatiiovanych preventivnych a intervenénych stratégii
zvladania negativnych situacii na primarnom stupni $koly (analyza a hodnotenie).

—Vytvorit model riadenia discipliny v triede na primarnom stupni Skoly
(modelovanie programu vychadzajic z analyz spravania sa Ziakov a ucitel'ov, a tiez
inSpiracii z riadenia neZiaduceho spravania sa Ziakov v Skolach).

—Overit a zhodnotit' vytvoreny model riadenia-discipliny na primarnom stupni
cvienych  ZS  spolupracujicich sPFUMB (realizdcia. a overovanie programu
v podmienkach spolupracujudcich $kél).

Z vyskumnych udajov realizovanych v prvej faze vyskumu vyplynulo, Ze vacsina
slovenskych ucitel'ov nie je spokojnych alebo je uplne nespokojnych s disciplinou vo
svojej triede. S tvrdenim, Ze nespolupracujice spravanie Ziakov, teda nedostatok
ucebnej discipliny je vysoko aktudlnym problémom, ktory spdsobuje ucitelom
primarneho vzdelavania taZzkosti suhlasila taktiez vacSina ucitel'ov. UCitelia sa taktiez
zhodli v nazore (100%), Ze Ziaduce spravanie sa Ziakov v triede je predpokladom
efektivnej vyucby a zaroven takmer wvSetci ucitelia suhlasili s tvrdenim, Ze rusivé
spravanie Ziakov v triede je prekazkou efektivnej vyucby [1]. Z vyskumnych zisteni tieZ
vyplynulo, Ze medzi najcastejSie intervencie ucitel'a na rusivé spravanie sa Ziakov patri
napomenutie, pripomenutie pravidiel, pomoc, gesto, zopakovanie pokynov, motivacia,
ignoracia rusivého spravania, otazka, pokarhanie a dloha navySe. Priemerny vyskyt
intervencii v skimanej vzorke rozdel'ujeme na intervencie represivne (napomenutie,
pokarhanie...) a proaktivne (pripomenutie pravidiel, pomoc, gesto...). Slovenski ucitelia
pomerne rovnomerne vyuzivaji aj proaktivne aj represivne postupy na elimindciu
rusSivého spravania ziakov v triede. Tieto zistenia boli ukazovatelom stavu a zaroven
zakladnymi kritériami pri hl'adani optimalneho modelu riadenia discipliny. V skolskych
triedach sa pomerne Casto stretavame so situdciou, Ze ucitel nekona ddsledne, vedie
Ziakov vel'mi vol'ne, je prili§ tolerantny a malo dba na fyzicku a psychicku realitu Ziakov
a ani na svoju vlastnu. Dimenzie vlastnej moralky a spravania si deti nastavuju aj pri
stretnutiach s inymi detmi. Ci uz pri dohadovani sa o u¢ebnych materialoch, poméckach,
Ci pripohl'ade na sklamaného, nespolupracujiceho kamarata. Vnimaju aj ucitel’ku, ktora
rieSi poruSovanie dohodnutych pravidiel, pripadné prehliadnutie, zavedenie nového
pravidla: Moralna identita deti vznika na zaklade vel'kého mnozstva malych krokov,
ktoré pozostavaju zréznych reakcii I'udi na ich konanie a z hodnotenia vlastného
konania. Doteraz nik nedokazal najst odpoved’ na otazku, preco I'udia konaju v stlade s
normami, v ¢om tkvie ich moralna motivacia. Na uspes$nu moralnu vychovu eSte stale
neexistuje a dlho nebude existovat Ziaden recept. Jedno je vsak jasné, Ze rodicia aj
ucitelia s rozumnym a vysvetl'ujicim Stylom vychovy nemdézu urobit nic iné len stanovit
hranice, vysvetlit preco a dosledne trvat na dodrziavani pravidiel, ktoré vSak neplatia
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absolutne, ale len vtedy, ked' je to moZné a zmysluplné. Stanovit' pre Ziaka urcité hranice
je ovel'a vyhodnejSie ako trest. Ten sa vac¢Sinou vztahuje na minulé spravanie, dovolava
sa abstraktnej moralky ,to sa nerobi“ a Ziak nevie ¢o si s tym ma pocat. Trest
predstavuje odplatu, vykondva natlak a Co je dolezité nevedie k zmene rusivého
spravania. Ma casto len kratkodoby uspech a plodi negativne spravanie a postoje. Ten,
kto stanovuje hranice, kond proaktivne, mysli na budice spravanie Ziaka. Zamerna
vychova k sebakontrole poskytuje Ziakom pocit istoty a bezpecnosti. Ucitel postupne
vymedzuje hranice a pravidla. Primerané napomenutie, nesthlas s konanim, vysloveny
vhodnym sposobom je stucastou vychovnej discipliny a naznacuje detom, Ze ucitel'ovi
zaleZi na ich osobnej bezpecnosti a moralnom vyvoji. Ak ma ucitel’ plnit' tito narocnu
ulohu, viest deti k sebakontrole, disciplina musi byt pevna alaskava zaroven.
Poskytovanie slobody pre kognitivny a emocionalny vyvoj Ziakov nesmie viest k tomu,
aby sa ucitelia vzdali svojej ulohy viest Ziakov k sluSnosti, akceptacii seba a druhych,
podriad'ovaniu sa platnym normam a pravidlam. Najma preto vedenie k discipline v triede
od zaciatku Skolskej dochadzky vyzaduje od ucitela, aby sa opieral o jej dva zakladné
prvKky: empatiu a Struktdru (systém riadenia a vedenia). Empatia mu pomaha poznavat
dieta, vnimat’ jeho potreby, pocuvat, ¢o sa mu snazi svojim spravanim povedat. A
Struktira mu umoZiuje stanovit hranice azabezpecit’ nevyhnutné obmedzenia.
Starostliva a efektivna disciplina potrebuje oboje - empatiu aj Struktdru. Ucitel, ktory
reSpektuje vyvinové Specifika deti mladSieho Skolského veku a sucasne ma takyto postoj k
triednemu manazmentu, vnima systematické < vedenie Ziakov kdiscipline ako
plnohodnotnu sucast vzdelavacieho obsahu, ktory je pritomny v kaZdej ucebnej aktivite v
triede. Zakladnym ucivom sa tak stava jednak vedenie k sebakontrole a sticasne rozvijanie
socidlnych zrucnosti v procese tvorby triedneho spoloc¢enstva - komunity.

Vychadzajuc z ¢iastkovych vyskumnych zisteni sa druha etapa projektu sustredila na
vyber optimalneho modelu riadenia discipliny v triede a realizaciu programu v druhom
ro¢niku zakladnej Skoly. Na zaklade predchadzajucich vyskumnych Studii (APVV-0713-12
a VEGA ¢ 1/0223/16) apotrieb slovenskych ucitelov sme zcelkového poctu 40
programov vybrali 4 najvhodnejsie pre podmienky slovenskych $kol: Good Behavior Game,
Classroom Organisation and Management, Responsive Classroom and The Think Time.
Nasledne po aplikacii tychto programov v slovenskych podmienkach sme vybrali program
The Good Behavior Game a stratégiu The Think Time a upravili ich pre potreby
slovenskych $kol. Zaroven sme ich obohatili o systém spolupracujiceho ucenia - prvky
holandského pozitivneho kurikukla: semafor, kocky spoluprace, ¢asovac, signal rukou
a systém pozitivnej stimulacie. Nasledne sme pripravili vzdelavaci program pre dalSie
vzdelavanie ucitel'ov s ndzvom Riadenie discipliny v triede pre zakladné Skoly, ktory bol
akreditovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Hra na dobré sprdvanie - vedenie Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v 2. alebo
3. ro¢niku ZS Hra na dobré spravanie je program, primarne zamerany na prevenciu
neZiaduceho spravania Ziakov v 2. alebo 3 ro¢niku zdkladnej Skoly. Intervencie ucitel'a
sd zamerané najma na reakcie ziakov v redlne vzniknutych problémoch. Hra na dobré
spravanie (z angl. Good behavior game) bola vyvinuta na University of Ohio, ktory ziskal
dobré referencie aj v afroamerickom, kaukazskom a multikultdrnom etniku v
podmienkach mestskych $kdl s nizkym alebo strednym socioekonomickym statusom.
Zameriava sa celkovo na riadenie triedy pricom =zahffia aj systém triedneho
manazmentu, poskytuje nastroje na riadenie spravania, ponuka konkrétne Skolenie
a stratégie ako integrovat program do Zivota v triede. [2]

Cielom hry je znizZit vyruSovanie v triede, agresiu a ostych Ziakov na primarnom
stupni Skoly. Jej podstata spociva v tom, Ze stale skupiny sutazia v spravani sa v triede.
Ide o ziskanie odmien, vysad, ktoré Ziaci ziskavaju za Ziaduce spravanie, dodrziavanie
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dohodnutych pravidiel. V stanovenom case (na zaciatku 10 min/2x tyZdenne) sleduje
ucCitel' dodrziavanie dohodnutych pravidiel a ich poruSenie zachytava znackami na
tabuli. Hru vyhrava skupina, ktora v stanovenom cCase ziska menej ako 4 znacky.
Postupne podl'a manudlu ucitel’ predlZuje hraci cas, skracuje interval medzi hrami a
predlZuje ¢as dodania dohodnutej odmeny.

Ziaci pracujt v skupinach tak, Ze sa kazdy ziak stava zodpovednym za celd skupinu,
za jej umiestnenie v sutazi aza zisk, alebo stratu odmeny. Skor neZ zacne hra, ucitel
vysvetli charakter ruSivého spravania, pravidlo, ktoré bude pocas nej sankcionovat
minusovym bodom pre skupinu, v ktorej Ziak pravidlo nedodrziava, vyrusuje: Ziaci preto
I'ahko dokazu odlisit vhodné a nevhodné spravanie pocas ucenia sa. Skupiny, ktoré
neprekrocia na konci hry urcity pocCet bodov, si odmenené (prepracovany systém
odmien). Hru hrame spociatku niekol'’ko minut, postupne sa ¢as predlZuje. Frekvencia jej
zarad'ovania do vyucovacich hodin sa pohybuje od 10 minut trikrat tyzdenne na
zaciatku, az po 30-45 minut patkrat tyzdenne.

DiZka trvania je jeden $kolsky rok. Autori viak uvadzaju, Ze frekvencia a trvanie
implementacie programu su flexibilné, prisposobuju sa potrebam triedy. Najskor ucitel
zaCiatok a koniec hry oznamuje, neskér nova hru zacina bez oznamenia, aby Ziaci
dokazali svoje spravanie kontrolovat neustale. SiubeZzne ucitel predlZuje ¢as podania
odmeny a meni jej charakter - smerom od hmotnych k nehmotnym odmendm. Do
programu su zaradené aj triedne stretnutia za uUcCelom diskutovania o problémoch
suvisiacich s kognitivnymi, socidlnymi a behavioralnymi ciel'mi. Na stretnutiach sa m6zu
zUcCastiiovat aj rodicia. Ucitelia, ktori chcu hru vo svojej triede realizovat, by mali
absolvovat Skolenie a postupovat podla vypracovaného manualu hry [3].

Proces zavadzania Hry na dobré spravanie do triedy ma relativne jednoduchy
postup. Intervencné centrum popisuje pat krokov, ako hru implementovat”

1. rozhodnut sa a stanovit, kedy hru zarad'ovat' do tyzdenného rozvrhu,

2. jasne definovat pravidla a prejavy nevhodného spravania sa Ziakov,

3. vytvorit systém odmien, uvazovat o vhodnej dennej (neskor aj tyZdennej)
odmene pre vitazné timy,

4. zaujimavo predstavit hru triede, zaujat ich nielen odmenami,

5. uviest hru do platnosti. (http://www.interventioncentral.org/)

Povodny program autorky prispevku modifikovali a prispdsobili edukacnym
podmienkam na primarnom stupni na Slovensku. Doplnili ho o metédy a didaktické
pomdcky na podporu pozitivheho kurikula a obohatili o stratégiu z programu Cas na
premyslanie, ktory sa tieZ viaZe na riadenie discipliny v triede. The Think Time® - Cas na
premyslanie je technikou riesenia rusivého spravania na zakladnych skolach a triedach v
1. az 6. ro¢niku. Zahfiia prvky na drovni Skoly ako restrukturalizicia Skolskej kultiry, na
tirovni triedy zahffia upeviiovanie pravidiel $koly na trovni triedy. Cas na premyslanie
sa spravidla pouziva, ak Ziak dlhodobo nereaguje na poZiadavku ucitela. Pomdha mu
ziskat' sebadisciplinu pomocou postupu, ktory je odvodeny z Pattersonovej tedrie
natlaku (1982) v interakcii dospely - dieta. Realizacia si vyZaduje dvoch alebo viac
ucitel'ov, ktori su v susednych triedach s tzv. Think Time z6nou, v ktorej su dve alebo tri
lavice umiestnené oddelene od skupiny. Ked' Ziak nie je schopny reagovat na pokyny
ucitel'a, aby zmenil svoje spravanie, je poslany do tejto zony v d'alSej triede. Ucitel urci, i
uz ziak ziskal sebakontrolu. Pokial je Ziak v Think Time zéne, zapisuje si pri¢inu, preco
sa do tejto zony dostal a popiSe tieZ spravanie potrebné pre navrat do svojej triedy. Tato
stratégia podla Nelson, Martella & Galand [4] zniZuje az o 70% prejavy ruSivého
spravania. Jej uplatiiovanie v nasSich podmienkach je podmienena nielen dohodou medzi
vyucujucimi, ale aj vedenim a suhlasom rodicov.
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Ocakavania a skuisenosti ucitelov implmentujicich program. Hru na dobré
spravanie (d'alej len HDS) sme experimentalne overovali v dvoch druhackych triedach v
priebehu mesiacov marec - jun Sk. roka 2017/2018 na vzorke 48 Ziakov druhého
roénika a dvoch ucitelov s priemernou dizkou praxe 20 rokov. Uéitelky sme pred
zaCatim experimentalneho overovania programu zaskolili a odovzdali im manual hry,
hmotné odmeny pre Ziakov. Pocas pripravnej fazy sme ako koordinatorky hry boli v
triedach pritomné a riesSili sme vzniknuté situacie. Zaroven prebehlo vstupné priame
pozorovanie spravania sa Ziakov na vyucovacich hodin v rozsahu 20 VH v kaZdej triede.
Nasledne boli Ziaci rozdeleni do skupin azacala sa HDS v rozsahu 3“mesiacov. Po
skoncCeni realizacie program v triede prebehlo opat 20 hodin priameho pozorovania s
cielom sledovat neZiaduce prejavy spravania sa ziakov. Vysledky vyskumu su
momentalne Statisticky vyhodnocované.

V prispevku analyzujeme vypovede uciteliek realizujucich program, ktoré sme
ziskali metédou reflexivneho dotaznika a rozhovoru. Priemerna dizka praxe uciteliek
bola 30 rokov. Dotaznik aj rozhovor obsahoval 15 polozZiek a boli zamerané na
ocakavania a vysledky hry. Aké mali ucitelia o¢akavania od program HDS smerom k
Ziakom, k vlastnému sebarozvoju v oblasti riadenia triedy, k zmendm v triednom
spoloCenstve a smerom k rodicom Ziakov? Naplnili sa tieto ich oéakavania?

Ucitelia hodnotia hru a vSetky jej stratégie spolupracujiceho ucenia vysoko
pozitivne. Najvacsi pocet bodov (10) podla ucinnosti stratégie v triede priradili
stratégiam: Kocky spoluprace, Znamenie rukou, Praca v skupinach. Priemerny pocet 9
zaskali Casovac a Semafér pricom za pozitivum uvadzali najmi atraktivitu pomécky pre
ziakov v 2. ro¢niku. Ako pozitiva HDS uviedli.dobré vysledky, nové metddy a formy prdce,
atraktivita pomdcok. Zlepsenie spoluprdce medzi Ziakmi celkovo, ale aj medzi Ziakmi
vrdmci skupiny. Ziaci sa naucili respektovat’ lepSie pravidld. Za negativa hry uditelia
oznacili casovil ndrocnost’ vedenia agendy pri hre, sustredenie sa na ucebné ulohy a
zdroveri na poziadavky hry. Priemerna hodnota, ktorou ucitelia vyjadrili svoje
ocakavania od programu HDS smerom k Ziakom a zmenam v ich spravani je 5,5. (0 min.,
10 max.). Ocakavali najma zmenu v sprdvani sa Ziakov, v respektovani pravidiel, v
sebarozvoji Ziakov, v efektivnejsom uceni sa. Hodnotenia ucitelov v tejto oblasti po
skonéeni programu boli vysoké, priemerna hodnota 10 bodov. Ziaci dokaZzu: respektovat’
pravidla nielen ako jednotlivci, ale vedia sa navzdjom aj pozitivne ovplyvriovat: Nesmeli a
nepriebojni Ziaci dostali priestor na sebarealizdciu prostrednictvom funkcie vediici
skupiny; Prijat’ skuto¢nost, Ze skupina dopldca na nedisciplinovanych jednotlivcov; Naucili
sa nevykrikovat, ked’ poznaju odpoved’ skér ako ostatni; Vedia trpezlivo pockat, kym
ostatni Ziaci pracuju v pisomnych tilohdch.

Priemerna hodnota, ktorou ucitelia vyjadrili svoje o¢akavania od programu HDS
vzhl'adom na zmeny v triednom spolocenstve je 7 bodov (0 min., 10 max.). Od HDS
oCakavali: ZlepsSenie spoluprdce a vzdjomnej pomoci; Naucit' sa vzdjomne medzi sebou
komunikovat; Eliminovat’ rusivé vplyvy na hodindch. Hodnotenia ucitel'ov v tejto oblasti
po skonceni programu boli vysoké, priemerna hodnota 10 bodov. Ziaci dokazu: Vd'aka
prdci s kockami, si dokdZu pomoct’ aj bez toho, aby som priamo deti k pomoci vyzvala;
Vedia kooperovat, riesit’ ulohy spolocne, dohodnut sa na spolo¢nom rieseni; V triede sa
vytvorila pozitivna atmosféra.

Ucitelia vyjadrili na Skale svoje ocCakavania od programu smerom Kku
kvalitativnemu ndarastu vlastnych manazérskych kompetencii triedneho ucitel'a
priemernou hodnotou 4,5 bodov. UCcitelia ocakavali: Zlepsenie manaZérskych
kompetencii; Na zaciatku som nevedela, co mdm ocakdvat, bola som zvedavd a hra sa mi
zdala zloZitd. Opat, hodnotenia ucitelov v tejto oblasti po skonceni programu boli
vysoké, priemerna hodnota 10 bodov. Po skonceni programu pozitivne hodnotili najma
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kl'i¢ na rozdelenie Ziakov do skupin. ReSpektovanie pravidiel Ziakmi chapu ucitelia
zaroven ako vlastné zlepSenie sa v sp6soboch riadenia triedy.

KedZe stucastou HDS je aj priebezné informovanie rodicov a schodzky s rodi¢mi,
zaujimalo nas, ¢i ucitelia ocakavali aj vacSiu spolupracu s rodi¢mi pocas alebo po
skoncenti realizacie HDS. Vyskumné data ukazuju, Ze v tejto oblasti ucitelia nemali vel'ké
oCakavania (priemerna hodnota 2,5 boda). Rodicia sa podla ucitel'ov zaujimali najma o
vykony svojich Ziakov a nie o spravanie sa ich dietata. Zaujimavym zd6vodnenim
hodnoty na Skale bola vypoved’ ucitel’ky: Rodicov je nutné angaZovat, nakol'’ko ak budem
chciet’ program realizovat' v buducnosti budem odkdzand aj na materidlnu pomoc od
rodicov, preto je potrebné aby chdpali zmysel a vyznam hry pre ich dieta; viac sa zaujimali
aj o vychovny strdnku vzdeldvania. Hodnotenia ucitel'ov v tejto oblasti po skonceni
programu boli nizke, priemerna hodnota 0,5 bodov.

Systém hodnotenia a odmeriovania ucitel'om vyhovoval tak ako bol navrhnuty, a teda
zaznamenanie neziaduceho prejavu v skupine c¢iarkou na tabulu a‘odmenovanie podla
postupnosti od hmotnych k nehmotnym odmenam, ktort si hra vyzaduje. Hodnotenie
¢iarkou vnimali Ziaci pozitivne, zo zaciatku ako stutaz, neskor sa teSili na odmeny, ku koncu
to brali ako samozrejmost. Navrhnuté hmotné aj nehmotné odmeny pre urcity pocet hier v
tyZdni ucitel’kam vyhovoval. Tvorcom odmien boli spociatku vo vSetkych triedach ucitel’ky,
postupne vsak pri nehmotnych odmenach a ku koncu realizacie hry to boli samotni Ziaci.
Uvadzame priklad nemateridlnych odmien, ktoré Ziaci navrhli v jednej triede: Presadit’ sa
Iubovolne v rdmci skupiny — povymieriat’ si miesta; Prednostne si Vybrat’ sluZby v triednej
samosprdve; Pripravit matematicku rozcvicku <pre spoluZiakov; Pripravit' si otdzky na
skusanie pre spoluZiakov z rézneho uciva; Nemat' domdcu tlohu - najobltbenejsie; Nastiipit
prvy na telesnti vychovu; Vyberat, ktort hru sa-na hodine zahrdme - zauZzivané didaktické hry;
Ist’ do bufetu 2 miniity pred zvonenim; Zolik na zabudnuté pomécky. V obidvoch triedach Ziaci
pozitivne prijimali hmotné aj nehmotné odmeny.

Zaver. Na zaklade parcidlnych vysledkov vyskumu rozhodli sme sa v poslednej faze
praxi overit program HDS na vzorke dvoch tried. Pred samotnym experimentalnym
overovanim sme zistovali o¢akdvania triednych ucitel'ov posobiacich v tychto triedach a
nasledne po skonceni HDS naplnenie/nenaplnenie ich oakavani a nazory na hru. Ucitelia
nemali vysoké ocakavania od hry, ocakavali zlepSenie v spravani sa Ziakov, zlepSenie sa v
skupinovej praci. Po skonceni programu ucitelia hodnotia HDS vysoko pozitivne, hra podla
ich nazoru priniesla do triedy kvalitu v sebarozvoji Ziakov, sebadiscipline Ziakov, v
komunikacii medzi  Ziakmi a celkovo vlepSej atmosfére v triede. Vysledky z
experimentalneho oeverovania HDS v druhom ro¢niku sa aktualne analyzuji a vyhodnocuju.

Pod'akovanie. Stidia vznikla za podpory aje jednym z vystupov projektu VEGA
1/0223/16 Riadenie discipliny v triede na primarnom stupni Skoly.
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