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– зборка атамных арбђталяў у асобных атамах; зборка малекул з улђкам ђх геаметрыђ, 
кожны аб’ект можа быць статычным або рухацца паводле вызначанай траекторыђ; 
павелђчэнне любога аб’екта да памераў аватараў ђ болей, з мэтай глыбейшага паглыблен-
ня ђ разумення;  

– забеспячэнне ходу вывучэння тэмы як паслядоўнага перамяшчэння аватара сту-
дэнта ў ђншыя месцы з ђншым ђнтэр’ерам, у залежнасцђ ад сцэнару ђ мэты навучання; 
залђкђ ў форме пытанняў з некалькђмђ варыянтамђ адказу з прад’яўленнем двухмернага 
(тэкст, малюнак, чарцёж) або трохмернага аб’екта;  

– выхад на старонкђ хђмђчных элементаў у Вђкђпедыђ пры клђканнђ на ђх у перыядыч-
най таблђцы; выхад на асабђстыя сайты выкладчыкаў пры клђканнђ на ђх партрэты; чы-
танне натуральна выглядаючых падручнђкаў; прагляд прэзентацый па тэмах лабаратор-
ных работ; 

– згаданая вышэй пры неабходнасцђ прыватная камунђкацыя выкладчыка са 
студэнтамђ ђ студэнтаў памђж сабой; супольнае вырашэнне хђмђчных задач ђ, у працэсе ву-
чэбнай дзейнасцђ, развђццё студэнцкага калектыву. 

Апошняе асаблђва важна для студэнтаў з камунђкацыйнымђ праблемамђ. Досвед 
узаемадзеяння з аднакурснђкамђ ў SL можа паслужыць для ђх мастком да адносђн у жыццђ 
рэальным. Гэтаксама як ђ выпадковае знаёмства чалавека з хђмђяй у SL можа стацца сты-
мулам да сур’ёзнага вывучэння хђмђђ ђ выбару хђмђчнай прафесђђ. 
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Одной из приоритетных задач, стоящих перед учебным заведением, является подго-
товка конкурентоспособных и высококвалифицированных кадров для экономики страны. 
Необходимым условием подготовки грамотных специалистов, способных успешно осущест-
влять трудовую деятельность, является адекватное профессиональное самоопределение 
учащихся. Поэтому отличительной особенностью современной профориентации является 
то, что она представляет собой систему подготовки молодежи к свободному, сознательному 
и самостоятельному выбору профессии, где должны учитываться индивидуальные особен-
ности личности и ее потребности, с одной стороны, и рынок труда – с другой [1–3].  

В рамках профориентационной деятельности кафедры материаловедения и инду-
стрии наносистем химического факультета Воронежского государственного университе-
та был разработан квест «Секретные материалы» для обучающихся 7–11 классов. Данное 
мероприятие подготовлено студентами, аспирантами и преподавателями кафедры; про-
водится в игровой соревновательной форме и включает знакомство абитуриентов с та-
кими объектами инфраструктуры образовательного учреждения, как лекционные ауди-
тории и учебные лаборатории. 

Целью мероприятия явилось создание благоприятных условий для развития позна-
вательных мотивов школьников и содействие в профессиональном самоопределении. 

Перед началом квеста проводится ознакомление школьников с правилами и осо-
бенностями квест-игры. Участники делятся на команды таким образом, чтобы в каждой 
были представители различных возрастных категорий. Квест включает несколько стан-
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ций (лабораторий). На каждой станции школьники выполняют задания, соответствую-
щие направлению работы научной лаборатории. Станции квеста и примеры заданий:  

1. «Наноразмерные пористые структуры, анализ АСМ-изображений». Определение 
области сканирования и высоты рельефа АСМ-изображения поверхности пористого ок-
сида алюминия. 

2. «Сканирующая туннельная микроскопия». Определение размера зерна на СТМ-
изображении, нахождение с помощью оптического микроскопа цифры на поверхности 
кремния. 

3. «Микроволновый синтез». Определение воздействия, которое необходимо ока-
зать для активации процесса синтеза (стикеры с буквами развешены на муфельной печи, 
микроволновой печи и на ультразвуковой ванне).  

4. «Химическая лаборатория». Решение экспериментальных задач. 
5. «Оже-спектроскопия». Демонстрация единственного в г. Воронеже и Воронежской 

области Оже-спектрометра, качественная расшифровка Оже-спектров с помощью каталога. 
Таким образом, игровой квест «Секретные материалы» имеет следующие характе-

ристики: 
• по форме проведения: в закрытом помещении; 
• по режиму проведения: в реальном времени; 
• по сроку реализации: краткосрочный; 
• по форме работы: групповой; 
• по доминирующей деятельности учащихся: информационный игровой; 
• по характеру контактов: учащиеся разных классов и школ; 
• по структуре сюжета: линейный. 
Среди участников квеста проводилось анкетирование. Анализ анкет показал сле-

дующее: 
1. Участники ознакомились с новыми для них терминами и методами исследования 

и могут дать их определение и характеристику. 
2. Многие из опрошенных отметили соревновательную форму мероприятия в каче-

стве положительного момента, который способствует сближению участников команды, 
как между собой, так и со студентами и сотрудниками факультета. 

3. Участники ознакомились с направлениями работы кафедры материаловедения и 
индустрии наносистем и с профессиями, которые можно получить после обучения на 
данной кафедре.  

На основании проведенного исследования можно выделить преимущества и недос-
татки игрового профориентационного квеста. 

К преимуществам относятся: 
1. Реальная демонстрация условий обучения и научной деятельности. 
2. Создание доброжелательной атмосферы, знакомство и общение абитуриентов с 

учениками других классов и школ,  студентами и преподавателями вуза.   
3. Постановка общей задачи, решить которую можно только при слаженной группо-

вой работе. 
4. Формирование таких умений, как организация и планирование собственной дея-

тельности, распределение временного ресурса. 
5. Возможность проведения мероприятия в образовательной организации любого типа.  
В качестве недостатков можно выделить следующее: 
1. Подготовка квеста требует немало временных ресурсов, а для его проведения не-

обходимо выделять время из учебного плана.  
2. Невозможность самостоятельной разработки и проведения квеста. 
3. Квест подразумевает коллективную работу и не позволяет каждому отдельному 

участнику в полной мере проявить себя и продемонстрировать свои таланты.  
Также стоит отметить, что проведенное мероприятие призвано решать следующие 

задачи: 
1. Образовательные: ознакомление учащихся с новыми терминами, методами син-

теза и исследования материалов. 
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2. Развивающие: развитие интереса к предмету деятельности, творческих способно-
стей, воображения участников; формирование навыков исследовательской деятельности, 
умений самостоятельной работы с информацией; расширение кругозора, эрудиции, мо-
тивации; развитие умений и способностей работать в коллективе. 

3. Воспитательные: воспитание личной ответственности за выполнение задания, 
толерантного отношения к сопернику, воспитание уважения к культурным традициям и 
истории вуза. 

Кроме того, игра имеет перспективы развития: возможно увеличение количества 
станций, что позволит продемонстрировать более широкий спектр направлений работы 
кафедры. Также важен поиск более характерных и показательных ситуаций для различ-
ных станций, использование большего количества рабочих инструментов и установок. 

Новизна полученных результатов заключается в усовершенствовании и разнообра-
зии процесса профориентации посредством использования игровой технологии квест, 
которая способствует формированию коммуникативных и информационных компетен-
ций учащихся с уеётом воспитательной компоненты.   
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Профессия преподавателя высшего учебного заведения имеет важное общественное 
значение и характеризуется целым рядом отличительных особенностей. При этом специ-
фичным выступает тот факт, что, как правило, таких специалистов нигде не готовят. Подав-
ляющее большинство преподавателей вузов являются их же выпускниками, которые прохо-
дят путь профессионального становления от молодого педагога до обладающего педагоги-
ческим мастерством профессионала. Цель работы: исследование мотивации деятельности 
молодых преподавателей высшей школы естественнонаучного профиля. 

В различных литературных источниках понятие «молодой преподаватель» тракту-
ется по-разному [1]. В данном случае за основу можно взять как возраст, так и стаж педа-
гогической деятельности, причем последний показатель все же более точный и чаще все-
го не превышает пяти лет. Очень частой является ситуация, когда большинство молодых 
преподавателей начинают работать, обучаясь в аспирантуре или окончив ее (что соот-
ветствует возрасту 23–24 года). 

В качестве метода определения факторов и мотивов выбора профессии преподава-
теля было выбрано анкетирование молодых специалистов (индивидуальная форма сбора 
эмпирических данных с использованием распространяемой через средства электронной 
коммуникации (электронная почта, социальные сети) анкеты). Выбор обусловлен, с од-
ной стороны, легкостью и быстротой передачи данных, с другой – весьма удобен из-за 
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