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7-ая семья 

Мать 10 б. 6б. 3 б. 4 б. 1 б. 

Отец 9 б. 3 б. 4 б. 4 б. 1 б. 

8-ая семья 

Мать 10 б. 6 б. 4 б. 3 б. 3 б. 

Отец 12 б. 6б. 5 б. 6б. 4 б. 

9-ая семья 

Мать 12 б. 4 б. 4 б. 5 б. 3 б. 

Отец 9 б. 6 б. 3 б. 5 б. 1 б. 

10 семья 

Мать 11 б. 5 б. 3 б. 5 б. 2 б. 

Отец 15 б 4 б 4 б. 7 б 1 б 
 

Результаты исследования свидетельствуют о том, что в опрошенных многодетных 

семьях преобладает демократический стиль воспитания. Родители стараются уделять мак-

симум внимания своим детям, хотя это не всегда получается из-за большой занятости 

(особенно отцов). Родители также стараются разнообразить досуг своих детей занятиями 

спортом, отдыхом на природе, общением, чтением книг. Среди основных проблем своих 

семей многодетные родители выделили жилищно-бытовые, материальные и психолого-

педагогические. Однако, в целом опрошенные родители в многодетности видят больше 

преимуществ, чем недостатков.  

Данные многодетные семьи в целом являются дружными и крепкими, хотя в них 

иногда случаются конфликты по различным причинам и дети становятся свидетелями 

данных конфликтов. Также члены семей постоянно собираются вместе, имеют общие 

увлечения и часто проводят досуг вместе. Для разрешения конфликтов и своих проблем 

родители планируют приложить больше усилий. 

В исследованных нами семьях родители в основном контролируют поведение ребенка. 

Родители требуют от ребенка безоговорочного послушания и дисциплины. Они стараются 

навязать ребенку во всем свою волю, не в состоянии встать на его точку зрения, то есть де-

монстрирующий стиль - гиперсоциализация. В двух семьях выражен симбиоз и еще в двух - 

отношение к неудачам ребенка. Родители пристально следят за социальными достижениями 

ребенка, его индивидуальными особенностями, привычками, мыслями, чувствами. 
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Социально-экономическая трансформация общества влияет на практику повседневной 

жизни, следствием чего является изменение социальных отношений, в том числе в области 

семьи, семейной политики, а также социальной защиты материнства и детства, поскольку в 

сложных социально-экономических условиях современности институт семьи становится 
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наиболее уязвимым. Резко сокращается рождаемость, возрастает смертность, что приводит к 

депопуляции населения. Ухудшаются все параметры качества населения: его здоровье, обра-

зовательный и профессиональный потенциал, происходит культурно-духовная деградация, 

особенно среди молодежи, способствующая росту девиантного поведения. 

Решение серьезных социальных проблем в области народонаселения может осуществ-

ляться лишь при наличии эффективно действующей системы оказания помощи и поддержки 

населения (женщин-матерей, детей, подростков, молодежи, семей). И в этом контексте все 

чаще исследователи, изучающие проблемы современной семьи, говорят о том, что происхо-

дит падение социального потенциала семьи, престижа семейных ценностей, увеличение 

числа разводов и снижение рождаемости, рост преступности в сфере семейно-брачных от-

ношений, повышение риска подверженности детей отклонениям в развитии вследствие не-

благополучного психологического климата в семье. В связи с этим ключевые аспекты соци-

альной защиты семьи, материнства и детства в настоящее время стали особенно актуальны. 

Государственная политика в Республике Беларусь в отношении материнства и детства 

характеризуется конкретностью, действенностью и активностью и входит в число приори-

тетных направлений. Охрана материнства и детства в государстве гарантирована Конститу-

цией Республики Беларусь, Кодексом «О браке и семье», Законами Республики Беларусь «О 

здравоохранении», «О правах ребенка» и другими нормативными правовыми актами. 

Материнство – категория, определяющая исключительную принадлежность человека 

к женскому полу. Действующее белорусское законодательство не дает четкого определе-

ния женщины, однако Конвенция Международной организации труда (МОТ) №103 «Об 

охране материнства» в ст. 2 закрепляет, что термин «женщина» означает любое лицо жен-

ского пола, независимо от возраста, национальности, расы или религии, состоящее или не 

состоящее в браке. Следовательно, определяющим признаком отнесения человека к кате-

гории «женщина» является половая принадлежность.  

В законодательстве, в частности, Постановлении Пленума Верховного Суда Респуб-

лики Беларусь «О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде» от 

29.03.2001 года №2 (ч.4 п.22) существует также понятие «одинокая мать». К категории ма-

терей-одиночек относятся женщины, которые не состоят в браке и имеют детей. В актовой 

записи о рождении ребенка в строке «отец» отметка производится со слов матери. Также 

под эту категорию попадают вдовы (вдовцы), которые не вступили в брак и имеют ижди-

венцев до 18 лет [1, c. 58]. 

Для матерей-одиночек законодательством Республики Беларусь предусмотрены сле-

дующие льготы и преимущества, помогающие растить и воспитывать детей:  

1. Государственная адресная социальная поддержка 

Социальное пособие на ребенка в возрасте до 3-х лет установлено в процентном со-

отношении от средней заработной платы по стране и составляет: на первого ребенка – 

35%; на второго – 40%; на ребенка-инвалида – 45% (закон РБ «О государственных пособи-

ях семьям, воспитывающим детей» от 1 января 2013 г.). 

2. Трудовые льготы 

− Работодатель не имеет право без оснований отказать матери-одиночке в заключе-

нии трудового договора или снижать ей заработную плату на основании наличия детей до 

14 лет (ребенка-инвалида – до 18 лет) (п.6 ч.1 ст.16, ч.1 ст.268 Трудового кодекса Респуб-

лики Беларусь); 

− наниматель не имеет право расторгать трудовой договор с одинокой матерью, ко-

торая воспитывает детей 3-14 лет (ребенка-инвалида − до 18 лет), однако кроме тех случа-

ев, когда увольнение происходит по вине работника (неисполнение своих обязанностей, 

прогулы, появление на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения и др.) или ор-

ганизация ликвидируется (индивидуальный предприниматель прекращает свою деятель-

ность) (ч.3 ст.268 Трудового кодекса Республики Беларусь); 
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− матери-одиночки, на иждивении которых находится двое и более детей в возрасте 

до 14 лет или дети-инвалиды в возрасте до 18 лет, имеют право на отпуск в удобное для 

них время ст.168 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

3. Жилищные льготы 

− Мать-одиночка имеет право постановки на учет для нуждающихся в улучшении 

жилья, при условии, что она не имеет в собственности квартиры или одноквартирного жи-

лого дома, не является нанимателем государственной квартиры или одноквартирного жи-

лого дома (п.3.1.12 «Положения о порядке учета граждан, нуждающихся в улучшении жи-

лищных условий, предоставления жилых помещений государственного жилищного фон-

да», утвержденного Указом Президента Республики Беларусь № 565); 

− мать-одиночка может воспользоваться льготным кредитом и однократной безвоз-

мездной субсидией одновременно на строительство (реконструкцию) или приобретение 

жилых помещений (п. 1.11 Указа Президента Республики Беларусь от 14.04.2000 г. №185 

(в ред. от 3.04.2008 года). 

4. Налоговые льготы 

Матерям-одиночкам предоставляется стандартный налоговый вычет в размере 

410 тыс. бел. рублей в месяц на каждого ребенка (ст. 164 Налогового кодекса Респуб-

лики Беларусь). 

5. Льготы на образование 

− Предоставление матерям-одиночкам 50% скидки на физкультурно-

оздоровительные занятия и услуги для детей, при условии, что ее доход не превышает 60% 

бюджета прожиточного минимума (БПМ) (п. 3 Приказа Министерства социальной защи-

ты, Министерства финансов, Министерства спорта и туризма от 30.06.1997 г. №59/06-

6/775/829829); 

− учащимся и студентам, воспитывающимися матерями-одиночками, руководители 

ВУЗов, средне-специальных и профессионально-технических учреждений образова-

ния могут оказывать материальную помощь на проезд (п. 4 Указа Президента от 

14.12.2007 г. №638 «О некоторых мерах государственной поддержки населения»). 

− Льготное питание (скидка 50%) в дошкольных учреждениях образования (поста-

новление Совета Министров республики Беларусь от 29.02.2008 № 307 ―О размере и по-

рядке взимания платы за питание детей в учреждениях, обеспечивающих получение до-

школьного образования‖). 

Таким образом, социальное развитие общества в значительной степени зависит от 

статуса его первичной ячейки – семьи, защищенности материнства и детства. Матери и 

дети, безусловно, нуждаются в особой поддержке и заботе со стороны государства, кото-

рое предусматривается через соответствующее нормативно-правовое обеспечение. Разме-

ры и виды социально-экономической поддержки с учетом определенных макро- и микро-

экономических показателей.  

Естественное, природное назначение женщины – быть матерью. Существование на 

земле человечества лучшее тому подтверждение. Однако современные реалии доказыва-

ют, что женщины все реже стремятся заводить детей. Чтобы изменить ситуацию, государ-

ство обязано принимать действенные меры (механизмы реализации). 
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