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ВВЕДЕНИЕ 

Курс «Право социального обеспечения» призван дать студентам 

дневной и заочной форм обучения знания по теории права социально-

го обеспечения, действующему законодательству о социальном обес-

печении и практике его применения органами Министерства труда и 

социальной защиты Республики Беларусь. 

Конспект лекций содержит необходимые материалы для подго-

товки к семинарским и практическим занятиям, зачету, для контроли-

руемой самостоятельной работы под руководством преподавателя. 

Это даст возможность глубоко и всесторонне изучить порядок и усло-

вия назначения пенсий по возрасту, за выслугу лет, по инвалидности, 

по случаю потери кормильца, пенсии за особые заслуги перед Респуб-

ликой Беларусь, социальных пенсий, правовое регулирование порядка 

обращения, исчисления, назначения и выплаты пенсий гражданам. 

В курсе лекций использованы нормативные акты и юридическая 

литература, относящиеся к праву социального обеспечения: Законы 

Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», «О социальной 

защите инвалидов в Республике Беларусь», «О социальной защите 

граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС и дру-

гих радиационных аварий». Настоящее учебное издание предназначе-

но для изучения действующего законодательства в сфере права соци-

ального обеспечения.   

Учтен опыт работы ученых и практиков по различным аспектам 

права социального обеспечения. Среди них можно назвать работы 

ученых – юристов И.В. Гущина, Е.Е. Мачульской, А.А. Греченкова, 

Х.Т. Мелешко, Т.А. Постоваловой и других. 

Данное учебное издание подготовлено с учетом изменений и 

дополнений, внесенных в социальное законодательство. В него вклю-

чен краткий курс  лекций, тестовые задания, вопросы к зачету, реко-

мендуемая литература и нормативные акты. 
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ТЕМА  5. ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ, 

ЛИЦАМ НАЧАЛЬСТВУЮЩЕГО И РЯДОВОГО  

СОСТАВА ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ, ОРГАНОВ  

И ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ  

И ОРГАНОВ ФИНАНСОВЫХ РАССЛЕДОВАНИЙ 

 

5.1. Виды пенсий, назначаемых военнослужащим, лицам на-

чальствующего и рядового состава органов внутренних дел, ор-

ганов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов 

финансовых расследований. Условия возникновения права на 

пенсию. 

5.2. Условия возникновения права на пенсию за выслугу лет, 

размеры, надбавки. 

5.3. Условия возникновения права на пенсию по инвалидно-

сти, размеры, надбавки. 

5.4. Условия возникновения права на пенсию по случаю поте-

ри кормильца, размеры, надбавки. 

5.5. Порядок исчисления размеров пенсий различным катего-

риям граждан, имеющим право на пенсию за выслугу лет. 

 

5.1.  Виды пенсий, назначаемых военнослужащим, лицам началь-

ствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и 

подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансо-

вых расследований. Условия возникновения права на пенсию 

Военнослужащие офицерского состава, прапорщики, мичманы, 

сержанты и старшины, солдаты и матросы, проходящие военную 

службу по контракту (далее – военнослужащие, проходящие военную 

службу по контракту), а также лица начальствующего и рядового со-

става органов внутренних дел, Следственного комитета Республики 

Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и ор-

ганов финансовых расследований Комитета государственного контро-

ля Республики Беларусь (далее – лица начальствующего и рядового 

состава) при наличии установленной Законом Республики Беларусь от  

17 декабря 1992 г. № 2050-ХII (в ред. Закона от 10 июля 2012 г. 

№ 426-З) «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц началь-

ствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и 

подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых 

расследований» выслуги лет на военной службе и (или) на службе в 

органах внутренних дел, Следственном комитете Республики Бела-

русь, органах и подразделениях по чрезвычайным ситуациям и орга-

нах финансовых расследований Комитета государственного контроля 

Республики Беларусь (далее – служба) имеют право на пожизненную 

пенсию за выслугу лет. 
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Военнослужащие, лица начальствующего и рядового состава, 

ставшие инвалидами при условиях, предусмотренных Законом, при-

обретают право на пенсию по инвалидности. 

В случае гибели или смерти военнослужащих, лиц начальст-

вующего и рядового состава члены их семей имеют право на пенсию 

по случаю потери кормильца. 

Военнослужащим, лицам начальствующего и рядового состава, 

имеющим право на пенсионное обеспечение, пенсии в соответствии с 

Законом назначаются и выплачиваются после увольнения с военной 

службы или со службы. 

Военнослужащим, лицам начальствующего и рядового состава 

пенсии по инвалидности, а членам их семей пенсии по случаю потери 

кормильца назначаются независимо от продолжительности военной 

службы и (или) службы. 

Лица, имеющие право на пенсии наравне с военнослужащи-

ми срочной военной службы и члены их семей: 

а) партизаны и члены их семей; 

б) рабочие и служащие соответствующих категорий, определяе-

мых Советом Министров Республики Беларусь, работавшие в период 

Великой Отечественной войны в районах военных действий (на приф-

ронтовых участках железных дорог, на сооружении оборонительных 

рубежей, военно-морских баз, аэродромов и другое), и члены их семей; 

в) граждане, находившиеся в составе истребительных батальо-

нов, взводов и отрядов защиты народа, и члены их семей; 

г) военнообязанные, призванные на военные или специальные 

сборы, граждане, находившиеся на занятиях или учебных сборах в пе-

риод прохождения ими службы в резерве, и члены их семей; 

д) работники военизированной охраны, не подлежавшие госу-

дарственному социальному страхованию, лица младшего начальст-

вующего и рядового состава службы специальной связи Министерства 

связи бывшего СССР и члены их семей. 

Пенсионное обеспечение лиц, занимавших командные должно-

сти, соответствующие должностям офицерского состава, в партизан-

ских отрядах и соединениях, и членов их семей, а также женщин, 

принятых в добровольном порядке на военную службу на должности 

солдат, матросов, сержантов и старшин, и членов их семей осуществ-

ляется на основаниях, установленных Законом для военнослужащих, 

проходивших военную службу по контракту, и членов их семей. 

Пенсионное обеспечение военнослужащих, лиц начальствующе-

го и рядового состава, пострадавших от катастрофы на Чернобыль-

ской АЭС, других радиационных аварий, и членов их семей осущест-

вляется с учетом условий и норм, предусмотренных Законом Респуб-

лики Беларусь от 6 января 2009 года «О социальной защите граждан, 
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пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиа-

ционных аварий». 

Военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, 

лицам начальствующего и рядового состава, уволенным с военной 

службы, со службы, и членам их семей по их желанию могут назна-

чаться пенсии на основаниях, установленных Законом Республики Бе-

ларусь от 17 апреля 1992 года «О пенсионном обеспечении» (далее 

Закон ОПО). При этом все виды денежного довольствия военнослу-

жащих, проходивших военную службу по контракту, лиц начальст-

вующего и рядового состава учитываются наравне с заработной пла-

той работников в республике. 

Военнослужащим, лицам начальствующего и рядового состава и 

членам их семей, имеющим одновременно право на различные госу-

дарственные пенсии, назначается одна пенсия по их выбору. 

Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение 

Пенсионное обеспечение военнослужащих срочной военной служ-

бы и членов их семей в соответствии с Законом осуществляется органами 

по труду, занятости и социальной защите. В таком же порядке осуществ-

ляется пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших военную 

службу по контракту, лиц начальствующего и рядового состава и членов 

их семей при назначении им пенсий на основаниях, установленных Зако-

ном Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении». 

Пенсионное обеспечение военнослужащих, проходивших воен-

ную службу по контракту, лиц начальствующего и рядового состава и 

членов их семей по Закону осуществляется Министерством обороны 

Республики Беларусь, Министерством внутренних дел Республики Бе-

ларусь, Министерством по чрезвычайным ситуациям Республики Бела-

русь и Комитетом государственной безопасности Республики Беларусь в 

порядке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь. 

 

5.2.  Условия возникновения права на пенсию за выслугу лет, 

размеры, надбавки 

Право на пенсию за выслугу лет имеют: 

а) военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, 

лица начальствующего и рядового состава, имеющие выслугу на во-

енной службе и (или) на службе 20 и более лет; 

б) военнослужащие, проходившие военную службу по контрак-

ту, лица начальствующего и рядового состава, достигшие на день 

увольнения с военной службы или со службы предельного возраста 

состояния на военной службе или на службе, имеющие выслугу лет с 

учетом стажа работы 25 и более календарных лет, из которых не ме-

нее 12 лет и 6 месяцев составляют военная служба и (или) служба. 
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Пенсии за выслугу лет назначаются лицам, указанным в пунктах 

«а» и «б» части первой настоящей статьи, при увольнении с военной 

службы или со службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или 

ограниченному состоянию здоровья после увольнения с военной служ-

бы или со службы, а лицам, указанным в пункте «а» части первой на-

стоящей статьи, при увольнении по другим основаниям – при достиже-

нии предельного возраста состояния на военной службе или на службе, 

установленного законодательными актами Республики Беларусь. 

Размеры пенсий 

Пенсии за выслугу лет назначаются в следующих размерах: 

а) военнослужащим, проходившим военную службу по контрак-

ту, лицам начальствующего и рядового состава, имеющим выслугу  

20 и более лет (пункт «а»): за выслугу 20 лет – 50 процентов, а уво-

ленным в отставку по возрасту или болезни – 60 процентов соответст-

вующих сумм денежного довольствия; за каждый год выслуги свыше 

20 лет – 3 процента соответствующих сумм денежного довольствия, 

но всего не более 75 процентов этих сумм; 

б) военнослужащим, проходившим военную службу по контрак-

ту, лицам начальствующего и рядового состава, имеющим выслугу 

лет с учетом стажа работы 25 и более календарных лет, из которых не 

менее 12 лет и 6 месяцев составляют военная служба и (или) служба 

(пункт «б»): за выслугу лет с учетом стажа работы 25 лет – 50 процен-

тов соответствующих сумм денежного довольствия; за каждый год 

выслуги с учетом стажа работы свыше 25 лет – 1 процент соответст-

вующих сумм денежного довольствия, но всего не более 75 процентов 

этих сумм; 

в) лицам, указанным в пунктах «а» и «б», размер пенсии за вы-

слугу лет увеличивается: принимавшим участие в период прохожде-

ния военной службы или службы в работах по ликвидации последст-

вий катастрофы на Чернобыльской АЭС в пределах зоны эвакуации 

(отчуждения) или занятым на эксплуатации или других работах на 

указанной станции (в том числе временно направленным или коман-

дированным) в период с 26 апреля по 31 мая 1986 года – на 15 про-

центов; с 1 июня по 31 декабря 1986 года – на 10 процентов; в 1987–

1989 годах не менее 20 суток, а также прослужившим в зонах перво-

очередного отселения и последующего отселения не менее трех лет – 

на 5 процентов; 

г) пенсионерам, получающим пенсии за выслугу лет в соответ-

ствии с пунктом «а», достигшим возраста, дающего право на получе-

ние пенсии по возрасту на общих основаниях (далее – пенсионный 

возраст), размер пенсии за выслугу лет увеличивается за каждый год 

стажа работы (со дня увольнения с военной службы или со службы до 

дня достижения пенсионного возраста), предусмотренного частью 
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первой статьи 51 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспе-

чении», – на 1 процент соответствующих сумм денежного довольст-

вия, но всего не более 75 процентов этих сумм. 

Минимальный размер пенсий 

Пенсии за выслугу лет, назначаемые в соответствии с настоя-

щим Законом, не могут быть ниже 150 процентов установленного за-

конодательством Республики Беларусь минимального размера пенсии 

по возрасту. 

Надбавки к пенсии за выслугу лет 

К пенсии за выслугу лет, назначаемой военнослужащим, прохо-

дившим военную службу по контракту, лицам начальствующего и ря-

дового состава (в том числе к исчисленной в минимальном размере), 

начисляются надбавки на уход: 

– инвалидам I группы – 100 процентов минимального размера 

пенсии по возрасту; 

– пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, а также другим 

одиноким пенсионерам, нуждающимся по заключению медико-

реабилитационных экспертных комиссий или врачебно-

консультационных комиссий в постоянной посторонней помощи, – 50 

процентов минимального размера пенсии по возрасту. 

При наличии права на надбавку на уход по различным основа-

ниям, предусмотренным в настоящей статье, надбавка начисляется по 

одному из указанных оснований. 

По вопросу, касающемуся льготного исчисления выслуги лет 

для назначения пенсий военнослужащим, лицам начальствующего и 

рядового состава органов внутренних дел, органов и подразделений 

по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований Ко-

митета государственного контроля, см. Указ Президента Республики 

Беларусь от 13.11.2006 № 666. 

 

Исчисление выслуги лет для назначения пенсий 

Исчисление выслуги лет для назначения пенсий в соответствии 

с пунктом «а» части первой статьи 14 Закона военнослужащим, про-

ходящим военную службу по контракту, лицам начальствующего и 

рядового состава осуществляется с соблюдением следующего: 

а) в выслугу лет для назначения пенсий, исчисляемую в поряд-

ке, определяемом Советом Министров Республики Беларусь, засчиты-

ваются военная служба, служба на должностях начальствующего и 

рядового состава, служба в партизанских отрядах и соединениях, вре-

мя работы в государственных органах и иных организациях с оставле-

нием на военной службе или в кадрах органов внутренних дел, След-

ственного комитета Республики Беларусь, органов и подразделений 

по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований Ко-
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митета государственного контроля Республики Беларусь, время пре-

бывания в плену, если пленение не было добровольным и военнослу-

жащий, находясь в плену, не совершил преступления против государ-

ства или Родины, время содержания под стражей и отбывания наказа-

ния военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава, не-

обоснованно привлеченных к уголовной ответственности или репрес-

сированных и впоследствии реабилитированных; 

б) периоды прохождения военной службы и службы засчитыва-

ются в выслугу лет для назначения пенсий на соответствующих 

льготных условиях и при обстоятельствах, определенных законода-

тельством Республики Беларусь; 

в) наряду с военной службой и службой в Республике Беларусь 

в выслугу лет для назначения пенсий засчитываются военная служба и 

служба, в том числе на льготных условиях, в бывшем СССР и в госу-

дарствах-участниках Содружества Независимых Государств, а также 

служба лиц начальствующего и рядового состава в органах внутрен-

них дел Латвийской Республики, Литовской Республики и Эстонской 

Республики до 1 января 1993 года; 

г) при исчислении выслуги лет для назначения пенсий соответст-

вующим категориям военнослужащих, проходившим военную службу 

по контракту за пределами Республики Беларусь на территории других 

государств-участников Содружества Независимых Государств, наряду 

со льготными условиями зачета военной службы по контракту в выслу-

гу лет для назначения пенсий, установленными законодательством 

Республики Беларусь, применяются также льготные условия зачета в 

выслугу лет их военной службы по контракту за границей в отдален-

ных, высокогорных местностях и местностях с неблагоприятными ус-

ловиями, установленные законодательством государств, на территории 

которых они проходили военную службу по контракту; 

д) выслуга лет для назначения пенсий, исчисленная в соответст-

вии с ранее действовавшим законодательством, с введением в дейст-

вие настоящего Закона и в последующем при возобновлении выплаты 

пенсии перерасчету в сторону уменьшения не подлежит. 

 

5.3. Условия возникновения права на пенсию по инвалидности 

Пенсии по инвалидности назначаются военнослужащим, 

лицам начальствующего и рядового состава, ставшим инвалида-

ми, если инвалидность наступила: в период прохождения военной 

службы или службы; не позднее трех месяцев со дня увольнения с 

военной службы или со службы; позднее трех месяцев со дня 

увольнения с военной службы или со службы, но вследствие ра-

нения, контузии, увечья или заболевания, имевших место в пери-

од прохождения военной службы или службы. 
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Группы и причины инвалидности, а также время ее наступления 

устанавливаются медико-реабилитационными экспертными комис-

сиями, действующими на основании Положения о них, утверждаемого 

Советом Министров Республики Беларусь. 

В зависимости от степени утраты трудоспособности инвалиды 

подразделяются на три группы. 

В зависимости от причины инвалидности инвалиды из чис-

ла военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава 

подразделяются на следующие категории: 

а) инвалиды войны (инвалиды вследствие военной травмы) – при 

наступлении инвалидности вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при защите страны или при исполнении иных обязанностей 

военной службы (служебных обязанностей), либо заболевания, непо-

средственно связанного со спецификой несения военной службы или 

службы (по перечню, утверждаемому Советом Министров Республики 

Беларусь) или с пребыванием на фронте, а также при выполнении воин-

ского и служебного долга за границей в период локальных войн и кон-

фликтов. К числу инвалидов войны относятся также бывшие военно-

служащие, ставшие инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья 

или заболевания, имевших место во время пребывания их в плену (при 

соблюдении условия, указанного в пункте «а» статьи 18 Закона); 

б) другие инвалиды из числа военнослужащих, лиц начальст-

вующего и рядового состава (инвалиды вследствие заболевания, по-

лученного в период прохождения военной службы или службы) – при 

наступлении инвалидности вследствие увечья, полученного в резуль-

тате несчастного случая, не связанного с исполнением обязанностей 

военной службы (служебных обязанностей), либо заболевания, не свя-

занного с пребыванием на фронте или выполнением воинского и слу-

жебного долга за границей в период локальных войн и конфликтов. 

Размеры пенсий 

Пенсии по инвалидности военнослужащим, лицам начальст-

вующего и рядового состава назначаются в следующих размерах: 

–  инвалидам I группы – 75 процентов, 

–  инвалидам II группы – 65 процентов,  

–  инвалидам III группы – 40 процентов заработка (суммы де-

нежного довольствия). 

Минимальные размеры пенсий 

Минимальные размеры пенсий по инвалидности устанавливаются: 

а) инвалидам войны I и II группы – в размере 200 процентов, 

III группы – 100 процентов минимального размера пенсии  

по возрасту; 

б) другим инвалидам: 
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1) из числа солдат и матросов срочной военной службы I и II 

группы – в размере 100 процентов; 

2) III группы – 50 процентов минимального размера пенсии по 

возрасту; 

3) из числа сержантов, старшин, ефрейторов и старших матро-

сов срочной военной службы – в размере 110 процентов;  

4) инвалидам из числа прапорщиков, мичманов, сержантов  

и старшин, солдат и матросов, проходивших военную службу по  

контракту, лиц младшего начальствующего и рядового состава –  

120 процентов;  
5) инвалидам из числа военнослужащих офицерского состава и 

лиц среднего, старшего и высшего начальствующего состава – 130 

процентов соответствующих минимальных размеров пенсий, преду-

смотренных настоящим пунктом для инвалидов из числа солдат и 

матросов срочной военной службы. 

Надбавки к пенсии по инвалидности 

К пенсии по инвалидности устанавливается надбавка на уход: 

инвалидам I группы – 100 процентов минимального размера 

пенсии по возрасту; 

другим одиноким инвалидам, нуждающимся по заключению 

медико-реабилитационной экспертной комиссии или врачебно-

консультационной комиссии в постоянной посторонней помощи, а 

также инвалидам, достигшим 80-летнего возраста, – 50 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту. 

При наличии права на надбавку на уход по различным основа-

ниям, предусмотренным в настоящей статье, надбавка начисляется по 

одному из указанных оснований. 

 

Назначение пенсии по инвалидности в размере пенсий  

по возрасту или за выслугу лет 

Инвалидам I и II групп из числа военнослужащих, лиц начальст-

вующего и рядового состава, имеющим стаж работы, необходимый 

для назначения пенсии по возрасту, установленный Законом Респуб-

лики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (в том числе на льготных 

условиях), пенсия по инвалидности может назначаться в размере пен-

сии по возрасту, предусмотренной указанным Законом при соответст-

вующем стаже работы. 

При наличии у инвалидов I и II группы из числа военнослужа-

щих, проходивших военную службу по контракту, лиц начальствую-

щего и рядового состава выслуги, необходимой для назначения пен-

сии за выслугу лет (пункт «а» части первой статьи 14 Закона), пенсия 

по инвалидности может назначаться им в размере пенсии за выслугу 

лет при соответствующей выслуге. 
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Сроки назначения и выплаты пенсии по инвалидности 

Пенсия по инвалидности военнослужащим, лицам начальст-

вующего и рядового состава назначается на все время инвалидности, 

установленной медико-реабилитационной экспертной комиссией, а 

инвалидам – мужчинам старше 60 лет и женщинам старше 55 лет – 

пожизненно с переосвидетельствованием этих инвалидов только по их 

заявлению. 

В случае признания пенсионера, не достигшего указанного в на-

стоящей статье возраста, трудоспособным пенсия выплачивается ему 

до конца месяца, в котором он признан трудоспособным, но не долее 

чем до дня, по который установлена инвалидность. 

С изменением группы инвалидности, последовавшим после на-

значения пенсии, соответственно изменяется и размер пенсии, назна-

ченной в соответствии с Законом. 

При пропуске инвалидом из числа военнослужащих, лиц на-

чальствующего и рядового состава срока переосвидетельствования в 

медико-реабилитационной экспертной комиссии, выплата ему пенсии 

приостанавливается, а в случае признания его вновь инвалидом – во-

зобновляется со дня приостановления, но не более чем за один месяц 

до дня переосвидетельствования. 

В случае пропуска инвалидом срока переосвидетельствования 

по уважительной причине выплата ему пенсии производится со дня 

приостановления выплаты до дня переосвидетельствования, но не бо-

лее чем за 3 года, если медико-реабилитационная экспертная комис-

сия признает его за этот период инвалидом. При этом если при пере-

освидетельствовании инвалид переведен в другую группу инвалидно-

сти (более высокую или более низкую), то пенсия за указанное время 

выплачивается по прежней группе. 

 

5.4. Условия возникновения права на пенсию по случаю потери 

кормильца 

Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военнослу-

жащих, лиц начальствующего и рядового состава назначаются, если 

кормилец умер: в период прохождения военной службы или службы; 

не позднее трех месяцев со дня увольнения с военной службы или со 

службы; позднее трех месяцев со дня увольнения с военной службы 

или со службы, если смерть наступила вследствие ранения, контузии, 

увечья или заболевания, имевших место в период прохождения воен-

ной службы или службы, а членам семей пенсионеров из числа этих 

военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава – незави-

симо от причины смерти, если кормилец умер в период получения 

пенсии или не позднее 5 лет после прекращения выплаты пенсии. При 

этом члены семей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового 
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состава, умерших во время пребывания в плену (при соблюдении ус-

ловия, указанного в пункте «а» статьи 18 Закона), а также пропавших 

без вести в период военных действий, приравниваются к членам семей 

погибших на фронте. 

Пенсии по случаю потери кормильца членам семей военно-

служащих, проходивших военную службу по контракту, лиц на-

чальствующего и рядового состава, уволенных с военной службы 

или со службы, имевших выслугу 20 и более лет, умерших до дос-

тижения предельного возраста состояния на военной службе или 

на службе, назначаются и выплачиваются независимо от времени, 

прошедшего со дня увольнения до дня смерти кормильца. 

Члены семьи, имеющие право на пенсию. 

Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют нетрудо-

способные члены семьи умерших (погибших) военнослужащих, лиц 

начальствующего и рядового состава, состоявшие на их иждивении. 

Независимо от нахождения на иждивении кормильца пенсия 

назначается:  

1) нетрудоспособным детям;  

2) нетрудоспособным родителям и супругу, если они после 

смерти кормильца утратили источник средств к существованию; 

3) нетрудоспособным родителям и супругу военнослужащих, 

лиц начальствующего и рядового состава, умерших вследствие при-

чин, указанных в пункте «а» статьи 21 Закона;  

4) супругу, одному из родителей или другому члену семьи, 

указанным в пункте «в» части третьей настоящей статьи. 

Члены семьи умершего считаются состоявшими на его иж-

дивении, если они находились на его полном содержании или полу-

чали от него помощь, которая была для них постоянным и основным 

источником средств к существованию. 

Члены семьи умершего, находившиеся на его иждивении и сами 

получавшие какую-либо пенсию, имеют право перейти на новую пенсию. 

При определении права на пенсию нетрудоспособными чле-

нами семьи считаются: 

а) дети (в том числе усыновленные, пасынки и падчерицы), бра-

тья, сестры и внуки, не достигшие 18 лет (обучающиеся, не достигшие 

23 лет), а также дети (в том числе усыновленные, пасынки и падчери-

цы), братья, сестры и внуки старше 18 лет, если они стали инвалидами 

до достижения 18 лет. При этом братья, сестры и внуки право на пен-

сию имеют, если у них нет трудоспособных родителей, а пасынок и 

падчерица – если они не получали алиментов от родителей в порядке, 

установленном законодательством; 

б) отец, мать (усыновители), супруг (супруга), если они достиг-

ли пенсионного возраста либо являются инвалидами; 
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в) супруг (супруга) или один из родителей либо дед, бабушка, 

брат или сестра независимо от возраста и трудоспособности, если он 

(она) занят уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умер-

шего кормильца, не достигшими 8-летнего возраста, и не работает (с 

учетом части первой статьи 31 Закона); 

г) дед и бабушка – при отсутствии лиц, которые по закону обя-

заны их содержать; 

д) отчим, мачеха, если они достигли пенсионного возраста либо 

являются инвалидами, – при условии, если воспитывали или содержа-

ли умершего пасынка или падчерицу не менее 5 лет. 

Лица в возрасте от 18 лет и старше, обучающиеся в дневной фор-

ме получения образования в учреждениях, обеспечивающих получение 

общего среднего, профессионально-технического, среднего специально-

го и высшего образования (кроме учреждений образования, в период 

обучения в которых обучающиеся состоят на военной службе или на 

службе), специального образования, переподготовку кадров, имеют пра-

во на пенсию по случаю потери кормильца до окончания ими такого 

обучения, но не более чем до достижения 23-летнего возраста. 

Все правила назначения пенсии по случаю потери кормильца, 

касающиеся членов семей умерших, соответственно распространяют-

ся и на членов семей безвестно отсутствующих, если безвестное от-

сутствие кормильца удостоверено в установленном порядке. 

Право на пенсию на льготных условиях 

Жены военнослужащих, лиц начальствующего и рядового со-

става, погибших при исполнении обязанностей военной службы (слу-

жебных обязанностей) или умерших вследствие причин, указанных в 

пункте «а» статьи 21 настоящего Закона, занятые уходом за детьми 

погибших (умерших), не достигшими 8-летнего возраста, имеют право 

на пенсию по случаю потери кормильца независимо от возраста и 

трудоспособности и независимо от того, работает жена или нет. 

Матерям и женам (не вступившим в новый брак) военно-

служащих, лиц начальствующего и рядового состава, погибших 

при исполнении обязанностей военной службы (служебных обя-

занностей) или умерших в период прохождения военной службы 

или службы вследствие причин, указанных в пункте «а» статьи 21 

Закона, пенсия по случаю потери кормильца назначается по дос-

тижении ими 50-летнего возраста. 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родите-

лей, находящимся в опекунских и приемных семьях, назначенная пен-

сия по случаю потери кормильца выплачивается в полном размере. 

Детям-сиротам и лицам из числа детей-сирот за период нахож-

дения их на государственном обеспечении в организациях, учрежде-

ниях и детских домах семейного типа, указанных в части первой ста-
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тьи 54 Закона, выплачивается 50 процентов назначенной пенсии по 

случаю потери кормильца. 

Другим детям, в том числе детям, оставшимся без попечения 

родителей, а также лицам из числа детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящимся на государственном обеспечении в органи-

зациях, учреждениях и детских домах семейного типа, указанных в 

части первой статьи 54 Закона, выплачивается 25 процентов назна-

ченной пенсии по случаю потери кормильца. 

Лицам из числа детей (в том числе усыновленных, пасынков и 

падчериц), братьев, сестер и внуков, получающим пенсию по случаю 

потери кормильца за военнослужащих, лиц начальствующего и рядового 

состава, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей) или умерших в период прохождения 

военной службы или службы вследствие причин, указанных в пункте 

«а» статьи 21 Закона, а также за умерших инвалидов войны, находящим-

ся на государственном обеспечении, предоставляемом государственны-

ми учреждениями, обеспечивающими получение профессионально-

технического, среднего специального и высшего образования, и обу-

чающимся в этих учреждениях дневной форме получения образования, в 

том числе на подготовительных отделениях, выплачивается 25 процен-

тов назначенной пенсии по случаю потери кормильца. 

Несовершеннолетние, имеющие право на пенсию по случаю по-

тери кормильца, сохраняют это право также и при их усыновлении. 

Сохранение пенсии при вступлении в новый брак 

Пенсия по случаю потери кормильца, назначенная нетрудо-

способному супругу (пункт «б» части третьей статьи 30 Закона), 

сохраняется также и при вступлении пенсионера в новый брак. 

Размеры пенсий 

Пенсии по случаю потери кормильца назначаются в следующих 

размерах: 

а) членам семей военнослужащих, лиц начальствующего и ря-

дового состава, погибших при исполнении обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей) или умерших вследствие причин, 

указанных в пункте «а» статьи 21 Закона, – 50 процентов заработка 

кормильца на каждого нетрудоспособного члена семьи.  

В таком же размере назначаются пенсии независимо от причины 

смерти кормильца членам семей умерших пенсионеров, являвшихся 

на день смерти инвалидами войны (пункт «а» статьи 21 Закона), а 

также детям-сиротам и лицам из числа детей-сирот; 

б) членам семей военнослужащих, лиц начальствующего и ря-

дового состава, умерших вследствие причин, указанных в пункте «б» 

статьи 21 Закона, – 40 процентов заработка кормильца на каждого не-

трудоспособного члена семьи. 
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Ежемесячные пособия 

Ежемесячное пособие в размере 180 процентов минимально-

го размера пенсии по возрасту назначается: 

а) родителям и женам (не вступившим в новый брак) военно-

служащих, лиц начальствующего и рядового состава, смерть которых 

наступила в период прохождения военной службы, службы и связана с 

исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей); 

б) родителям и женам (не вступившим в новый брак) рабочих и 

служащих, погибших (умерших) при выполнении служебного долга в 

Афганистане или других странах, где велись боевые действия, – со-

гласно перечню, определяемому Министерством обороны Республики 

Беларусь. 

Указанное пособие выплачивается лицам, постоянно прожи-

вающим на территории Республики Беларусь. При этом выплата еже-

месячного пособия лицам, указанным в пункте «а» части первой, про-

изводится до дня назначения пенсии в соответствии с законодательст-

вом Республики Беларусь независимо от получаемой заработной пла-

ты (денежного довольствия), а лицам, указанным в пункте «б» части 

первой, – пожизненно независимо от получаемой заработной платы 

(денежного довольствия), пенсии и других доходов. 

Порядок назначения и выплаты пособия, предусмотренного на-

стоящей статьей, устанавливается Советом Министров Республики 

Беларусь. 

Минимальные размеры пенсий 

Пенсии по случаю потери кормильца, назначаемые членам се-

мей военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава, в 

расчете на каждого нетрудоспособного члена семьи не могут быть 

ниже: 

а) при исчислении пенсий в соответствии с пунктом «а» статьи 

36 Закона:   

 членам семей военнослужащих срочной военной службы, 

военнослужащих, проходивших военную службу по контракту (кроме 

военнослужащих офицерского состава), лиц младшего начальствую-

щего и рядового состава – 150 процентов,  

 членам семей военнослужащих офицерского состава, лиц 

среднего, старшего и высшего начальствующего состава – 180 про-

центов минимального размера пенсии по возрасту; 

б) при исчислении пенсий в соответствии с пунктом «б» статьи 

36 настоящего Закона – 100 процентов минимального размера пенсии 

по возрасту. 

На детей-сирот и лиц из числа детей-сирот пенсия на каждого 

ребенка не может быть менее двукратного минимального размера 

пенсии по возрасту. 
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Надбавка к пенсии по случаю потери кормильца 
К пенсии по случаю потери кормильца устанавливается надбав-

ка на уход: 

 инвалидам I группы – 100 процентов минимального размера 
пенсии по возрасту; 

 пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, детям-
инвалидам в возрасте до 18 лет и инвалидам с детства II группы, а 
также одиноким пенсионерам, нуждающимся в постоянной посторон-
ней помощи по заключению медико-реабилитационных экспертных 
комиссий или врачебно-консультационных комиссий, – 50 процентов 
минимального размера пенсии по возрасту. 

При наличии права на надбавку на уход по нескольким основа-
ниям, предусмотренным настоящей статьей, надбавка начисляется по 
одному из указанных оснований. 

Пенсия по случаю потери кормильца устанавливается на весь пери-
од, в течение которого член семьи умершего считается нетрудоспособ-
ным, а членам семьи, достигшим пенсионного возраста, – пожизненно. 

Пенсия по случаю потери кормильца назначается на каждого 
нетрудоспособного члена семьи, имеющего право на пенсию.  

По желанию членов семьи им может быть назначена одна общая 
пенсия. 

Если в составе семьи, которой была назначена пенсия по случаю 
потери кормильца, произойдет изменение, в результате которого от-
дельные члены семьи или семья в целом утратят право на пенсию, пере-
расчет пенсии или прекращение ее выплаты производятся с первого чис-
ла месяца, следующего за тем месяцем, в котором наступило изменение. 
 

5.5. Порядок исчисления размеров пенсий различным категориям 

граждан, имеющим право на пенсию за выслугу лет 

Заработок (денежное довольствие) для исчисления пенсий 
Военнослужащим срочной военной службы и членам их семей, 

размер пенсий исчисляется по установленным нормам в процентах к 
среднемесячному заработку, который получали военнослужащие до 
призыва на военную службу или после увольнения с военной службы до 
обращения за пенсией, либо к среднемесячному денежному довольст-
вию, получаемому военнослужащими в период прохождения военной 
службы по контракту. При этом среднемесячный заработок (денежное 
довольствие) для исчисления им пенсий определяется в порядке, уста-
новленном Законом Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении». 

Военнослужащим срочной военной службы, не работавшим до 
призыва на военную службу и не работающим после увольнения с во-
енной службы, не состоявшим на военной службе по контракту, и 
членам их семей пенсии устанавливаются в минимальных размерах, 
предусмотренных соответственно статьями 23 и 37 Закона. 
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Пенсии военнослужащим, проходившим военную службу по 

контракту, лицам начальствующего и рядового состава и членам их 

семей исчисляются из денежного довольствия этих военнослужащих, 

лиц начальствующего и рядового состава. При этом для исчисления 

им пенсий учитываются в порядке, определяемом Советом Мини-

стров Республики Беларусь, соответствующие оклады по штатной 

или последней занимаемой должности, оклады по воинскому или 

специальному званию, надбавка за выслугу лет (непрерывную 

службу или работу), денежная компенсация взамен продовольст-

венного пайка, включая выплаты, связанные с индексацией де-

нежного довольствия. Указанное денежное довольствие при ис-

числении пенсии учитывается полностью. 

При исчислении суммы денежного довольствия и установлении 

пенсии дробная часть денежной единицы менее половины не учиты-

вается, а более половины округляется в большую сторону. 

Минимальные размеры пенсий, а также надбавки и повышения 

к пенсиям, назначенные военнослужащим, лицам начальствующего и 

рядового состава и членам их семей в соответствии с настоящим За-

коном, перерасчитываются одновременно с изменением минимально-

го размера пенсии по возрасту. 

Членам семей пенсионеров из числа военнослужащих, лиц на-

чальствующего и рядового состава пенсии по случаю потери кор-

мильца исчисляются из того же заработка (денежного довольствия), 

из которого была исчислена (пересчитана) либо подлежала перерасче-

ту пенсия самому кормильцу. 

Повышение пенсий  

Пенсии, назначенные в соответствии с Законом, повышаются: 

а) Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социа-

листического Труда, лицам, награжденным орденами Славы трех сте-

пеней, орденами Трудовой Славы трех степеней, – на 500 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту; 

б) инвалидам войны I и II группы – на 400 процентов, III группы – 

на 250 процентов минимального размера пенсии по возрасту; 

– военнослужащим, лицам начальствующего и рядового состава, 

проходившим военную службу или службу в составе действующей 

армии, партизанских отрядах и соединениях или принимавшим уча-

стие в боевых действиях по решению государственных органов быв-

шего Союза ССР либо Республики Беларусь, и партизанам – на 250 

процентов минимального размера пенсии по возрасту; 

– лицам из числа вольнонаемного состава, проходившим службу 

или работавшим в составе действующей армии, – на 250 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту; 
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– лицам, принимавшим участие в составе специальных форми-

рований в разминировании территорий и объектов после освобожде-

ния от немецкой оккупации в 1943–1945 годах, – на 250 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту; 

– лицам, работавшим в период блокады города Ленинграда на 

предприятиях, в учреждениях и организациях города, и лицам, награ-

жденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», – на 100 процен-

тов минимального размера пенсии по возрасту; 

– бывшим узникам фашистских концлагерей (гетто и других 

мест принудительного содержания в период войны), если они не со-

вершили в этот период преступлений против Родины, – на 100 про-

центов минимального размера пенсии по возрасту; 

– инвалидам с детства вследствие ранения, контузии или увечья, 

связанных с боевыми действиями в период Великой Отечественной 

войны (либо с последствиями военных действий), – на 50 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту; 

– лицам, награжденным орденами и медалями за самоотвержен-

ный труд и безупречную воинскую службу в тылу в годы Великой 

Отечественной войны, – на 50 процентов минимального размера пен-

сии по возрасту; 

При наличии права на повышение пенсии по различным основа-

ниям, предусмотренным настоящим пунктом, размер пенсии исчисля-

ется с учетом одного из указанных в нем повышений; 

в) гражданам, необоснованно репрессированным по политическим 

мотивам в период репрессий 20–80-х годов и в дальнейшем реабилити-

рованным, – на 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту; 

г) донорам, награжденным знаком почета «Почетный донор Рес-

публики Беларусь», знаками «Почетный донор СССР», «Почетный до-

нор Общества Красного Креста БССР», по достижении пенсионного 

возраста – на 40 процентов минимального размера пенсии по возрасту; 

д) родителям и женам (не вступившим в новый брак) военнослу-

жащих, лиц начальствующего и рядового состава, смерть которых на-

ступила в период прохождения военной службы или службы и связана 

с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанно-

стей), – на 180 процентов минимального размера пенсии по возрасту; 

– родителям и женам (не вступившим в новый брак) умерших ин-

валидов войны, другим членам семьи, получающим пенсии по случаю 

потери кормильца за военнослужащих, лиц начальствующего и рядового 

состава, смерть которых наступила в период прохождения военной 

службы или службы и связана с исполнением обязанностей военной 

службы (служебных обязанностей), а также за умерших инвалидов вой-

ны, – на 100 процентов минимального размера пенсии по возрасту. 
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ТЕМА 6. ПЕНСИОННОЕ И ИНОЕ МАТЕРИАЛЬНОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН.  

СОЦИАЛЬНЫЕ ПЕНСИИ 
 

6.1. Понятие пенсии за особые заслуги. Виды пенсий за особые 

заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот вид пенсии.  

6.2. Условия и порядок назначения пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь. Размеры пенсий и порядок их выплаты. 

6.3. Социальные пенсии: размеры и особенности выплаты.  

6.4. Особенности исчисления размеров социальных пенсий 

гражданам, в отношении которых установлена инвалидность 

вследствие заболевания, вызванного катастрофой на Черно-

быльской АЭС, и детям, потерявшим кормильца вследствие 

данной катастрофы. Условия назначения надбавки к этому виду 

пенсий. 

 

6.1. Понятие пенсии за особые заслуги. Виды пенсий за особые 

заслуги. Круг лиц, имеющих право на этот вид пенсии 

Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанав-

ливаются на основании Положения о пенсиях за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь, утв. постановлением Совета Министров Рес-

публики Беларусь от 29 июля 2010 г. № 1128 (Национальный  реестр  

правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 186, 5/32267) 

Круг лиц, которым устанавливаются пенсии за особые заслуги 

перед Республикой Беларусь: 

 лицам, удостоенным звания «Герой Беларуси», и лицам, награ-

жденным орденами Отечества трех степеней; 

 лицам, удостоенным почетных званий Республики Беларусь 

(народный, заслуженный); 

 лауреатам Государственных премий Республики Беларусь; 

 лицам, имеющим другие государственные награды Республики 

Беларусь (если это установлено их положениями); 

 участникам Великой Отечественной войны, награжденным пя-

тью и более (женщинам – тремя и более) орденами за боевые и трудо-

вые заслуги, а также командирам и комиссарам партизанских бригад, 

командирам и комиссарам партизанских отрядов, начальникам шта-

бов партизанских бригад и отрядов; 

 выдающимся спортсменам-победителям и призерам Олимпий-

ских игр, чемпионам мира и Европы; 

 членам Президиума  Верховного Совета (работавшим на посто-

янной основе) и Президиума Совета Министров Республики Беларусь, 

членам Правительства, председателям Комитета государственной 

безопасности, Верховного Суда, Высшего Хозяйственного Суда, 
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Правления Национального банка, Контрольной палаты, Генеральному 

прокурору, правительственным секретарям, Начальнику Секретариата 

Верховного Совета, председателям облисполкомов и Минского гор-

исполкома при уходе на пенсию, в отставку, по окончании полномо-

чий (в том числе досрочном).  

Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь уста-

навливаются также: 

 Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда;  

 лицам, награжденным орденом Славы трех степеней, лицам, на-

гражденным орденом Трудовой Славы трех степеней, лицам, награж-

денным орденом «За службу Родине в Вооруженных Силах СССР» 

трех степеней; 

 лицам, имеющим почетные звания СССР (народный, заслужен-

ный); лауреатам Ленинской и Государственной премий СССР. 

Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь назна-

чаются Комиссией по установлению пенсий за особые заслуги при 

Совете Министров Республики Беларусь.  

 

6.2.  Условия и порядок назначения пенсий за особые заслуги  

перед Республикой Беларусь. Размеры пенсий и порядок  

их выплат 

Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанав-

ливаются лицам, достигшим 60-летнего (мужчины) и 55-летнего 

(женщинам) возраста, или независимо от возраста лицам, являющимся 

инвалидами. 

Лицам, имеющим право на пенсию по возрасту за работу с осо-

быми условиями труда, пенсия за особые заслуги перед Республикой 

Беларусь устанавливается по достижении ими возраста, дающего право 

на эту пенсию, а лицам, получающим пенсию за выслугу лет, – по дос-

тижении ими общеустановленного пенсионного возраста. При этом 

учитываются другие условия, предусмотренные законодательством.  

Размеры пенсии 

Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь устанав-

ливается в размере пенсии по возрасту, по инвалидности или за вы-

слугу лет и может повышаться до 250 процентов минимального раз-

мера пенсии по возрасту. Величина этого повышения будет опреде-

ляться в каждом отдельном случае в зависимости от заслуг лица, ко-

торому устанавливается пенсия, от степени утраты трудоспособности 

и числа находящихся на его иждивении членов семьи.  

Размер повышения при установлении пенсии за особые заслуги 

перед Республикой Беларусь не должен превышать 400 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту с учетом надбавок (за ис-

ключением надбавки на уход) и повышений, предусмотренных зако-
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нодательством, и учтенных при назначении пенсии по возрасту (по 

инвалидности, за выслугу лет).  

Ходатайства об установлении пенсий за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь возбуждаются республиканскими органами госу-

дарственного управления и иными государственными организациями, 

подчиненными Правительству Республики Беларусь, облисполкомами, 

Минским горисполкомом, руководящими органами республиканских 

общественных объединений, республиканских государственно-

общественных объединений, Национальной академией наук Беларуси с 

учетом мнения трудового коллектива соответствующей организации. 

К указанному ходатайству должны быть приложены: 

1) документы, подтверждающие особые заслуги лица, для которо-

го испрашивается пенсия; 

2) личный листок по учету кадров, заверенный ходатайствующим 

органом, и краткая биография (автобиография) этого лица; 

3) характеристика, подписанная руководителем или уполномочен-

ным должностным лицом ходатайствующего органа (организации);  

4) справка о заработной плате; 

5) справка о размере трудовой пенсии по возрасту (по инвалидно-

сти, за выслугу лет), которую получает или имеет право получать 

данное лицо; 

6) заключение медико-реабилитационной экспертной комиссии;  

7) две фотографии (размером 3х4 см). 

Ходатайство об установлении пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь рассматривается Комиссией в месячный срок 

со дня поступления всех необходимых документов. Решение Комис-

сии об установлении пенсии или  об отказе в ее назначении является 

окончательным и сообщается ходатайствующему органу (организа-

ции) не позднее 10 дней после его принятия. В случае выявления но-

вых данных о заслугах лица решение может быть пересмотрено.   

Увеличение размера пенсий за особые заслуги перед Республи-

кой Беларусь при изменении заслуг, повышении группы инвалидности 

пенсионеров производится в каждом конкретном случае Комиссией 

по ходатайствам республиканских органов государственного управле-

ния и иных государственных организаций, подчиненных Правитель-

ству Республики Беларусь, облисполкомов, Минского горисполкома.  

Подготовка и оформление решений Комиссии об установлении 

и увеличении пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь 

осуществляются Министерством труда и социальной защиты.  

Лицам, которым установлены пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь, пенсионные удостоверения выдаются облис-

полкомами, Минским горисполкомом в соответствии с пунктом 3.14 

перечня административных процедур, осуществляемых государствен-
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ными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утвер-

жденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. 

№ 200 «Об административных процедурах, осуществляемых государст-

венными органами и иными организациями по заявлениям граждан».  

Лишение пенсионера пенсии за особые заслуги перед Республи-

кой Беларусь в случае совершения им преступления или обнаружения 

ошибочности данных, на основании которых пенсия  была установле-

на, может производиться по решению Комиссии. 

Порядок выплаты пенсий за особые заслуги 

перед Республикой Беларусь 

Пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь выпла-

чиваются в порядке, установленном пенсионным законодательством. 

Выплата пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь, 

назначенных в размере пенсии за выслугу лет государственным слу-

жащим, осуществляется в соответствии с законодательством о госу-

дарственной службе.  

Начисленные суммы пенсии за особые заслуги перед Республи-

кой Беларусь, своевременно не востребованные пенсионером по тем 

или иным причинам, выплачиваются за прошлое время, но не более 

чем за три года до обращения за их получением. 

Суммы этой пенсии, не полученные пенсионером своевременно 

по вине органа, выплачивающего пенсию за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь, выплачиваются за прошлое время без ограни-

чения каким-либо сроком.  

Лицам, получающим пенсию за особые заслуги перед Республи-

кой Беларусь, находящимся на государственном обеспечении и про-

живающим в государственных стационарных организациях социаль-

ного обслуживания, выплачивается разница между установленной 

пенсией и стоимостью содержания, но не менее 25 процентов пенсии 

за особые заслуги перед Республикой Беларусь. 

Если у лица, получающего пенсию за особые заслуги перед Рес-

публикой Беларусь, имеются нетрудоспособные члены семьи, нахо-

дящиеся на его иждивении, то пенсия выплачивается в следующем 

порядке: на одного члена семьи – 25 процентов, двух – 33 процента, 

трех и более – 50 процентов установленной пенсии, самому пенсионе-

ру – оставшаяся часть пенсии за вычетом стоимости содержания в ор-

ганизациях, указанных в части первой настоящего пункта, но не менее 

25 процентов установленной пенсии.  

Пенсия за особые заслуги перед Республикой Беларусь, назна-

ченная до выезда пенсионера на постоянное место жительства за гра-

ницу, выплачивается за 6 месяцев перед отъездом за границу. 

Затраты на выплату пенсий за особые заслуги перед Республи-

кой Беларусь в части сумм, превышающих размер пенсии по возрасту 
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(по инвалидности, за выслугу лет), осуществляются за счет средств 

республиканского бюджета.  

 

6.3. Социальные пенсии: размеры и особенности выплаты 

Социальные пенсии непосредственно не связаны с трудовой или 

иной общественно полезной деятельностью и назначаются гражданам, 

не имеющим права на трудовую пенсию. Поэтому выплата социаль-

ной пенсии имеет свои особенности. В предлагаемом вашему внима-

нию материале рассматриваются вопросы, связанные с назначением, 

размерами, порядком выплаты социальных пенсий. 

Социальная пенсия – это гарантированная минимальная 

социальная помощь, предоставляемая лицам, достигшим уста-

новленного возраста, инвалидам, либо потерявшим кормильца, 

независимо от трудового стажа и уплаты страховых взносов за 

счет государственного бюджета. 

Размер социальной пенсии не исчисляется из прошлого заработка, 

а устанавливается дифференцированно в твердой сумме. По своей сущ-

ности социальные пенсии не несут функции возмещения утраченного 

заработка (дохода). Они могут рассматриваться как гарантированная го-

сударством денежная выплата нетрудоспособным гражданам в твердом 

размере, имеющая регулярный характер, и осуществляется за счет 

средств государственного бюджета. Среди условий назначения этого 

вида пенсий не содержится указание на материальное положение ее по-

лучателей. Поэтому социальную пенсию следует рассматривать как 

один из компонентов системы права социального обеспечения в качест-

ве государственных социальных гарантий, так как в ней реализуется 

принцип распределения с учетом  ресурсных возможностей общества. 

Порядок назначения и размеры социальных пенсий 

Порядок назначения и размеры социальных пенсий регулируют-

ся разделом VIII Закона Республики Беларусь от 17.04.1992 № 1596-

XII «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон). 

Граждане, имеющие право на социальную пенсию 
Социальные пенсии назначаются гражданам, не получающим 

трудовую пенсию: 

 инвалидам, в том числе инвалидам с детства; 

 лицам, достигшим возраста: мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет; 

 детям – в случае потери кормильца (пункт «а» части третьей и часть 

четвертая статьи 35 Закона «О пенсионном обеспечении»); 

 детям-инвалидам в возрасте до 18 лет. 

Перечень медицинских показаний, дающих право на получение 

социальной пенсии на детей-инвалидов в возрасте до 18 лет и степень 

утраты их здоровья, определяется в порядке, устанавливаемом Сове-

том Министров Республики Беларусь. 
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Размеры пенсий 

Социальные пенсии исчисляются из наибольшей величины ут-

вержденного Правительством Республики Беларусь бюджета прожи-

точного минимума в среднем на душу населения за два последних 

квартала в следующих размерах: 

 инвалидам I группы, в том числе инвалидам с детства, – 110 про-

центов; 

 инвалидам с детства II группы – 95 процентов; 

 инвалидам II группы (кроме инвалидов с детства) – 85 процентов; 

 детям в случае потери кормильца (пункт «а» части третьей и часть 

четвертая статьи 35 Закона ОПО) на каждого ребенка – 85 процентов; 

 инвалидам III группы – 75 процентов; 

 лицам, достигшим возраста: мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет, – 

50 процентов; 

 детям-инвалидам в возрасте до 18 лет при степени утраты здоровья:  

 первой – 80 процентов, 

 второй – 85 процентов,  

 третьей – 95 процентов,  

 четвертой – 110 процентов. 

– пункт «а» части третьей статьи 35 Закона ОПО а) дети (в 

том числе усыновленные, пасынки и падчерицы), братья, сестры и 

внуки, не достигшие 18 лет и старше этого возраста, если они стали 

инвалидами до достижения 18 лет, при этом братья, сестры и внуки – 

при условии, если они не имеют трудоспособных родителей, пасынок 

и падчерица – если они не получали алиментов от родителей; 

– четвертая часть статьи 35 Закона ОПО – лица в возрасте 

от 18 лет и старше, обучающиеся в дневной форме получения образо-

вания в общеобразовательных учреждениях, учреждениях, обеспечи-

вающих получение профессионально-технического, среднего специ-

ального и высшего образования, в том числе на подготовительных 

отделениях, специального образования, переподготовку кадров, име-

ют право на пенсию по случаю потери кормильца до окончания ими 

такого обучения, но не более чем до достижения возраста 23 лет. 

 

6.4.  Социальные пенсии по инвалидности и по случаю потери 

кормильца вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС,     

других радиационных аварий 

Социальные пенсии по инвалидности и по случаю потери кор-

мильца вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, других ра-

диационных аварий назначаются исходя из величины средней зара-

ботной платы работников в республике, применяемой при назначении 

и перерасчете пенсии в связи с ростом средней заработной платы ра-

ботников в республике в соответствии со статьей 70 Закона Республи-
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ки Беларусь «О пенсионном обеспечении», в следующих размерах: 

 инвалидам I группы, детям-инвалидам в возрасте до 18 лет – 50 

процентов; 

 инвалидам II группы – 30 процентов; 

 инвалидам III группы – 15 процентов; 

 детям, потерявшим кормильца, – 25 процентов. 

К социальной пенсии инвалидам I группы вследствие катастро-

фы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий устанавли-

вается надбавка на уход за ними в размере 100 процентов минималь-

ного размера пенсии по возрасту. 

Финансирование расходов, связанных с пенсионным обеспече-

нием граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, 

других радиационных аварий, осуществляется за счет средств респуб-

ликанского бюджета.  

 

 

ТЕМА 7. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ  

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ 
 

7.1. Понятие ежемесячного денежного содержания отдельных 

категорий государственных служащих. 

7.2. Порядок назначения и выплаты ежемесячного денежного 

содержания. 
 

7.1. Понятие ежемесячного денежного содержания отдельных  

категорий государственных служащих 

Правовую основу государственной службы в Республике Бела-

русь составляют: 

 Конституция Республики Беларусь; 

 Закон Республики Беларусь от 14 июня 2003 г. № 204-З «О государ-

ственной службе в Республике Беларусь» (с изм. и доп.); 

 Указ Президента Республики Беларусь 30 ноября 2006 г. № 705  

«О ежемесячном денежном содержании отдельных категорий госу-

дарственных служащих»; 

 постановление Совета Министров Республики Беларусь 13 мая 1997 г. 

№ 471 «Об утверждении Положения о порядке и условиях исчисления 

стажа государственной службы» (с изм. и доп.); 

 и иные законодательные акты. 

На отношения, связанные с государственной службой, не урегу-

лированные Законом Республики Беларусь «О государственной служ-

бе в Республике Беларусь» и иными актами специального законода-

тельства, распространяется действие норм трудового, пенсионного и 

иного законодательства. 
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Государственная служба – это профессиональная деятель-

ность лиц, занимающих государственные должности, осуществ-

ляемая в целях непосредственной реализации государственно-

властных полномочий и (или) обеспечения выполнения функций 

государственных органов. А государственный орган – это образо-

ванная в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, 

иными законодательными актами организация, осуществляющая 

государственно-властные полномочия в соответствующей сфере 

(области) государственной деятельности. 

В случаях и пределах, предусмотренных законодательными ак-

тами, к государственным органам приравниваются государственные 

учреждения и иные организации, обеспечивающие деятельность Пре-

зидента Республики Беларусь или государственных органов. 

Под государственной должностью понимается должность, преду-

смотренная Конституцией Республики Беларусь, Законом и иными за-

конодательными актами, либо должность, учрежденная в установлен-

ном законодательством порядке как штатная единица государственного 

органа с определенным для занимающего ее лица кругом обязанностей 

по исполнению и обеспечению полномочий данного государственного 

органа. Не являются государственными служащими: лица, осуществ-

ляющие техническое обслуживание и обеспечивающие функциониро-

вание государственного аппарата; народные депутаты, работающие на 

профессиональной основе; члены Правительства, лица, которые изби-

раются (назначаются) на должности Советами всех уровней, поскольку 

их статус определен другими актами законодательства. 

Государственным служащим является гражданин Республики Бе-

ларусь, занимающий в установленном законодательством порядке го-

сударственную должность, наделенный соответствующими полномо-

чиями и выполняющий служебные обязанности за денежное вознагра-

ждение из средств республиканского или местных бюджетов либо дру-

гих предусмотренных законодательством источников финансирования. 

Государственная служба основывается на принципах: 

– верховенства Конституции Республики Беларусь; 

– служения народу Республики Беларусь; 

– законности; 

– приоритета прав и свобод человека и гражданина, гарантий их 

реализации; 

– гуманизма и социальной справедливости; 

– единства системы государственной службы и ее дифферен-

циации исходя из концепции разделения власти на законодатель-

ную, исполнительную и судебную; 

– гласности; 

– профессионализма и компетентности государственных служащих; 
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– подконтрольности и подотчетности государственных служа-

щих, персональной ответственности за неисполнение либо ненад-

лежащее исполнение ими своих служебных обязанностей; 

– добровольности поступления граждан на государственную 

службу; 

– равного доступа граждан к любым должностям в государст-

венной службе и продвижения по государственной службе в соот-

ветствии с их способностями и профессиональной подготовкой; 

– стабильности государственной службы в целях обеспечения 

преемственности власти; 

– экономической, социальной и правовой защищенности госу-

дарственных служащих. 

Действие Закона «О государственной службе в Республике Бе-

ларусь» распространяется на лиц, которые в установленном законода-

тельством порядке занимают государственные должности в: 

 Палате представителей и Совете Республики Национального соб-

рания Республики Беларусь и их секретариатах; 

 Правительстве Республики Беларусь и его Аппарате; 

 Конституционном Суде Республики Беларусь и его Секретариате, 

Верховном Суде Республики Беларусь, Высшем Хозяйственном 

Суде Республики Беларусь, иных общих и хозяйственных судах и 

их аппаратах; 

 Администрации Президента Республики Беларусь, Государствен-

ном секретариате Совета Безопасности Республики Беларусь, 

Управлении делами Президента Республики Беларусь, иных госу-

дарственных органах, непосредственно обеспечивающих деятель-

ность Президента Республики Беларусь; 

 органах Комитета государственного контроля Республики Бела-

русь, органах Прокуратуры Республики Беларусь, Национальном 

банке Республики Беларусь, Центральной комиссии Республики 

Беларусь по выборам и проведению республиканских референду-

мов и ее аппарате; 

 министерствах, иных республиканских органах государственного 

управления, их территориальных подразделениях; 

 дипломатических представительствах, консульских учреждениях и 

миссиях Республики Беларусь; 

 местных Советах депутатов и их аппаратах, исполнительных и 

распорядительных органах и их аппаратах; 

 государственных нотариальных конторах; 

 таможенных органах; 

 иных государственных органах и приравненных к ним в соответ-

ствии с законодательством государственных организациях. 
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Действие Закона не распространяется на военнослужащих, лиц 

начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов 

и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых 

расследований Комитета государственного контроля Республики Бе-

ларусь, если иное не предусмотрено законодательными актами. 

В Республике Беларусь ведутся кадровый реестр (система учета 

государственных должностей государственных органов) Главы госу-

дарства Республики Беларусь, кадровый реестр Правительства Рес-

публики Беларусь, кадровые реестры областных и Минского город-

ского исполнительных комитетов.  

В них включаются: 

 высшие государственные должности Республики Беларусь: 

 Премьер-министр Республики Беларусь, 

 Председатель Совета Республики Национального собрания Респуб-

лики Беларусь, 

 Председатель Палаты представителей Национального собрания 

Республики Беларусь, 

 Председатель Конституционного Суда Республики Беларусь, Пред-

седатель Верховного Суда Республики Беларусь, 

 Председатель Высшего Хозяйственного Суда Республики Беларусь, 

 Глава Администрации Президента Республики Беларусь, 

 Государственный секретарь Совета Безопасности Республики Беларусь, 

 Председатель Комитета государственного контроля Республики Бе-

ларусь, 

 Генеральный прокурор Республики Беларусь, 

 Председатель Правления Национального банка Республики Бела-

русь, 

 Управляющий делами Президента Республики Беларусь; 

 иные государственные должности, назначение (согласование назначе-

ния) на которые осуществляется соответственно Президентом Респуб-

лики Беларусь, Премьер-министром Республики Беларусь, председате-

лями областных и Минского городского исполнительных комитетов. 

Государственный служащий имеет право на государственное 

социальное страхование, пенсионное обеспечение. 

В стаж государственной службы включается время работы го-

сударственного служащего на государственных должностях в: 

 Палате представителей и Совете Республики Национального собра-

ния Республики Беларусь и их секретариатах; 

 Правительстве Республики Беларусь и его Аппарате; 

 Конституционном Суде Республики Беларусь и его Секретариате, Вер-

ховном Суде Республики Беларусь, Высшем Хозяйственном Суде Рес-

публики Беларусь, иных общих и хозяйственных судах и их аппаратах; 
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 Администрации Президента Республики Беларусь, Государствен-

ном секретариате Совета Безопасности Республики Беларусь, Управ-

лении делами Президента Республики Беларусь, иных государствен-

ных органах, непосредственно обеспечивающих деятельность Прези-

дента Республики Беларусь; 

 органах Комитета государственного контроля Республики Беларусь, 

органах Прокуратуры Республики Беларусь, Национальном банке 

Республики Беларусь, Центральной комиссии Республики Беларусь по 

выборам и проведению республиканских референдумов и ее аппарате; 

 министерствах, иных республиканских органах государственного 

управления, их территориальных подразделениях; 

 дипломатических представительствах, консульских учреждениях и 

миссиях Республики Беларусь; 

 местных Советах депутатов и их аппаратах, исполнительных и рас-

порядительных органах и их аппаратах; 

 государственных нотариальных конторах; 

 таможенных органах; 

 Секретариате Верховного Совета Республики Беларусь; 

 иных государственных органах и приравненных к ним в соответст-

вии с законодательством государственных организациях. 

В стаж государственной службы засчитывается: 

1) время предыдущей работы в государственных организа-

циях в качестве руководителей, их заместителей, руководителей 

структурных подразделений, главных специалистов этих организаций, 

а также в качестве научных и научно-педагогических работников, 

имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, ученое звание 

профессора или доцента, продолжительностью: 

а) не более 10 лет – для лиц, назначенных на государственные 

должности в Совет Министров Республики Беларусь и его Аппарат, 

Администрацию Президента Республики Беларусь, Государственный 

секретариат Совета Безопасности Республики Беларусь, Комитет го-

сударственного контроля Республики Беларусь, Управление делами 

Президента Республики Беларусь, секретариаты палат Национального 

собрания Республики Беларусь, а также назначенных Президентом 

Республики Беларусь или по согласованию с ним в аппараты респуб-

ликанских органов государственного управления, местных исполни-

тельных и распорядительных органов; 

б) не более 5 лет – для иных лиц, назначенных в аппараты рес-

публиканских органов государственного управления, местных испол-

нительных и распорядительных органов; 

2) военная служба в Вооруженных Силах Республики Беларусь, 

пограничных, внутренних войсках, органах государственной безопас-
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ности и других воинских формированиях, создаваемых в соответствии 

с законодательством Республики Беларусь, а также служба в Совет-

ской Армии и Военно-Морском Флоте, пограничных, внутренних, же-

лезнодорожных войсках и других воинских формированиях бывшего 

СССР – офицерам, не имеющим права на пенсию по Закону Респуб-

лики Беларусь от 17 декабря 1992 г. № 2050-XII «О пенсионном обес-

печении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным 

ситуациям и органов финансовых расследований»: 

а) не более 10 лет – для лиц, назначенных на государственные 

должности в Совет Министров Республики Беларусь и его Аппарат, 

Администрацию Президента Республики Беларусь, Государственный 

секретариат Совета Безопасности Республики Беларусь, Комитет го-

сударственного контроля Республики Беларусь, Управление делами 

Президента Республики Беларусь, секретариаты палат Национального 

собрания Республики Беларусь, а также назначенных Президентом 

Республики Беларусь или по согласованию с ним в аппараты респуб-

ликанских органов государственного управления, местных исполни-

тельных и распорядительных органов; 

б) не более 5 лет – для иных лиц, назначенных в аппараты рес-

публиканских органов государственного управления, местных испол-

нительных и распорядительных органов. 

Для судей Конституционного Суда Республики Беларусь в стаж 

государственной службы, дающий право на установление надбавок за 

выслугу лет, определение продолжительности трудового отпуска, за-

считывается стаж работы по юридической специальности в государст-

венных органах (организациях) не более 16 лет при условии работы 

непосредственно в должности судьи не менее четырех лет. 

Для судей в стаж государственной службы включается время 

работы по юридической специальности, необходимое для назначения 

на должность судьи в соответствии с законодательством о судоуст-

ройстве и статусе судей. 

Стаж государственной службы учитывается при назначении 

пенсий и ежемесячного денежного содержания. 

Периоды трудовой деятельности, засчитываемые (включаемые) в 

стаж государственной службы, суммируются независимо от сроков пе-

рерыва в работе. Стаж работы государственного служащего подтвер-

ждается трудовой книжкой, а при ее отсутствии – в порядке, предусмот-

ренном для подтверждения трудового стажа для назначения пенсии. 

Государственные служащие, занимающие высшие государст-

венные должности, их заместители, члены Правительства Республики 

Беларусь, председатели областных и Минского городского исполни-

тельных комитетов, судьи Конституционного Суда Республики Бела-
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русь имеют право на ежемесячное денежное содержание при дости-

жении возраста мужчинами 60 лет, женщинами – 55 лет и наличии 

стажа государственной службы не менее пяти лет на указанных госу-

дарственных должностях. При этом в пятилетний стаж засчитывается 

время работы на должностях, для которых настоящим пунктом преду-

смотрено назначение ежемесячного денежного содержания. 

Депутаты Палаты представителей, члены Совета Республики 

Национального собрания Республики Беларусь имеют право на еже-

месячное денежное содержание при достижении возраста мужчинами 

60 лет, женщинами – 55 лет и осуществлении полномочий депутата 

Палаты представителей, члена Совета Республики на профессиональ-

ной основе в течение не менее одного созыва соответствующей пала-

ты Национального собрания Республики Беларусь. 

Назначение и выплата ежемесячного денежного содержания го-

сударственным служащим, предусмотренного ст. 55 данного Закона, 

осуществляются соответствующим государственным органом, в кото-

ром государственный служащий приобрел право на это содержание. 

Финансирование расходов на выплату пенсий, ежемесячного 

денежного содержания государственным служащим в части, превы-

шающей размеры пенсий, полагающихся государственным служащим 

по общим условиям и нормам пенсионного законодательства, а также 

пенсий за выслугу лет, ежемесячного денежного содержания, назна-

ченных до достижения общеустановленного пенсионного возраста, 

производится за счет средств республиканского бюджета. 

Государственным служащим, имеющим одновременно право на 

государственную пенсию и ежемесячное денежное содержание, назна-

чаются пенсия или ежемесячное денежное содержание по их выбору. 

Согласно Указу Президента Республики Беларусь от 30 ноября 

2006 г. № 705 «О ежемесячном денежном содержании отдельных ка-

тегорий государственных служащих» ежемесячное денежное содер-

жание назначается при достижении возраста мужчинами 60 лет, жен-

щинами – 55 лет: 

государственным служащим, имеющим стаж работы не менее  

5 лет, в следующих размерах: 

– лицам, занимающим высшие государственные должности, – 

75 процентов заработной платы; 

– заместителям лиц, занимающих высшие государственные долж-

ности, председателям облисполкомов и Минского горисполкома –  

70 процентов заработной платы; 
членам Правительства Республики Беларусь (за исключением 

указанных лиц и членов Правительства, которые не являются госу-
дарственными служащими), Чрезвычайным и Полномочным Послам 
Республики Беларусь, Постоянным представителям Республики Бела-

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



34 

 

русь при международных организациях – 65 процентов заработной 
платы. А лицам, осуществлявшим на профессиональной основе в те-
чение не менее одного созыва полномочия депутата Палаты предста-
вителей или члена Совета Республики Национального собрания Рес-
публики Беларусь, – в размере 65 процентов заработной платы. 

Ежемесячное денежное содержание не устанавливается госу-
дарственным служащим, освобожденным от должности в связи с гру-
бым нарушением должностных обязанностей, совершением проступ-
ка, несовместимого с нахождением на государственной службе, либо 
за несоблюдение ограничений, связанных с государственной службой. 

Заработная плата, из которой исчисляется ежемесячное денежное 
содержание, определяется по любой государственной должности (по 
выбору обратившегося), работа в которой засчитана в стаж государст-
венной службы для назначения ежемесячного денежного содержания. 

Для исчисления ежемесячного денежного содержания Чрезвы-
чайным и Полномочным Послам Республики Беларусь, Постоянным 
представителям Республики Беларусь при международных организа-
циях принимается заработная плата по государственной должности 
заместителя Министра иностранных дел. 

В состав заработной платы (денежного довольствия) включают-
ся должностной оклад, надбавка за класс государственного служащего 
(классный чин, квалификационный класс, дипломатический ранг), ок-
лад по воинскому (специальному) званию, оклад по персональному 
званию, надбавка за выслугу лет, надбавка за особые условия государ-
ственной службы, надбавка за особые условия службы в размерах, ус-
тановленных на день назначения содержания. 

Размер ежемесячного денежного содержания подлежит перерас-
чету в связи с изменением заработной платы по соответствующей го-
сударственной должности с месяца, с которого произошло изменение 
заработной платы. 

 

7.2.  Порядок назначения и выплаты ежемесячного денежного  

содержания 
Заявление о назначении ежемесячного денежного содержания 

подается государственным служащим, лицом, ранее занимавшим 
должность, предусмотренную Указом Президента № 705, в районное 
(городское) управление (отдел) по труду и социальной защите по мес-
ту его жительства. При этом государственным служащим предъявля-
ется паспорт гражданина Республики Беларусь либо документ, его за-
меняющий. Обращение за назначением ежемесячного денежного со-
держания может осуществляться в любое время после возникновения 
права на указанное содержание без ограничения каким-либо сроком. 
К заявлению о назначении ежемесячного денежного содержания при-
лагаются документы: 
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– трудовая книжка (ее копия), подтверждающая наличие необ-
ходимого стажа (представляется государственным служащим); 

– справка о заработной плате, выдаваемая соответствующим го-
сударственным органом (запрашивается районным (городским) 
управлением (отделом) по труду и социальной защите в трехдневный 
срок со дня приема заявления). По желанию государственного служа-
щего указанная справка представляется им самим. 

На основании представленных документов районное (город-
ское) управление (отдел) по труду и социальной защите формирует 
личное дело получателя ежемесячного денежного содержания и обес-
печивает его хранение. 

Заявление о назначении ежемесячного денежного содержания и 
прилагаемые к нему документы рассматриваются в течение 10 дней со 
дня поступления последнего документа. 

Назначение ежемесячного денежного содержания производится 
районным (городским) управлением (отделом) по труду и социальной 
защите. Решение о назначении ежемесячного денежного содержания 
оформляется протоколом. Он приобщается к документам личного де-
ла получателя ежемесячного денежного содержания. 

Ежемесячное денежное содержание назначается со дня подачи 
заявления и документов, обложению налогами не подлежит. 

Выплата ежемесячного денежного содержания осуществляется 
за текущий месяц в порядке, предусмотренном действующим пенси-
онным законодательством. 

Финансирование расходов на выплату ежемесячного денежного 
содержания в части, соответствующей размеру пенсии, исчисляемой 
по общим условиям и нормам пенсионного законодательства, произ-
водится за счет средств Фонда социальной защиты населения Мини-
стерства труда и социальной защиты, а в части, превышающей размер 
указанной пенсии, – за счет средств республиканского бюджета. 

Выплата ежемесячного денежного содержания государственно-
му служащему приостанавливается в случае: 

– выполнения работы по трудовому договору, гражданско-
правовому договору, предметом которого является оказание услуг, 
выполнение работ и создание объектов интеллектуальной собственно-
сти (кроме осуществления по гражданско-правовым договорам препо-
давательской, научной и творческой деятельности), либо занятия 
предпринимательской деятельностью со дня поступления на работу 
(выполнения работы по гражданско-правовому договору) либо реги-
страции в качестве индивидуального предпринимателя; 

– применения меры пресечения в виде заключения под стражу – 
со дня применения указанной меры; 

– отбывания наказания в исправительном учреждении – со дня 
поступления в это учреждение. 
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Выплата ежемесячного денежного содержания возобновляется в 

случае: 

– прекращения работы (предпринимательской деятельности) – 

со дня, следующего за днем увольнения с работы (прекращения рабо-

ты по гражданско-правовому договору), либо со дня, следующего за 

днем внесения записи о прекращении деятельности индивидуального 

предпринимателя в Единый государственный регистр юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей; 

– освобождения из-под стражи – со дня, следующего за днем ос-

вобождения из-под стражи. В случае отмены этой меры пресечения в 

связи с прекращением уголовного преследования либо вынесения су-

дом оправдательного приговора производится доплата ежемесячного 

денежного содержания за период содержания под стражей; 

– освобождения из исправительного учреждения – со дня, сле-

дующего за днем освобождения из этого учреждения. 

Не востребованные своевременно суммы назначенного ежеме-

сячного денежного содержания выплачиваются за прошлое время, но 

не более чем за три года до обращения за их получением. 

Выплата ежемесячного денежного содержания прекращается в свя-

зи со смертью государственного служащего. Суммы ежемесячного де-

нежного содержания, не полученные в связи с его смертью, выплачива-

ются в равных долях членам семьи, проживавшим совместно с получате-

лем ежемесячного денежного содержания, а также его нетрудоспособным 

иждивенцам независимо от того, проживали ли они совместно с ним. 

Требования о выплате данных сумм могут быть предъявлены в те-

чение 6 месяцев со дня смерти получателя ежемесячного денежного со-

держания. При отсутствии лиц или непредъявлении требований о вы-

плате сумм ежемесячного денежного содержания в установленный срок 

соответствующие суммы включаются в состав наследства и наследуют-

ся в порядке, предусмотренном гражданским законодательством. 

Приостановление, возобновление либо прекращение выплаты 

ежемесячного денежного содержания осуществляется районным (го-

родским) управлением (отделом) по труду и социальной защите. Ре-

шение о приостановлении, возобновлении либо прекращении выплаты 

ежемесячного денежного содержания оформляется протоколом. Спо-

ры по вопросам назначения и выплаты ежемесячного денежного со-

держания разрешаются в судебном порядке.  

Таким образом, пенсионное обеспечение государственных слу-

жащих осуществляется с учетом условий и норм, предусмотренных 

Законом Республики Беларусь от 14 июня 2003 года «О государствен-

ной службе в Республике Беларусь» и Указом Президента Республики 

Беларусь от 30 ноября 2006 г. № 705 «О ежемесячном денежном со-

держании отдельных категорий государственных служащих».  
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ТЕСТЫ 

1. Какие виды пенсий вы знаете? 

а) общие; 

б) обязательные; 

в) страховые; 

г) трудовые. 

 

2. Укажите названия основных законов о пенсионном обес-

печении, действующих в настоящее время в Республике Беларусь. 

а) О государственной пенсии по инвалидности и потери кор-

мильца; 

б) О трудовых пенсиях в Республике Беларусь; 

в) О пенсионном обеспечении; 

г) О пенсиях. 

 

3. Сколько пенсий одновременно может получать гражда-

нин Республики Беларусь? 

а) по числу оснований на получение пенсий, но не более двух; 

б) как решат социальные службы; 

в) только одну пенсию по выбору. 

 

4. Финансирование трудовых пенсий производится за счет 

средств: 

а) за счет специального налога; 

б) с учетом взносов на пенсионное страхование; 

в) за счет аккумуляции средств на личном счете гражданина в 

банке. 

 

5. Кто из числа нетрудоспособных граждан имеет право на 

социальную пенсию? 

а) все; 

б) лица, достигшие общеустановленного пенсионного возраста; 

в) мужчины по достижении 65 лет, женщины – 55 лет; 

г) лицо, осуществляющее уход за ребенком кормильца до 18 лет. 

 

6. Социальные пенсии мужчинам по достижении 65 лет, 

женщинам – 55 лет устанавливаются в размерах: 

а) 55 процентов от среднего заработка;  

б) 105 процентов от минимальной заработной платы; 

в) 110 процентов бюджета прожиточного минимума; 

г) 50 процентов бюджета прожиточного минимума. 
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7. Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с од-

ного вида пенсии на другой производится: 

а) по инициативе администрации предприятия (организации), на 

котором числился работник; 

б) по заявлению гражданина; 

в) по требованию родственников работника. 

 

8. Срок, на который назначается пенсия, зависит от: 

а) времени выхода на пенсию; 

б) вида пенсии; 

в) решения социальных служб; 

г) решения администрации предприятия (организации), на кото-

ром числился работник. 

 

9. Какая пенсия назначается пожизненно? 

а) по инвалидности; 

б) по случаю потери кормильца; 

в) трудовая пенсия по возрасту; 

г) дополнительная профессиональная пенсия. 

 

10. Трудовая пенсия – это:  

а) вознаграждение, которое получает работник за свой труд 

ежемесячно, в установленном порядке; 

б) ежемесячная денежная выплата работнику за его трудовой 

вклад в общественное производство в связи с прошлой общественно-

полезной деятельностью в размерах, соизмеримых с получаемым ра-

нее заработком, назначаемые пожизненно или на длительный срок в 

установленных законом случаях; 

в) ежемесячные денежные выплаты из Фонда социальной защи-

ты населения или из бюджета с целью содержания нетрудоспособных 

либо достигших определенного возраста граждан в связи с прошлой 

общественно-полезной деятельностью в размерах, соизмеримых с по-

лучаемым ранее заработком, назначаемые пожизненно или на дли-

тельный срок в установленных законом случаях; 

г) пенсия, выплачиваемая в период после достижения застрахо-

ванным лицом общеустановленного пенсионного возраста. 

 
11. Страховой стаж – это:  

а) общее время работы на предприятии (в организации), учиты-

ваемое при назначении пенсии; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной обществен-

но-полезной деятельности независимо от имевшихся перерывов и ис-

численная по установленным правилам; 
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в) длительный период времени по выполнению определенной 

профессиональной деятельности, который по действующему законо-

дательству дает основания для назначения и выплаты пенсии за вы-

слугу лет, а также различных надбавок к заработной плате и иных 

льгот в трудовых отношениях; 

г) это суммарная продолжительность периодов трудовой дея-

тельности застрахованного лица в течение его жизни, в которые упла-

чивались страховые взносы. 

 

12. В соответствии с законом Республики Беларусь «О пен-

сионном обеспечении» установлены следующие виды трудовых 

пенсий: 

а) трудовая пенсия по старости; 

б) трудовая пенсия по возрасту; 

в) трудовая пенсия по заявлению гражданина; 

г) трудовая социальная пенсия. 

 

13. Если гражданин по каким-либо причинам не имеет пра-

ва на трудовую пенсию, то ему устанавливается:  

а) пособие по старости; 

б) социальная пенсия; 

в) пенсия за особые заслуги; 

г) государственная пенсия. 

 

14. Право на трудовую пенсию по возрасту имеют: 

a) мужчины, достигшие возраста 60 лет и женщины, достигшие 

возраста 55 лет; 

б) мужчины, достигшие возраста 60 лет и женщины, достигшие 

возраста 55 лет, при наличии не менее 5 лет страхового стажа; 

в) мужчины, достигшие возраста 65 лет и женщины, достигшие 

возраста 60 лет; 

г) мужчины, достигшие возраста 65 лет и женщины, достигшие 

возраста 55 лет. 

 

15. Трудовая пенсия по инвалидности устанавливается:  

а) по решению МРЭК, если гражданин (гражданка) достиг(ла) 

возраста 55 и 50 лет соответственно и имеет инвалидность; 

б) по решению соответствующих государственных органов при 

наличии у гражданина (гражданки) инвалидности; 

в) в случае наступления инвалидности I, II и III группы и нали-

чия необходимого стажа. 
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16. Пенсия по инвалидности назначается на следующий 

срок: 

а) пожизненно; 

б) на 1 год; 

в) на 3 года; 

г) на время установления инвалидности. 
 

17. Пенсия по инвалидности назначается пожизненно: 

а) мужчинам по достижении 60 лет и женщинам по достиже-

нии 55 лет; 

б) мужчинам по достижении 55 лет и женщинам по достиже-

нии 50 лет; 

в) мужчинам по достижении 58 лет и женщинам по достиже-

нии 53 лет; 

г) мужчинам по достижении 50 лет и женщинам по достиже-

нии 55 лет. 
 

18. С какого момента назначается трудовая пенсия? 

а) со дня обращения гражданина за указанной пенсией, но не 

ранее, чем со дня возникновения права на указанную пенсию; 

б) со дня принятия решения о назначении пенсии соответст-

вующим пенсионным органом; 

в) с момента завершения проверки пенсионным органом пол-

ноты сведений пенсионного дела гражданина. 
 

19. Выплата трудовой пенсии и ее доставка производится за: 

а) текущий квартал; 

б) текущий месяц; 

в) за текущие 15 дней; 

г) за текущий год. 
 

20. Лицу, выезжающему на постоянное жительство за преде-

лы Республики Беларусь перед отъездом по его желанию выпла-

чивается трудовая пенсия за: 

а) 1 мес.; 

б) 6 мес.; 

в) 1 год; 

г) 3 мес.  
 

21. Удержания из трудовой пенсии не могут составлять более: 

а) 30%, а в некоторых случаях (согласно закону) 50% пенсии; 

б) 50%, а в некоторых случаях (согласно закону) 70% пенсии; 

в) 20%, а в некоторых случаях (согласно закону) 50% пенсии; 

г) более 75% пенсии. 
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ВАРИАНТ 1 

Вопрос 1. К источникам ПСО относятся: 

а) Социальный кодекс; 

б) Трудовой кодекс; 

в) Административный кодекс; 

г) Гражданский кодекс; 

д) Законодательство в сфере социальной защиты населения в 

Республике Беларусь.  

 

Вопрос 2. Какое из приведенных понятий, относящихся к 

ПСО, более широкое? 

а) социальная защита населения; 

б) социальная помощь населению; 

в) социальное обеспечение населения; 

г) адресная помощь населению. 

  

Вопрос 3. К видам социальной помощи относятся: 

а) адресная помощь; 

б) пособие; 

в) трудовая пенсия по старости; 

г) трудовая пенсия по инвалидности. 

 

Вопрос 4. Назовите функцию социального обеспечения: 

а) социологическая; 

б) политическая; 

в) физиологическая; 

г) материальная; 

д) пенсионная. 

 

Вопрос 5. Из каких фондов производится финансирование 

социального обеспечения? 

а) из средств Республиканского бюджета Республики Беларусь; 

б) из средств Пенсионного Фонда Республики Беларусь;  

в) из средств негосударственных пенсионных фондов; 

г) из средств Фонда социального страхования. 

 

ВАРИАНТ 2 

Вопрос 1. Назовите категорию граждан, имеющих право на 

пенсию за выслугу лет? 

а) матери, воспитавшие 3 и более детей; 

б) пенсионеры; 

в) военнослужащие; 

г) преподаватели высших учебных заведений. 
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Вопрос 2. Какова выслуга лет для государственного служа-

щего? 

а) 10 лет; 

б) 15 лет; 

в) 20 лет; 

г) 25 лет; 

д) 30 лет. 

 

Вопрос 3. При каком условии выслуга лет дает право на 

пенсию? 

а) в зависимости от пенсионного возраста; 

б) независимо от возраста; 

в) при условии увольнения с работы; 

г) в зависимости от возраста при условии увольнения с работы; 

д) независимо от возраста при условии увольнения с работы. 

 

Вопрос 4. Какова выслуга лет для военнослужащих и при-

равненных к ним лиц? 

а) 15 лет; 

б) 20 лет; 

в) 25 лет; 

г) 30 лет; 

д) 31 год. 

 

Вопрос 5. Дополнительная профессиональная пенсия уста-

навливается в размере: 

а) 55 процентов среднего заработка;  

б) 55 процентов бюджета прожиточного минимума;  

в) 100 процентов бюджета прожиточного минимума; 

г) 100 процентов среднего заработка. 

 

ВАРИАНТ  3 

Вопрос 1. Укажите вид трудовой пенсии: 

а) трудовая пенсия по возрасту; 

б) трудовая пенсия по старости; 

в) трудовая пенсия за выслугу лет; 

г) трудовая пенсия за особые заслуги; 

д) трудовая пенсия для военнослужащих. 

 

Вопрос 2. К трудовым пенсиям относятся: 

а) трудовая пенсия по заболеванию; 

б) трудовая пенсия по безработице; 

в) трудовая пенсия по иждивению; 
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г) трудовая пенсия по инвалидности; 

д) трудовая пенсия по трудовому увечью. 

 

Вопрос 3. К условиям для назначения трудовой пенсии по 

возрасту относятся: 

а) возраст и общий трудовой стаж; 

б) возраст и страховой стаж; 

в) возраст и непрерывный трудовой стаж; 

г) возраст и выслуга лет; 

д) возраст и специальный трудовой стаж. 

 

Вопрос 4. Размеры пенсии по инвалидности составляют: 

а) инвалидам І группы – 75 процентов, инвалидам ІІ группы – 

65 процентов, инвалидам ІІІ группы – 40 процентов бюджета прожи-

точного минимума; 

б) инвалидам І группы – 85 процентов, инвалидам ІІ группы – 

70 процентов, инвалидам ІІІ группы – 45 процентов среднемесячного 

заработка; 

в) инвалидам І группы – 75 процентов, инвалидам ІІ группы – 

60 процентов, инвалидам ІІІ группы – 40 процентов среднемесячного 

заработка; 

г) инвалидам І группы – 65 процентов, инвалидам ІІ группы – 

50 процентов, инвалидам ІІІ группы – 45 процентов  бюджета прожи-

точного минимума. 

 

Вопрос 5. К пенсиям устанавливаются надбавки на уход : 

а) инвалидам всех групп – 100 процентов минимального разме-

ра пенсии по возрасту; одиноким пенсионерам, достигшим 80-летнего 

возраста, – 50 процентов минимального размера пенсии по возрасту; 

б) инвалидам І и ІІ групп – 100 процентов минимального раз-

мера пенсии по возрасту; одиноким пенсионерам, достигшим 80-

летнего возраста, – 50 процентов бюджета прожиточного минимума; 

в) всем инвалидам – 50 процентов минимального размера пен-

сии по возрасту; одиноким пенсионерам, достигшим 80-летнего воз-

раста, нуждающимся по заключению МРЭК или ВКК в постоянной 

посторонней помощи – 25 процентов минимального размера пенсии 

по возрасту; 

г) инвалидам І группы – 100 процентов минимального размера 

пенсии по возрасту; одиноким инвалидам ІІ группы, нуждающимся по 

заключению МРЭК или ВКК в постоянной посторонней помощи, а 

также пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста, – 50 процентов 

минимального размера пенсии по возрасту. 
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ВАРИАНТ 4 

Вопрос 1. При каких условиях назначается женщинам тру-

довая пенсия по возрасту? 

а) по достижении ими 50 лет и наличии страхового стажа; 

б) по достижении ими 55 лет и наличии страхового стажа; 

в) по достижении ими 60 лет и наличии не менее 5 лет страхово-

го стажа; 

г) по достижении ими 55 лет и наличии не менее 5 лет трудового  

(страхового) стажа. 

 

Вопрос 2. Укажите категорию граждан, имеющих право на 

трудовую пенсию по возрасту  в Республике Беларусь: 

а) граждане Республики Беларусь; 

б) иностранцы, постоянно проживающие и работающие на тер-

риторви Республики Беларусь; 

в) нетрудоспособные члены семьи умерших кормильцев; 

г) инвалиды; 

д) все перечисленные категории лиц. 

 

Вопрос 3. Трудовая пенсия – это: 

а) ежемесячная выплата; 

б) ежеквартальная выплата; 

в) ежегодная выплата; 

г) еженедельная выплата; 

д) разовая выплата. 

 

Вопрос 4. Безработными гражданами признаются лица: 

а) занимающиеся предпринимательской деятельностью; 

б) работающие по срочному трудовому договору; 

в) работающие у нанимателей – физических лиц; 

г) не имеющие работы и заработка, зарегистрированные в орга-

нах по труду и занятости; 

д) все перечисленные категории лиц. 

 

Вопрос 5. Пособие по безработице назначается: 

а) после первичной регистрации; 

б) после регистрации по месту жительства; 

в) после регистрации в качестве безработного; 

г) после увольнения; 

д) после обращения в службу занятости. 
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ВАРИАНТ 5 

Вопрос 1. Укажите случай, когда назначается пособие по 

временной нетрудоспособности? 

а) при болезни члена семьи; 

б) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет; 

в) при госпитализации члена семьи в возрасте после 15 лет; 

г) при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним; 

д) при болезни несовершеннолетнего члена семьи в случае не-

обходимости ухода за ним. 

 

Вопрос 2. От чего зависит размер пособия по временной не-

трудоспособности? 

а) от размера бюджета прожиточного минимума; 

б) от общего стажа; 

в) от страхового стажа; 

г) от среднего заработка работника; 

д) от специального стажа. 

 

Вопрос 3. К видам пособий, назначаемых гражданам, имею-

щим детей, относятся: 

а) пособия по временной нетрудоспособности; 

б) пособие по беременности и родам; 

в) ежемесячное пособие на ребенка до 3-летнего возраста; 

г) единовременное  пособие на ребенка; 

д) все вышеперечисленные пособия. 

 

Вопрос 4. Гарантированный перечень видов медицинской 

помощи включает: 

а) скорую медицинскую помощь; 

б) оказание протезно-ортопедической помощи; 

в) все виды хирургической помощи; 

г) реабилитационную помощь; 

д) все вышеперечисленные. 

 

Вопрос 5. Что из перечисленного относится к адресной соци-

альной помощи?  

а) пенсия по инвалидности; 

б) субсидия; 

в) стипендия; 

г) медицинская помощь; 

д) социальная пенсия. 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ 
 

1. Понятие социального обеспечения. Государственная система со-

циального обеспечения. 

2. Соотношение понятий «социальное обеспечение» и «социальная 

защита». 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Предмет права социального обеспечения. Метод правового регулиро-

вания общественных отношений в сфере социального обеспечения. 

5. Отграничение права социального обеспечения от других отраслей 

права. 

6. Общая характеристика материальных правоотношений по соци-

альному обеспечению. 

7. Процедурные правоотношения в сфере социального обеспечения. 

8. Субъекты общественных отношений, регулируемых правом соци-

ального обеспечения. 

9. Понятие источников права социального обеспечения и их класси-

фикация. 

10. Фонд социальной защиты населения: правовой статус, порядок 

образования. 

11. Понятие и общая характеристика принципов права социального 

обеспечения. 

12. Понятие трудового (страхового) стажа, его значение и классификация. 

13. Стаж работы: понятие и юридическое значение. 

14. Специальный профессиональный стаж и выслуга лет. 

15. Понятие страхового стажа, его содержание и значение. 

16. Исчисление и доказательства стажа. 

17. Общие основания назначения пенсии по возрасту. Досрочные пен-

сии по возрасту и пенсии по возрасту при неполном трудовом стаже. 

18. Льготные основания, определяющие право на пенсию по возрасту. 

19. Размеры пенсии по возрасту. Надбавки и повышения к пенсии. 

20. Понятие и общая характеристика профессиональных пенсий. 

21. Виды, условия назначения и размеры профессиональных пенсий. 

22. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной 

пенсией. 

23. Размеры пенсии за выслугу лет. 

24. Понятие и условия назначения трудовой пенсии по инвалидности.  

25. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих и 

приравненных к ним категорий граждан. 

26. Пенсионное обеспечение лиц, инвалидность которых наступила 

вследствие увечья либо заболевания, вызванного катастрофой на 

Чернобыльской АЭС. 

27. Размеры пенсий по инвалидности, надбавки к ним. 
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28. Понятие пенсии по случаю потери кормильца и круг членов семьи, 

имеющих право на этот вид пенсии. 

29. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца, относя-

щиеся к кормильцу и членам его семьи. 

30. Понятие иждивения и нетрудоспособности члена семьи, потеряв-

шей кормильца. 

31. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по случаю потери кормильца 

независимо от факта иждивения. 

32. Пенсионное обеспечение семей военнослужащих и приравненных 

к ним категорий граждан. 

33. Размеры пенсий по случаю потери кормильца. Минимальные и 

максимальные размеры. 

34. Понятие пенсии за особые заслуги и круг лиц, имеющих право на 

этот вид пенсии.  

35. Условия и порядок назначения пенсии за особые заслуги перед 

Республикой Беларусь. 

36. Размеры пенсий за особые заслуги перед Республикой Беларусь и 

порядок их выплаты. 

37. Понятие ежемесячного денежного содержания. Круг лиц, имею-

щих право на ежемесячное денежное содержание. 

38. Условия назначения и выплаты ежемесячного денежного содер-

жания. 

39. Размеры ежемесячного денежного содержания и порядок его ис-

числения. 

40. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией, условия ее назна-

чения и размеры. 

41. Исчисление пенсий. Состав заработка и периоды, за которые он 

определяется при назначении пенсии. 

42. Органы, назначающие пенсии. Их права и обязанности. 

43. Сроки назначения пенсий. 

44. Основания для перерасчета различных видов пенсий. Удержания 

из пенсий. 

45. Понятие пособий и их классификация. 

46. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, 

сроки выплаты. 

47. Особенности в условиях назначения пособия в зависимости от об-

стоятельств, в связи с которыми оно назначается. 

48. Лишение пособия по временной нетрудоспособности. Документы, 

удостоверяющие временную нетрудоспособность. 

49. Определение заработка для исчисления пособия по временной не-

трудоспособности. Размеры и продолжительность выплаты посо-

бия по временной нетрудоспособности. 

50. Пособие по беременности и родам. 
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51. Единовременные пособия, назначаемые семьям, воспитывающим 

детей. 

52. Ежемесячные пособия на детей. 

53. Сроки обращения за пособиями на детей. Документы, необходи-

мые для назначения этих пособий. Органы, назначающие пособия 

на детей. 

54. Круг лиц, имеющих право на пособие по безработице. 

55. Сроки выплаты пособия по безработице, его размеры и порядок 

исчисления. 

56. Пособие на погребение. Круг лиц, имеющих право на это пособие. 

Органы, назначающие пособие на погребение. Размер, срок обра-

щения и порядок выплаты этого пособия. 

57. Ежемесячное пособие гражданам, осуществляющим уход за инва-

лидом I группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста. 

58. Понятие, принципы и виды социального обслуживания. 

59. Основания предоставления социальных услуг. Требования, предъяв-

ляемые к объему и качеству социальных услуг, порядок и условия их 

оказания. Права и обязанности лиц, оказывающих социальные услуги. 

60. Понятие, виды и источники финансирования государственной ад-

ресной социальной помощи. 

61. Лица, имеющие право на получение государственной адресной со-

циальной помощи. 

62. Порядок обращения за государственной адресной социальной по-

мощью и ее назначающие органы. Основания для отказа в назна-

чении этой помощи. 

63. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. 

64. Виды медицинской помощи. Права и обязанности пациента. Пре-

доставление информации пациенту о состоянии его здоровья. 

65. Оказание медицинской помощи лицам, страдающими психиче-

скими расстройствами. Права граждан при оказании им психиат-

рической помощи. Порядок перевода и выписки из психиатриче-

ского учреждения. 

66. Санитарно-курортное лечение. Круг лиц, имеющих право на сани-

тарно-курортное лечение бесплатно либо с частичной оплатой. 

Определение размера платы за путевку. Финансирование санитар-

но-курортного лечения граждан. 

67. Понятие государственных социальных льгот и их классификация. Го-

сударственная политика в сфере предоставления социальных льгот. 

68. Виды государственных социальных льгот и круг лиц, которым они 

предоставляются. Предоставление и прекращение права на соци-

альные льготы.  

69. Источники международного права, их основное содержание. 

70. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении.  
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