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The authors of this paper are focused on specifics of safe background at schools. It is an 

analysis of application a positive psychology at modern school in quality of school context. The 
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psychological indicators (bielef in self, beliefe in others, engagement living, emotional 
competence) with focus on cooperation between family and school. 
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УДК 159.922.7:371.78-053.5 
MODERNA SKOLA - ZDROJ BEZPECIA 

MODERN SCHOOL - SOURCE SAFE 

Uvod. Fakt, ze tradicne skolstvo uz nestac drzat krok s tempom rozvoja spolocnosti, 
nie je novym zisternm. Doba, v ktorej zijeme sa vyznacuje neustalymi spolocensko-
politickymi, ci technologickymi zmenami. Preto pokial chce jedinec plnohodnotne fungovat 
a realizovat sa v takomto prostred! mus^ tieto zmeny respektovat, prijat, alebo sa im 
prisposobit, co znamena, ze si uz so svojimi skolskymi vedomostami a zrucnostami 
nevystac nikto z nas. Potrebujeme zistit kto sme, ató sme, ako nas vrnma okolie a preco je to 
tak, ake su nase slabe a predovsetkym silne stranky, ako rozvinut svoj potential a vytazit z 
neho co najviac. A popri tom vsetkom prezit plnohodnotny a stastny zivot. Tradicna skola 
vsak uz nedokaze formovat jedinca kompetentneho naplnit tieto ciele a preto je nevyhnutne 
uskutocnit vela zmien v systeme edukacneho procesu, jeho obsahu, formach, metódach. 
Okrem toho sucasna skola napriek deklarovanemu cielu "komplexneho a harmonickeho 
rozvoja osobnosti ziaka" kladie doraz predovsetkym na jeho vykon v ucen^, pricom kriteriom 
skolskej uspesnosti je znamka. Neodmyslitelnou sucastou podavania takychto vykonov je 
kl^ma presytena napat^m, konfliktami a stresom ako takym. Mens! doraz sa kladie na 
emocionalny a socialny rozvoj ziakov, postaveny predovsetkym na rozvoji ich samostatnosti, 
tvorivosti a individualnych predpokladov. V suvislosti s uvedenym vzrasta potreba 
humanistickeho pońatia edukacie. Humanizacia edukacie vedie k celkovej kultivacii cloveka, 
umozńuje mu vyuż^vat jeho skusenosti, u a ho hodnotit okolite javy ako aj spoznavat a 
prezivat' seba sameho. 

(Humanizmus ako filozoficky smer zdórazńuje dostojnost' a hodnotu ćloveka a jeho 
sebarealizaciu. Humanistick teoretici su v opozicii behaviorizmu a psychoanalyze. Veria, ze 
ćlovek ma v sebe potencial pre zdravy a tvorivy rast. Ak prijimame zodpovednost za vlastne 
zitie a uplatnime svoj potencial, tak prekoname aj vplyvy rodićovskej vychovy, vzdelavania a 
inych socialnych tlakov. Humanisticka psychológia je definovana prostredrnctvom zazitku. 
Vychodiskom je vedome prezivanie ćloveka, ku ktoremu pristupuje ako k celku, bojuje za jeho 
slobodu a autonómiu. Za podstatu ludskej osobnosti povazuje sebarealizaciu, 
sebaaktualizaciu, realizaciu svojich moznosti a schopnosti, realizaciu svojho JA.) 

Humanizacia edukacie. Humanizacia edukacie predstavuje humanisticky pristup k 
vychove a vzdelavaniu. Podla [1, s. 3-4] ide o pristup, ktory prepaja kognitivne elementy 
rozvoja osobnosti s afektivnymi prvkami. Edukaciou nazyva interakcne spojenie vychovy a 
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vzdelavania, kde vzdelavanie je sucastou vychovy a nie naopak, ako sa doposial tradovalo. 
[2, s. 334-340] tvrdi, ze moznosti a prvky humannej edukacie su najlepsie viditelne v 
alternativnych skolach. Za najdolezitejsie povazuje skusenost v oblasti zmeny celkovej kHmy 
skoly v prospech deti a ucitela (antiautoritativne posobenie, odstranovanie socialnych a 
psychickych barier, socialny charakter komunikacie a pod.), organizaciu vzdelavacieho 
obsahu (najma integracia vseobecneho a odborneho vzdelavania a nove strukturovanie 
vyucovacej latky), ako aj nove az „neskolske" formy a struktury vzdelavacej praxe 
(individualne plany, zaujmove kurzy a pod.). [3] zdoraznuje, ze pre humanisticku skolu a 
humanizovanu socialnu atmosferu skol je charakteristicka atmosfera dovery, otvorenosti, 
priatelstva, konfrontacie, neformalnosti a btizkosti. Kym v tradicnej skole su medziludske 
vztahy casto rezervovane a chladne, pre humanisticku skolu su typicke vztahy priatelske a 
srdecne. Pokial ide o komunikaciu ta sa v klasickej skole realizuje povacsine medzi ludmi s 
tym istym socialnym statusom, v humanistickej skole je komunikacia otvorena roznymi 
smermi a to v smere k vedeniu skoly, v smere ku ziakom a k ich rodicom. Bezna a 
samozrejma je priama komunikacia medzi ucitelmi a ziakmi, s priamym vyjadrovan^m 
svojich emócti a pocitov. Rovnako je to v pripade otvorenosti a konfrontacie pri predkladarn 
navrhov, pripomienok, myslienok a spolupraca pri riesern problemovych situaci^. Vztahy 
medzi ucitelmi navzajom, ale aj medzi ucitelmi a ziakmi, ucitelmi a rodicmi su zalozene na 
vzajomnej spolupraci a partnerstve. 

Podla humanistickej psychológie je hlavnou hnacou silou ludskej osobnosti a zivota 
tendencia k sebarealizacii - sebaaktualizacii. Jednym z jej zakladatelov bol Rogers, ktory 
vychadzal z predpokladu, ze ak ma clovek slobodu rozv^jat sa lubovolnym smerom, bude sa 
rozvijat' smerom, ktory je zo spolocenskeho hladiska mozne oznacit ako pozitivny. Uvedeny 
autor predpokladal, ze ak je aktualizacna tendencia vytvorena v atmosfere dovery vo vztahu, 
dochadza k jej mobilizacii a uvolneniu ŝ l osobnostneho rastu v pozitivnom smere. 

Prenesen^m tejto koncepcie do edukacneho prostredia by bolo mozne predpokladat, ze 
ucitel, ktory doveruje ludskej kapacite vyvinu vlastnych potencionatit sa neboj^, ze ziak pojde 
vlastnou chybnou cestou. Snaz^ sa mu vsak poskytnut vela prilezitosti a dovol^ mu zvolit si 
vlastnu cestu v ucen^. Jednym z ucitelovych cielov je rozvinut kvalitnu kl^mu v triede a 
harmonicke osobne vztahy so ziakmi. Facilitujuci ucitel doveruje ziakom, veri, ze sa ucia 
sposobom, ktory je pre nich najvhodnejs! a nesnaz! sa ich viest rigidnym sposobom, ktory je 
vopred stanoveny naplanovanym ucivom. V skolskej triede, kde je vytvoreny priestor a cas na 
individualne vyjadrenie, kde ziaci a ucitelia su „celou" osobnostou a nielen len „intelektom", 
je ziaduci taky styl vyucovania, ktory sa l̂ si od tradicnych didaktickych modelov 
uplatnujucich sa vo viacerych instituciach. Facilitovanie ucenia spoava v urcitych 
postojovych kvalitach, ktore existuju v osobnom vztahu medzi ucitelom a ziakom. 

V suvislosti s Rogersovou koncepciou [3] charakterizuje styri printipy, na ktorych sa 
buduje vztah ucitel - ziak, motivacia k uceniu a sebarozvoju: 

• kongruencia - ucitelova autenticita, pravdivost, otvorenost, uprimnost k ziakom a 
sebe; 

• akceptacia - prijimanie ziakov takych, akymi skutocne su, bez predsudkov. Je to 
bezpodmienecne prijatie kazdeho ziaka ako hodnoty, osobnosti ; 

• empatia - vtitenie sa do ziaka, porozumenie jeho prezivaniu, citom a pocitom; 
• autoevalvacia - prenesenie taziska hodnotenia ziaka zvonka na ziaka samotneho. 
Za atributy humanistickej skoly su povazovane: 
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1. Spolupraca a konfrontacia nazorov medzi ucitelmi a ziakmi, medzi ucitelskym 
zborom a skupinami, ci triedami ziakov. 

2. Respektovanie prav vsetkych ucastrnkov vychovno-vzdelavacieho procesu. 
3. Kognirivny, emocionalny a socialny vyvin ziakov a ucitelov. 
4. Sloboda ucastrnkov pri dosahovarn svojich vlastnych cielov. 
5. Priama, otvorena a autenticka komunikacia medzi vsetkymi ucastrnkmi. 
6. Uplatńovanie kreativnych sposobov riesenia problemov. 
7. Verejne diskusie tykajuce sa socialnej dynamiky skupm. 
8. Moznost kritickeho posudenia organizacie a riadenia skoly ucitelmi i ziakmi. 
Socialne interakcie medzi ucitelom a ziakom sa v humanistickej skole vyznacuju 

obojsmernou otvorenou komunikaciou, snahou o vzajomne porozumenie, schopnost ou dat i 
prijat konstruktivnu kritiku a spolupracou. Vedenie skoly rob rozhodnutia tykajuce sa skoly a 
edukacneho procesu az po konfrontacii so vsetkymi zucastnenymi. Konflikty su povazovane 
za sucast reality zivota. Negativne emócie a hnev su vyjadrovane otvorene a priamo. 
Ucastrnci konfliktu su pripravern, ze nemusia najst suhlas so svojta nazorom a budu musiet 
pristupit ku kompromisu. Reakcie na konflikt alebo kritiku nesmu byt agresivne ani unikove, 
ale naopak vzdy asertivne. Nakolko su normy humanistickej skoly vystavane na pluralite a 
roznorodosti, jedinci su pripravern, ze v skole sa budu vyskytovat aj konflikty a ze ich nazory 
na riesenie mozu podliehat otvorenej kritike. Zaroveń sa vsak povazuje za samozrejme, ze 
kazdy problem sa riesi spolocne a pri hladarn riesern sa beru do uvahy vzdy zaujmy d'alsfch 
jedincov v skole. Kazdy je zodpovedny sam za seba, ale zaroveń je pripraveny poskytnut 
pomoc ostatnym, kedykolvek o to poziadaju alebo pomoc potrebuju. Ziaci preberaju 
zodpovednost za svoj osobnostny rozvoj, ako aj za ucebny vykon. 

Pri aplikacii humanistickych printipov v edukacnom procese sa uplatńuju styri 
psychologicke koncepcie: 

1. terapeuticka koncepcia; 
2. behavioralna koncepcia; 
3. koncepcia dusevneho zdravia; 
4. koncepcia skupinovej dynamiky. 
Kazda z uvedenych koncepcn ma svoje pozitiva i nedostatky. V nasich edukacnych 

podmienkach sa osvedcila predovsetkym koncepcia tvorivo - humanistickej vychovy (THV), 
ktora sa postupne vyuzwa v konkretnom vychovno-vzdelavacom procese na slovenskych 
skolach [4, s. 7-17]. 

Vychodiska THV: 
l. Vychova je dolezitejsia ako vzdelavanie. Aby sa dosiahla zmena filozofie vychovy a 

nasledne skolstva smerom od vzdelavania k vychove, je podla autora potrebne - zmenit 
filozofiu vychovy a skolskeho systemu v smere humanizacie, uskutocnit kurikularnu 
transformaciu, zmenit pripravu ucitelov, vychovavatelov a system ich celozivotneho 
vzdelavania. 

Tradicna priprava ucitela akceptuje: 
• predmet - ucitel ako matematik, biológ a pod.; 
• metodiku - ucitel ako metodik predmetu; 
• psychológiu - ucitel ako dobry diagnostik a psychológ, psychologicka gramotnost; 
• nonkognirivnu pripravu ucitela - ucitel ako vychovavatel a zazitkovy pedagóg. 
Humanisticka priprava ucitela akcentuje: 
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• ucitel ako clovek, nonkognitivna priprava vychovavatel; 
• vychovavatel ako psychológ a metodik; 
• ucitel - pedagóg ako predmetar. 
2. Rozvijanie najvyssfch kognitrvnych funkcii. Najvyssie kognitivne funkcie obsahuju 

v sebe podnety pre motivaciu, emocionalny rozvoj a tvorivost. 
3. Strukturovanie nonkognitrvnych funkcii. Ide o tieto nonkognitivne funkcie: 
K - kognitivizacia, ktorej cielom je naucit cloveka poznavat, mysliet a riesit 

problemy. 
E - emocionalizacia, jej cielom je naucit cloveka citit a rozvijat' jeho kompetenciu pre 

titenie, prezrvanie, rozvijat' jeho city a emócie. 
M - motivacia, cielom je rozvinut zaujmy, potreby, tuzby, chcenia osobnosti a jej 

aktivity. 
S - socializacia, jej cielom je naucit cloveka zit s druhymi ludmi, naucit ho 

komunikovat a tvorit progreswne medziludske vztahy. 
A - axiologizacia, ktorej cielom je rozvijat' progreswnu hodnotovu orientaciu 

osobnosti, ucit a hodnotit. 
K - kreativizacia, cielom tejto funkcie je rozvijat' v osobnosti tvorivy styl zivota. 
4. Nove chapanie faktu t.j. interakcnej jednotky ucitel' - ziak vo vychove. Interakciu 

je mozne zaznamenat prostredrnctvom elektronickych nosicov, nasledne analyzovat a 
posudit viacerymi pozorovatelmi co umoznuje napr. hodnotit ucitelove styly vyucovania. 

5. Akcent na funkciu a procesy osobnosti. K nim sa zostavuje subor premyslenych 
cinnosti. Koncepcia naznacuje, ze je potrebne rozvijat' funkcie pomocou cinnosti. 

Podla autora THV ide o vseobecny system rozvoja psychickych procesov a funkcti 
osobnosti, ktory predstavuje kompatibilitu, socializaciu a personalizaciu kazdeho dietata. 

Vo vzdelavarn zameranom na cloveka dochadza k niektorym viditelnym zmenam v 
oblasti mocenskych vztahov. Ucitel nenuti svojich ziakov, aby pracovali, aby sa ucili, ani ich 
neznamkuje. Ponuka im svoju pomoc v urcitej oblasti, ktoru ovlada, kde je odborrnkom. Je to 
vlastne prilezitost', ponuka a zalez^ na ziakovi, nakolko vyuzije tieto zdroje. Facilitator utvara 
vhodnu kHmu, v ktorej uciaci sa je schopny prevziat riadenie. Ziak ma v rukach moc 
rozkazovat, ale prebera aj zodpovednost za svoje ciny. 

Hodnota humanistickej skoly teda spoava v respektovarn indmdua - ziaka aj ucitela -
a v usiti zabezpecit ich osobnostny rozvoj a psychicke zdravie. V centre pozornosti je v 
prvom rade clovek a jeho kognitivny, emocionalny, socialny a moralny vyvin. Ciele skoly sa 
podriaduju poziadavkam a potrebam pozitivnych medziludskych vztahov. Humanisticky 
orientovarn psychológovia a pedagógovia presadzuju vo vychovno-vzdelavacom procese 
vyssiu emocionalizaciu spojenu s nedirektivitou, narocnostou i pozitivnu motivaciu 
prostredrnctvom hodnotenia a sebahodnotenia. Preferuju socializaciu a komunikaciu, 
kreativizaciu a axiológizaciu a tak zabezpecuju naplnenie cielov humanistickej edukacie. 

Pozitrvna psychológia v skole. Napriek niekolkorocnej snahe o humanizaciu 
edukacnej reality slovenskych skol v nasej spolocnosti nadalej pretrvava orientacia 
predovsetkym na napravu a odstranovanie neziaduceho spravania. V suvislosti s uvedenym, 
sa vsak v zahranic v poslednych rokoch zacmaju objavovat studie a trendy presuvajuce 
pozornost nielen psychológov, ale i pedagógov, vychovavatelov a inych profesionalov 
pracujucich v oblasti edukacie, z patogenetickeho pohladu (negativna paradigma) k 
pozitivnym kvalitam a teda k vnutornym psychickym zdrojom jednotlivca vzdorovat rizikam 
a nebezpecenstvu (salutogeneticky pohl'ad). Ide o prinos relativne noveho pristupu pozitivnej 
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psychológie oznacovanej aj ako -psychológiu silnych stranok cloveka (psychology of human 
strengths). Ide o pristup orientovany na studium pozitivnych emócn (sebadovera, nadej, 
radost), pozitivnych osobnostnych vlastnosti (altruizmus, nezdolnost, mudrost, pokora...), 
schopnosti (nadanie, inteligencia a pod.). Vo vseobecnosti sa pozitivna psychológia 
prezentuje ako veda o pozitivnych individualnych crtach, pozitivnych zivotnych zazitkoch, 
skusenostiach a pozitivne fungujucich spolocenstvach a instituciach, ktora sa na rozdiel od 
tradicneho patologizujuceho pristupu najma klinickej psychológie k cloveku snaz! hladat 
sposoby, ako umoznit l'ud'om prezit stastnejs^ a zmysluplnejs^ zivot [5, s. 97-117], [6], [7]. 

Podla [8, s. 4-5] pozitivna psychológia zdorazńuje pozitivne stranky osobnosti cloveka, 
jeho psychicke sily, potencial jedinca, silne stranky jeho osobnosti. Zaroveń do centra 
empirickeho zaujmu tohto vedneho odboru sa zaraduju konstrukty ako wellbeing, spokojnost, 
stastie, pohoda, sebaucinnost, reziliencia, laska, priatelstvo, radost, optimizmus, odolnost, 
empatia, odpustanie, spiritualita, zmysel zivota a pod. 

Ako uvadzaju [9] v zmysle orientacie na silne stranky osobnosti cloveka je 
prostredrnctvom mnozstva vyskumov poukazovane na existenciu 6 zakladnych cnosti, ktore 
integruju zakladne pozitivne vlastnosti (silne stranky) cloveka, vo svojej komplexnosti 
vytvarajuce koncept tzv. dobreho charakteru. Konkretne je to mudrost a poznanie, odvaha, 
humannost, spravodlivost, disciplinovanost a transcendencia, pricom podla [10, s. 567-583] 
sa tieto mozu v snahe o ich hlbsie poznanie a analyzu vnutorne dalej clenit (napriklad 
mudrost na lasku k ućeniu, zvedavost, usudok, originalitu, socialnu inteligenciu a pod.). 

Pozitivna psychológia zdorazńuje silne stranky a vlastnosti cloveka, ktore prispievaju k 
jeho subjektivnej pohode a psychickemu zdraviu. Napriek pociatocnej orientacii na dospelu 
populaciu sa jej pozornost postupne rozsmla na cloveka ako takeho v akejkolvek zivotnej 
etape. Aplikacia pozitivnej psychológie v skolach i skolskych zariadeniach predpoklada 
budovat tzv. pozitivny model skoly. Co vsak neznamena popieranie v skole existujucich, 
t'azkosti, poruch a problemov. Trend prieniku pozitivnej psychológie do skol moze pomoct 
nasmerovat nasu cinnost na optimalne fungovanie skoly, na hladanie zdrojov pre rozvoj 
nielen jedinca ako indmdua, ale aj v ramci society, ktora ho obklopuje. Pokial tieto zdroje 
najdeme a budeme rozvijat' dojde k redukcii tradicnych psychologickych a socialnych 
intervencn. Podla [11, s. 150-163] tento model nema amWciu sutazit s klasickym modelom 
skoly, ale vhodne ho doplnit. V programe pozitivnej psychológie preto medzi zakladnymi 
cielmi mozeme najst ako snahu o prevenciu vyskytu negativnych javov a zazitkov, tak aj 
podporu pozitivnych fenomenov. 

Pri aplikacii pozitivnej psychológie v skole ide o novy pohlad na vychovu, na 
vzdelavanie, na seba, na svet a na seba v ńom. Ide o podporu individualnych zdrojov zdravia, 
silnych stranok ziakov a ucitelov rozvijarnm ich potenciatit smerujucich ku kvalite ich zivota 
v skole i mimo nej. Pozitivna psychológia nastoluje printip ziackej radosti z poznavania, 
ucenia sa a riesenia problemov. 

Tento trend stoj! na 3 zakladnych pilieroch: 
1. Vyuzivanie pozitivnych emócn (ziakov, ucitelov, inych, napr. odborrnkov v 

skole, rodicov); 
2. Vyuzivanie pozitivnych osobnostnych charakteristik, schopnosti, nadania a 

talentu ziakov; 3. Vyuzivanie pozitivnych socialnych institucn (demokracia, rodina, skolska 
edukacia podporujuca pozitivny rozvoj osobnosti). 
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V ramci aplikacie pozitivnej psychológie to znamena budovanie tzv. pozitivneho 
modelu skoly podporujuceho silne stranky jedincov. [12] hovoria o nasledujucich temach 
pozitivnej psychológie v skolskom prostredi: 

-koncepcne zaklady pozitivneho vyvinu studentov (zivotna spokojnost, nadej, 
optimizmus, charakter, vd'acnost, pozitivne vrnmanie seba, regulacia emócti, empatia, flow-
koncept); 

-zdroje pozitivneho vyvinu (rozvoj sebaefektivnosti, motivacie, tvorivosti, spokojnosti 
so skolou, adaptacie na skolu, triednej atmosfery, rovesrnckych vztahov, rodicovskej 
spoluprace, aktivnej participacie); 

-facilitatory vyvinu v skolstve (skolske intervencie, pozitivne modely disciptiny, 
prevencia sikanovania, pozitivna adaptacia na skolu, nacuvanie ziakom, praca s postihnutymi 
ziakmi, participativne aktivity, prevencia rizikoveho spravania, sport, strava, kulturny 
kontext, legislativa). 

Aplikacia pozitivnej psychológie do skol by mala byt postavena na: 
-rozvoji moznosti, schopnosti, nadania a talentu deti v skolach a v rodinach formou 

preventivnych, diagnostickych a intervencnych programov; 
-posilnovarn spokojnosti, pohody a vysokej produktivity prace a mentalneho zdravia 

vsetkych zamestnancov skol; 
-vzdelavarn a vycvikoch, ktore ucia jednotlivcov, skupiny lud^ a komunity rozvijat' 

svoje najlepsie kvality a zvysovat si svoje mentalne zdravie; 
-vyuzivarn programov pozitivneho rozvoja osobnosti jedincov, 
-spolupraci s obdobnymi organizaciami doma i v zahrania; 
-spolupraci s odborrnkmi pracujucimi v oblasti zdravia a pozitivnej psychológie... 
Medzi jednotlive atributy pozitivnej psychológie viazuce sa ku kvalite zivota, ci 

subjektivnej pohode v dospelosti, avsak formujuce sa v detstve, patri napriklad osobna 
pohoda (wellbeing), sebadovera, sebaregulacia, sebaucinnost, stastie, zivotna spokojnost, 
reziliencia a i. 

Sebaucinnost'. Jednym z konceptov, ktoreho vztah k subjektivnej pohode je pomerne 
casto empiricky analyzovany, je prave sebaucinnost (self-efficacy, sebaefektivnost', 
sebauplatnenie). [13, s. 185-241] vo svojej socialno-kognitivnej teórii vychadza z tradicti 
behaviorizmu, avsak na rozdiel od tejto koncepcie zaviedol model reciprocneho 
determinizmu, v ktorom podstatnu ulohu prip^sal sebaregulacii. Sebaucinnost (self-efficacy) 
je v tejto teórii chapana ako presvedcenie lud^ o svojich schopnostiach uplatnovat kontrolu 
nad vsetkymi udalostami, ovplyvnujucimi ich zivoty. Cize pre dosiahnutie svojich cielov sa 
ludia pokusaju riadit udalosti, ktore ovplyvnuju ich zivot. Subjektivne presvedcenie o tejto 
kontrole ma silny motivacny efekt, avsak vzdy sa vztahuje ku konkretnemu kontextu, preto je 
skor dynamickym kognitivnym procesom, nez stalou kognitivnou strukturou. Pre posilnenie 
sebaucinnosti su podla Banduru dolezite konkretne zazitky uspechu (predmetneho vykonu), 
socialnymi modelmi sprostredkovane skusenosti, socialne presviedcanie pri vykonavarn 
konkretnej ulohy (napriklad verbalne presviedcanie o uspechu) a aktivne zlepsovanie osobnej 
efektivnosti pozitivnym fyzickym a psychickym stavom. Z jeho vyskumov vyplyva, ze 
jedinci s vysokou urovnou sebaucinnosti su kognitivne vynaliezavejs^ strategicky 
flexibilnejs! a efekt^vnejs^ v riadern svojho okolia a motivacie svojho na ciel zameraneho 
spravania. Narocne ulohy vrnmaju ako vyzvy, sami si zavazne kladu narocnejsie ciele, su 
flexibilnejs^ pri ich dosahovarn a pri tazkostiach v usiti nepolavuju. Tatóto ludia si tiez cenia 
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usilie a rychlejsie sa zotavia po chybach a neuspechoch. V inej studii zas [14] konstatoval 
negativne suvislosti sebaucinnosti s aspiraciami na skolsky vykon, vulnerabilitou voci 
depresii, problemovym spravarnm deti - asocialnymi aktivitami a agresivitou. Deti, ktore mali 
vyssiu mieru sebaucinnosti, boli odolnejsie voci tlaku vrstovrnkov, viac kontrolovali svoje 
problemove spravanie a mali sklon k sebasankcionovaniu za ublizovanie inym. [15] potvrdili 
signifikantne suvislosti medzi sebaucinnostou a akademickym uspechom a konstatovali 
existenciu suvislosti sebaucinnosti so skolskym vykonom, kde moze sebaucinnost viest 
nielen k zlepsovaniu vykonu, ale aj k zmierńovaniu problemoveho spravania. Zistili tiez, ze 
deti s nizsou urovńou sebaucinnosti su hodnotene ako hyperaktivnejsie, agreswnejsie a 
delikventnejsie pricom maju viac somatickych t'azkosti. Ucitelia maju tendenciu vrnmat' ich 
ako nervóznejsie a nepozornejsie a sposob ich hodnotenia na vyucovarn moze spatne 
ovplyvńovat sebaucinnost ziakov. 

Viacere vyskumne zistenia potvrdzuju, ze sebaucinnost sluzi ako faktor ochrany ci 
odolnosti voci stresu vo vztahu s psychickym zdravta. Napr. [16] skumali v longitudinalnej 
studii mediacny efekt sebaucinnosti a socialnej opory na dusevne zdravie a zistila, ze 
sebaucinnost bola vyznamnym prediktorom uzdravenia. To, ze sebaucinnost je prediktorom 
zdraviu prospesneho spravania aj u deti, potvrdzuju niektore studie, ktore skumaju rizikove 
spravanie. Sebaucinnost je dolezitym preventivnym faktorom voci rizikovemu spravaniu. 
Viera v schopnost uspesne zvladnut problemove situacie, flexibilita pri volbe alternativneho 
spravania v problemovej situacii a snaha toto spravanie udrzat su typicke prave pre 
sebaucinnost. 

Jednym z najdolezitejsich miest, kde sa sebaucinnost utvara je rodina a skola. Zvysena 
uroveń sebaucinnosti podporuje angazovanost a lepsie vysledky, pricom nizsia miera vedie k 
horsim vysledkom a mensej vytrvalosti jedincov. 

Subjektivna pohoda. Pozitivne vrnmanu kvalitu zivota a prezwanie habitualnej 
subjektivnej pohody deti priaznivo ovplyvńuju pozitivne citove vztahy rodicov k dietatu. Tie 
by mali byt podporene primeranymi narokmi na dieta zo strany oboch rodicov, kvalitou 
vztahu medzi rodicmi, vysokou sudrznostou v rodine, otvorenou obojsmernou 
komunikaciou, rnzkou mierou konfliktnosti v rodine, jasne formulovanymi pravidlami a 
povinnostami jednotlivych clenov rodiny, ale i rozvijarnm prosocialneho spravania. 
Vysokoskolske vzdelanie rodicov priaznivo ovplyvńuje sebaocenenie, subjektivnu kvalitu 
zivota, prezivanie celkovej zivotnej spokojnosti a aktualnej psychickej i fyzickej subjektivnej 
pohody. Ekvivalentom subjektivnej pohody je konstrukt stastia, kde podla [17] maju zdravsie 
navyky, niżs^ krvny tlak i odolnejs! imunitny system ti st'astnejsL co potvrdzuje vazbu 
pozitivnych emócn k zdraviu a vyssiemu veku. 

Z osobnostnych vlastnosti sa s kognitivnym komponentom subjektivnej pohody -
zivotnou spokojnostou najcastejsie spaja v pozitivnom smere extraverzia a negativnom smere 
neuroticizmus [18, s. 59-65]. Z vyskumov [19, s. 542-575], [20, s. 189-216], [21] vyplynulo, 
ze extroverti su śtastnejśi, castejsie prezwaju kladne emócie a titia sa komfortnejsie v 
socialnych situaciach ako introverti. Sebaucta sa vo vyskume [22, s. 59-60] ukazala ako 
zakladnym indikator subjektivnej spokojnosti jedinca, pricom sa pouziva ako index 
mentalneho zdravia, emocionalneho prisposobenia a vseobecnej schopnosti vyrovnat sa s 
problemami zivota. 

Ako sme uz spomenuli v slovenskych skolach stale pretrvava orientacia na riesenie uz 
vzniknuteho problemu, namiesto ucinnejslch a z hladiska dlhodobej perspektivy 
efektivnejsfch postupov a aktivft nasmerovanych na podporu dusevneho zdravia ziakov. 
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Ucinnym nastrojom sa tak ukazuje primarna prevencia zamerana na predchadzanie 
neziaducich socialno-patologickych javov. Prevencia ako nemanipulativna a neagreswna 
forma je „uspornejsia" ako vynakladanie mnozstva financnych prostriedkov na riesenie uz 
vzniknutych problemov, co potvrdzuju skusenosti z okolitych krajm, ktore uz niekolko 
desatroc realizuju viacere preventivne a intervencne programy zamerane na podporu 
mentalneho zdravia deti a mladeze, na rozvijanie ich socialnej a emocionalnej inteligencie, 
ktorej sucastou je aj rozvijanie prosocialneho a kooperativneho spravania. Overovanie a 
realizovanie preventivnych programov na skolach sa ukazuje ako jedna z najefektivnejsfch 
foriem prevencie socialno-patologickych javov aj na slovenskych skolach. Tak ako v inych 
krajinach aj na Slovensku zaznamenavame postupny narast socialno-patologickych javov s 
coraz vacsim podielom agresie a nasilia. Ako uvadzaju [23] moderna skola by mala byt 
jednym z najbezpecnejsich miest pre socialnu interakciu avsak vyskyt neraz patologickych 
prejavov hnevu, problemoveho (rizikoveho) spravania, nasilia i agresie sa zavratnou 
rychlostou presuva aj na prvy stupen zakladnych skol a objavuje sa tak u ziakov mladsieho 
skolskeho veku. V sucasnosti ma velke mnozstvo slovenskych skol vypracovany plan 
sekundarnej prevencie agreswnych prejavov urceny ziakom druheho stupna. Znepokojujuce 
zistenie o stupajucom trende vyskytu takychto prejavov aj u vyrazne mladsfch ziakov nas 
vedie k snahe posilnit socialno-emocionalny vyvin osobnosti ziaka. 

Socialno-emocionalne zdravie. Zdravie sa vacsinou umiestnuje na poprednych 
miestach hodnotovej hierarchie kazdeho z nas a je jednym zo zakladnych prav kazdeho 
cloveka. Dobre zdravie" prispieva ku kvalite zivota, zivotnej spokojnosti i subjektivnej 
pohode. 

Dusevne zdravie sa v sirsom zmysle chape ako optimalna dusevna kondfcia 
vyznacujuca sa adekvatnou percepciou reality, primeranou autonómiou, pozitivnym 
sebapornmarnm, sebadoverou, dobrou socialnou adjustaciou, integritou osobnosti so 
zamerarnm na zmysluplny zivotny ciel. 

[24] charakterizuje dusevne zdravie ako relativne premenlivy stav, ktory na jednej 
strane odraza aktualny psychicky stav, no zaroven moze nadobudnut i charakter stabilnej 
osobnostnej vlastnosti. Dusevne zdravie je v jeho koncepte odvodene od zvladania externych 
a internych poziadaviek a psychicke kompetencie, potrebne na zvladanie tychto narokov, ako 
i pozitivne emocionalne naladenie sa povazuju za zakladne predpoklady dusevneho zdravia. 
Podla uvedeneho autora strukturu dusevneho zdravia tvoria komponenty integrujuce 
psychicku a fyzicku subjektivnu pohodu, sebaaktualizaciu a pozitivne sebahodnotenie. 

Zdravie uz davno nie je vrnmane ako opak choroby, ci nepritomnost subjektivnych 
t'azkosti, ale je povazovane za stav celostnosti a integracie. V poslednych rokoch sa do 
popredia dostavaju pojmy ako mentalne ci socialne zdravie. Socialne zdravie jedinca a 
spolocnosti sa povazuje za pomerne suhrnny stav zdravia s bio-psycho-socialnym a 
spiritualnym obsahom, ako celku organizmu jedinca, jedincov, socialnych skupm, v sulade s 
prirodnym a spolocenskym prostredta. Zdroje svojho zdravia jedinec nachadza vo svojom 
bezprostrednom okoti v socialnych vztahoch - rodina, priatelia, obec, kraj, stat, v harmónii 
vnutorneho prostredia organizmu cloveka ako jedinecneho jedinca a spolocnosti v uzsom 
(rodina) a sirsom slova zmysle. Ide o vztah vnutorneho prostredia (bio-psycho-socialny a 
spiritualny priestor) s atributmi osobnej slobody, citov a hodnotiacimi postojmi k 
vonkajsiemu prostrediu socialnej slobody, spolupatricnosti a socialnych noriem, ktore su 
zamerane na osobnu a socialnu pohodu. 
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WHO definuje mentalne zdravie ako well-being, v ktorom si jedinec uvedomuje svoj 
potencial, zvlada kazdodennu zat az a produktivne kona. Celkovu zivotnu spokojnost a 
sebaovladanie mozno povazovat popri d'alsich faktoroch (vitalita, spokojnost v osobnom 
zivote, socialne zdravie) za relativne samostatny faktor dusevneho zdravia jedinca, nezavisly 
od jeho fyzickeho ci socialneho stavu. Medzi casto uvadzane faktory podporujuce mentalne 
zdravie patria - socialne zrucnosti, pozitivne interakcie s vrstovrnkmi, emocionalna stabilita, 
empatia, sebaregulacia, schopnost konstruktivneho riesenia problemov, pozitivne sebapońatie 
ci sebadovera, ako aj bezpecna vazba rodiny, skoly a spolocnosti. 

[25, s. 753-775] je autorom medzinarodne casto vyuzivaneho modelu mentalneho 
zdravia deti, mladych lud^ v zakladnych, strednych a vysokych skolach, ktory je postaveny 4 
klucovych pozitivnych domenach mentalneho zdravia (positive mental health domains), 
vychadzajucich zo socialnej psychológie, obrazu seba a kognitivnej terapie - sebadovera, 
dovera v inych, emocionalna kompetencia a angazovanost v kazdodennom zivote (G 1). 
(Okrem uvedenych styroch domen ma model socialno-emocionalneho zdravia aj 12 
indikatorov, ktore zastupuju jedinecne pozitivne konstrukty socialno-emocionalneho zdravia, 
a ktore su spojene so styrmi vseobecnejstoi pozitivnymi oblastami socio-emocionalneho 
zdravia.) 

G 1: Model socalno-emocionalneho zdravia. 
Emocionalna kompetencia je tvorena: 
-empatia - vrnmanie, pochopenie a vtitenie sa do emocionalnych stavov prejavovanych 

inymi ludmi; 
-regulacia emócn - primerane prejavy pozitivnych emócn a ovladanie negativnych 

emócn; 
-sebakontrola - efektivne prejavy spravania a jeho situacne ovladanie. 
Zivotna zaangazovanost' je vytvorena z: 
-vdacnost - pozitivne prezivanie ako nasledok benefitov plynucich z transakcnych 

moznosti; 
-nadsenie - energicke prezwanie pritomnosti; 
-optimizmus - ocakavanie pozitivnych udalosti v buducnosti. 
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Sebadovera pozostava z 3 indikatorov: 
-sebavedomie - uvedomenie si vlastnej hodnoty; 
-sebaucinnost - vlastna efektivita pri plnern poziadaviek okolia; 
-vytrvalost - neodklonitelnost snahy dosiahnut ciel aj v pripade nepriaznivych 

okolnosti. 
Dovera v inych pozostava z: 
-podpora rovesrnkov - uvedomenie si zaujmu a uzitocne vztahy s vrstovrnkmi; 
-podpora skoly - uvedomenie si zaujmu a konstruktivnej podpory zo strany skoly; 
-sudrznost rodiny - uvedomenie si zaujmu a uzitocne vztahy medzi clenmi rodiny. 
Uvedene domeny vyustuju do kovitality, ktora je chapana ako sucasna pritomnost 

viacerych pozitivnych vlastnosti u jedinca. Ide o latentny konstrukt zastresujuci viacere 
indikatory socialno-emocionalneho zdravia. Na meranie indexu kovitality bol vypracovany 
dotazrnk socialno-emocionalneho zdravia SEHS (Social Emotional Health Survey) 
umoznujuci meranie mentalneho zdravia ziakov v skolach a naslednu identifikaciu tych 
studentov, ktori pre svoj efektivny sebarozvoj potrebuju preventivny alebo intervencny zasah. 

Aplikacia pozitivnej psychológie do skol v snahe podporit mentalne zdravie ziakov 
nebude uspesna bez efektivnej spoluprace s rodinou. Kvalita skoly a kvalita vyucovacieho 
procesu zavisi aj od dosiahnutia spokojnosti vsetkych zucastnenych subjektov v pozfcti ucitel 
- rodic - ziak. Qm viac budu vsetky tri zlozky zapojene do vzdelavacieho procesu skoly, tym 
ucinnejsie moze skola dosahovat vytycene ciele. Treba si uvedomit, ze zapojenie rodicov a 
ich aktivna spolupraca prinasa zlepsenie a skvalitnenie fungovania skoly, ktorej ulohou je, v 
ramci skvalitnenia edukacneho procesu, zabezpecit take podmienky, ktore umoznia nielen 
vytvorit s rodicmi deti vztah zalozeny na dovere, ale ho aj udrzat a ponuknut rodicom 
vyhovujuce moznosti spoluprace. Vyskumy potvrdzuju, ze ak sa niektory clen z rodiny 
aktivne podiela na diarn v skole, dietatu stupa sebavedomie, prezwa podporu rodicov, ktori 
uznavaju a schvaluju jeho aktivity v skole. Takyto ziak nasledne dokaze lepsie akceptovat 
autoritu a ma pozit^vnejs^ postoj ku skole. Rodicom umoznuje spolupraca uvedomit si, ake 
maju kompetencie, mozu lepsie porozumiet otazkam, ktore sa spajaju s vyvinom ich dietata. 
Ucitel moze na zaklade pozorovania v konfrontacii s udajmi od rodicov prisposobit 
podmienky v skole tak, aby vyhovovali potrebam deti a podporili tak ich individualny rozvoj. 
[26] rozdeluju spolupracu rodicov so skolou do troch zakladnych urovrn: 

1. minimalna uroven spoluprace: skola len informuje, oznamuje a kladie poziadavky 
rodicom deti, 

2. partnerska uroven: skola zapaja rodicov roznym sposobom do diania skoly, 
3. rozhodujuca uroven: skola a rodina spolocne a rovnomerne pracuju na tom, aby sa 

vytvorili dobre vzdelavacie moznosti pre deti. 
Spolupracu rodiny a skoly nezabezpecuje len ucitel, ale i skolsky psychológ, vychovny 

poradca, ci specialny pedagóg a moze prebiehat individualnou formou ^ s o m n e alebo 
telefonicke informovanie o pokroku dietata, oboznamenie rodicov s programom 
rodicovskych stretnuti vopred, pretoze tak si mozu pripravit otazky a aktivne sa podielat na 
diarn, poskytnutie rodicom dolezite informacie o skole, o jednotlivych uciteloch, venovanie 
specialnej pozornosti neuplnym rodinam, pripadne navstivenie niektorych rodm) alebo 
skupinovou formou (informovanie rodicov o inovacnych programoch, vylepsenych ucebnych 
planoch a osnovach v skole, rozne prednasky a besedy na temy, ktore si rodicia sami 
vyberaju, pretoze ich povazuju za dolezite, alebo organizovanie vycvikovych programov pre 
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rodicov, aby ziskali lepsie socialne zrucnosti, vedeli riesit konflikty vyrovnavat sa s 
narocnymi zivotnymi situaciami). 

Je nevyhnutne, aby spolupraca rodiny a skoly prebiehala pocas celej skolskej 
dochadzky, od prveho rocrnka zakladnej skoly s postupnym prehlbovarnm a rozsirovarnm. 
Vstup dietata do skoly je vyznamnym a specifickym medzrnkom nie len v zivote dietata, ale 
v zivote celej rodiny. Je to vyznamny moment, kedy dieta prichadza do noveho prostredia, v 
ktorom sa mus! co najrychlejsie a najefektivnejsie adaptovat, pricom vzniknute problemy 
efektivne vyriesi prave spolupraca ucitela a rodica. Pre dosiahnutie kvalitnej spoluprace by 
mala skola respektovat, ze rodina ma pravo zvolit si konkretny sposob spoluprace so skolou a 
planovat rodicovske zdruzenia a konzultacie v case, ktory aj rodinam vyhovuje. Dolezita je 
pozitivna spatna vazba v rodine. V budovarn kvalitnej spoluprace by mali skola aj rodina 
prejavit trpezlivost a respektovat, ze vsetko nejde hned, pretoze partnerske vztahy sa buduju 
priebezne a postupne, vyzaduje si to cas a usilie, co je pre obe strany narocne. [27, s. 16-30] 
uvadza zakladne pravidla, o ktore by sa mala skola opierat ak ma zaujem o kvalitnu 
spolupracu s rodicmi: zachovavat vzajomnu uctu medzi rodicmi a ucitelmi, uplatnit tvorivy 
pr^stup a flexibilitu, konzultovat s rodicmi ich ocakavanie, pokusit sa z^skat pre spolupracu 
so skolou celu rodinu, zamerat sa na silne stranky dietata aj rodiny, pouzivat' pozitivne 
hodnotenie a dodrziavat diskretnost, pretoze dovera je zakladnym prvkom vztahu vzajomnej 
spoluprace. 

V sucasnych skolach sa spolupraca rodiny a skoly najcastejsie realizuje prostredrnctvom 
triednych ucitelov, ktorych ulohou je predovsetkym apelovat na rodicov aby rozvijali 
individualitu dietata v najsirsom zmysle slova, podnecovat ich k intenzivnejsiemu posobeniu 
na deti v emocionalnej oblasti, ktora je pre rodinu nezastupitelna, aktivizovat rodicov tak, 
aby nasli partnersky vztah ku skole a vyuzili svoje schopnosti a zaujmy v priamej vychovnej 
spolupraci, viest rodicov k vytvoreniu optimalnej pokojnej rodinnej atmosfery s cielom 
pokojneho zdraveho vyvinu deti. Z hladiska mentalneho zdravia a optimalneho vyvinu ziakov 
je potrebne, aby skola bola voci rodicom otvorena a zapajala ich do priameho edukacneho 
procesu. Rodicia tak svojou aktivnou spolupracou nebudu iba pasivnymi pozorovatelmi a 
kritikmi skoly. Novym prvkom spoluprace je financna a materialna pomoc rodicov, ktora 
okrem ineho prinasa aj fenomen „podnikatelskych det^" a s tym spojeny novy typ 
vychovnych problemov, ci zvysovanie socialnych rozdielov medzi ziakmi. 

Kohlberg v spolupraci rodiny a skoly uprednostńuje komunikaciu „cez dieta". Takato 
komunikacia prebieha prostredrnctvom odkazov, ale aj tym ako dieta rozprava o skole, o 
rodine, aky je jeho verbalny prejav, ci prostredn^ctvom jeho zaujmov, cielov, ci aktualne 
preż^vanych emóciL Vrnmavy ucitel lahko rozpozna osobne problemy dietata, tazkosti v 
rodine i naopak, rodicia mozu na svojom dietati spozorovat problemy v skole. Pre rodicov su 
vyznamne informacie, ktore im ich dieta reprodukuje, pretoze sa na skolu pozeraju z 
prostredn^ctvom svojho dietata. 

Komunikacia rodiny a skoly. Efektivna komunikacia rodiny a skoly moze vyrazne 
prispiet k uspechu dietata vo vychovno-vzdelavacom procese. Pri spravnej komunikacii 
skoly a rodiny dochadza k zvyseniu koncentracie pozornosti a motivacie ziakov, ktore potom 
dosahuju aj lepsie studijne vysledky. [28] rovnako poukazuju na potrebu jasnej a presnej 
komunikacie. Tvrdia, ze ak sa ma nieco komunikaciou zlepsit, je nutne to presne pomenovat. 
Ucitel sa preto nemoze uspokojit len so vseobecnym tvrdernm rodicov, ze sa ich dieta v 
skole netiti dobre, ale mus! zistit podrobnosti - v ktorej situacii sa nec^ti dobre, na akom 
predmete, preco... Rovnako rodicia by sa nemali uspokojit s tvrdernm ucitela, ze ich dieta 
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mus! pridat, ale musia sa pytat konkretne, na ktorych predmetoch, v akych oblastiach ma 
dojst k zlepseniu. 

[29] poukazuju na realne problemy, ktore znizuju kvalitu vzajomnej komunikacie 
rodiny a skoly, pripadne uplne brania jej rozvoju. Ide o pasivitu rodicov, ich pracovne 
vytazenie, pripadne nezaujem rodicov, ako aj stratu autonómie pedagógov a nedostatocnu 
pripravenost ucitelov na pracu s rodicmi. 

Spolocnost dnes od skol ocakava podiel na riesern socialnych problemov ziakov. Skola 
a ucitelia sa musia podielat na zivote svojich ziakov, nemozu vsak nahradit cinnost detskej 
psychoterapeutickej kliniky ani odboru socialnej starostlivosti. 

V sucasnosti sa vo vzajomnej komunikacii rodiny a skoly objavuju nove tendencie. 
Patri k nim predovsetkym prehlbujuca sa diferenciacia postojov rodicov k vzdelavaniu 
svojich deti, ku skole a ucitelom. Zvysuje sa tlak rodicov na kvalitu edukacneho procesu, ako 
aj intenzita zaujmu o informacie o svojom dietati. 

Sucasnym trendom spoluprace rodiny a skoly je vyuzitie online priestoru 
prostredrnctvom internetovej stranky skoly. Online prieskum ukazal, ze rodicia a ucitelia 
chapu a uznavaju vyznam skolskych webovych stranok, aj ked nemaju zhodny nazor na ich 
obsah. Dlhodobejsie fungovanie internetovych stranok skol v praxi umoznilo sumarizovat 
vyhody a nevyhody spoluprace rodicov a skoly prostredrnctvom elektronickych medti. 
Vyhodami tejto komunikacie je, cas - rodic ma denne informacie o svojom dietati, ide o 
rychly prenos zvlast vseobecnych informacti. Za dalsiu vyhodu mozeme povazovat, ze v 
pripade potreby osobnej komunikacie rodicia prichadzaju do skoly vzhladom na poskytnute 
informacie na internete, pripravern. Nevyhodami takejto formy spoluprace je, ze rodicia a 
ucitelia musia byt poatacovo gramotrn a vsetci ucastrnci musia mat pristup k internetu, 
rovnako rizikom je i moznost zneuzitia hesla, uniku informacti, ci vsetky negativa spojene s 
obmedzernm osobnej komunikacie tvarou v tvar. Ucitelia, za nevyhodu povazuju aj to, ze 
pravidelna aktualizacia dat znamena pre vytazeneho ucitela dalsiu pracu navyse. 

V kazdom pripade rodicia si v sucasnosti zelaju mat vo vzdelavarn svojich deti vacsiu 
ulohu ako by mnoM pedagógovia predpokladali. Socialne a rodinne zazemie ma hlavny vplyv 
na vysledky dietata v skole ako i na jeho profesijnu karieru. Skola a rodina su dva zdroje 
roznych vstupov do socializacneho procesu, pricom skola produkuje prilezitosti, poziadavky a 
odmeny a rodina produkuje postoje, motivaciu a sebaponatie. Rodina vytvara stavebne 
kamene, na ktorych je mozne stavat vzdelavanie v skole a prispievat tak k formovaniu 
silnych stranok osobnosti kazdeho ziaka. 

Zaver. Skola stava instituciou, ktora by popri vzdelavarn mohla vyrazne formovat 
podporovat a rozvijat' aj socialnu a emocionalnu inteligenciu ziakov, ich socialne 
kompetencie a zdravie. Prave od skoly sa pozaduje, aby sa zamerala nielen na vykon, rozvoj 
vedomosti a akademickych kompetencri, ale dbala aj o vytvaranie takych podmienok, ktore su 
postavene na atmosfere bezpecia, istoty, ci dovery, co sa premietne v mentalnom zdrav^ 
ziakov aj ich ucitelov. 

Je preto nevyhnutne apelovat na vytvaranie bezpecneho skolskeho prostredia, 
efektivnych medziludskych vztahov, priaznivej socialnej ktimy, podpory sebadovery, 
sebaucty, sebapornmania, poznavania druhych a lepsieho chapania ich spravania. Pre 
realizaciu uvedenych krokov sa ako najefektivnejsie javia predmety ako Eticka vychova, 
Obcianska vychova, Triednicke hodiny a v podstate kazdodenny zivot v skole, ci akykolvek 
predmet. 

224 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



Vychadzajuc z Furlonga modelu je potrebne skvalitnit pregradualnu pripravu ucitelov 
nielen v oblasti ich odbornych a profesijnych kompetencn, ale aj v oblasti rozvoja ich 
osobnosti, a osobnostnych vlastnosti. Rovnako nevyhnutna je spolupraca skol so 
zdravotrnckymi, edukacnymi a socialnymi zariadeniami, ktore vykonavaju starostlivost o deti 
a mladez. Vyuzwat' kooperaciu so skolskymi psychológmi, specialnymi pedagógmi, 
socialnymi pracovrnkmi, psychiatrami, zdravotrnckymi pracovrnkmi a spolu s nimi riesit 
zavaznejsie problemy v spravarn a ucern, ktore sa v skole vyskytuju a ktore narusaju zdrave 
socialne a edukacne podmienky. Tiez povazujeme za potrebne robit na skolach pravidelnu 
autoevaulaciu mentalneho zdravia ziakov ako prevenciu viacerych socialnych, emocionalnych 
a behavioralnych problemov. 

Prevenciou dobreho mentalneho zdravia je aj vyuzivanie dlhodobych preventivnych 
programov zameranych na rozvijanie socialnych a emocionalnych kompetencn ziakov a 
zaradenych do priamej vyucby. 
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