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профессиональной подготовки школьников как важного звена в образовании че-

рез всю жизнь. В условиях активизации международного сотрудничества и созда-

ния Национальной рамки квалификации в лесной отрасли России немаловажную 

роль могут сыграть аспекты методологической подготовки будущих специали-

стов, включая всемерное развитие возможностей для организации работы с деть-

ми на природе в рамках системы дополнительного образования детей. Опыт стран 

Европы, а также Австралии и США показывает, что использование игровых и 

проблемных методов, исследований на природе позволяет раскрыть творческий 

потенциал детей и молодежи, способствует укреплению физического и психиче-

ского здоровья, а также сохранению лесных экосистем как бесценного нацио-

нального достояния, основы стабильности и благополучия в государстве. 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ЕЕ СПЕЦИФИКА  

В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Введение. В настоящее время роль системы дополнительного образования в 

подготовке подрастающего поколения существенно возрастает. Она призвана ре-

шить важнейшую социальную проблему, связанную с выявлением и развитием 

тех задатков и способностей детей, которые могут обеспечить их устойчивое са-

моразвитие в жизни. 
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Успешное развитие системы дополнительного образования детей невозможно 

без разработки его теории и методики. Значительную роль в этом процессе играет 

методическая деятельность. В научной литературе методическая деятельность рас-

сматривается как совокупность действий, направленных на получение, систематиза-

цию и распространение методических знаний. Основными субъектами методической 

деятельности являются методисты, профессионально занимающиеся ею. Методиче-

ская деятельность является одним из аспектов профессиональной деятельности ме-

тодиста, которую он осуществляет наряду с другими (например, педагогической, ор-

ганизационно-массовой и др.) Она включает в себя, прежде всего изучение теории, 

методики и практики дополнительного образования детей и разработку методики 

осуществления и анализа образовательного процесса [2,15]. 

Одним из основных социальных институтов, обеспечивающих воспитатель-

ный процесс и развитие индивидуальных способностей детей, является дополни-

тельное образование детей, которое отличается от общеобразовательных учре-

ждений тем, что обучающимся предоставляется право выбора вида деятельности, 

уровня сложности и темпа освоения образовательной программы дополнительно-

го образования в избранной сфере познания. 

Цель исследования – раскрыть понятие дополнительного образования и 

значение методической деятельности в системе дополнительного образования. 

Актуальность исследования состоит в том, что система дополнительного 

образования детей все больше воспринимаются как сфера услуг (услуг специфи-

ческих, связанных с формированием личности человека, воспроизводством ин-

теллектуальных ресурсов, передачи ценностей культуры).  

В качестве методов исследования были использованы: теоретический ана-

лиз философской, психолого-педагогической и методической литературы по ис-

следуемой теме. 

Результаты и их обсуждение.  
Дополнительное образование характеризуется как: 

-особое образовательное пространство, где объективно задаются множество 

отношений, где осуществляются специальные образовательные деятельности раз-

личных систем (государственных, общественных, смешанных) по развитию инди-

вида и его организации, так как оно расширяет возможности практического опыта 

ребенка, является временем творческого освоения новой информации и само-

осмысления, формирования новых жизненных умений и способностей, на кото-

рые школа не ориентирована; 

-целенаправленный процесс обучения и воспитания, ориентированный на 

развитие личностных профессиональных качеств человека и реализуемых через 

творческие образовательные программы; 

-специфически органическая часть системы общего и профессионального 

образования, представляющая собой процесс и результат формирования личности 

ребенка в условиях развивающей среды, предоставляющая детям интеллектуаль-

ные, психолого-педагогические, образовательные, развивающие и другие услуги 

на основе свободного выбора и самоопределения; 

-образование, предоставляющее детям возможность свободного выбора 

форм и видов деятельности, направленных на формирование их мироощущения и 

миропонимания, развитие мотивационной положительной направленности в сфе-

ре свободного времени. 

Эти определения не исключают по своему содержанию друг друга, в них 

прослеживается потенциал дополнительного образования в воспитании социально 

активной личности. 
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Специфика системы дополнительного образования заключается в возможно-

сти добровольного выбора ребёнком, его семьёй направления и вида деятельно-

сти, педагога, организационных форм реализации дополнительных программ, 

времени и темпа их освоения; в многообразии видов деятельности. Осуществля-

ется это с учётом интересов и желаний, способностей и потребностей ребёнка; с 

применением личностно-деятельностного подхода к организации образовательно-

го процесса, активно способствующего творческому развитию личности, мотива-

ции познания, самореализации, самоопределению ребёнка [3,8]. 

Под дополнительным образованием понимается мотивированное, за рамка-

ми основного образования, позволяющее человеку приобрести устойчивую по-

требность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопреде-

литься предметно, профессионально, личностно [1,22]. 

Дополнительное образование детей опирается на следующие принципы: 

 гуманизация; демократизация образовательного процесса; индивидуализация; 

 педагогика сотрудничества, что создаёт равные стартовые возможности каждому 

ребенку, оказывают помощь и поддержку одаренным и талантливым обучающим-

ся, поднимая их на новый уровень индивидуального развития. 

 Методическая деятельность дополнительного образования – целостная си-

стема мер, основанная на достижениях науки и практики, направленная на все-

стороннее развитие творческого потенциала педагога, и, в конечном итоге, на по-

вышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, на рост 

уровня образованности, воспитанности и развитости обучающихся.  

Методическая работа – система взаимосвязанных мер, действий, мероприя-

тий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессиональ-

ного мастерства каждого педагога, на развитие и повышение творческого потен-

циала педагогических коллективов. Ее основа – достижения педагогической 

науки, передовой педагогический опыт и анализ происходящих педагогических 

процессов. 

Деятельность педагога дополнительного образования, методиста, руководи-

теля образовательного учреждения невозможна без методического обеспечения. 

С точки зрения содержания, методическое обеспечение – это необходимая 

информация, учебно-методические комплексы, т.е. разнообразные методические 

средства, оснащающие и способствующие более эффективной реализации про-

граммно-методической, научно-экспериментальной, воспитательной, организаци-

онно-массовой, досугово-развлекательной деятельности педагогических работни-

ков системы дополнительного образования детей. 

Как вид деятельности, методическое обеспечение – это процесс, направлен-

ный на создание разнообразных видов методической продукции, на оказание ме-

тодической помощи различным категориям педагогических работников, на выяв-

ление, изучение, обобщение, формирование и распространение положительного 

педагогического опыта. 

Методически обеспечить какой-либо вид деятельности значит вовремя 

прийти на помощь человеку, который эту деятельность осуществляет, методиче-

ски грамотно устранить затруднения, предоставить обоснованные ответы на воз-

никающие вопросы, связанные с организацией и осуществлением педагогической, 

методической, воспитательной, образовательной деятельности. 

Методическая работа является значимым компонентом в системе дополни-

тельного образования, следовательно, от того, насколько эффективно будет орга-

низовано управление ею, зависит результат работы учебного заведения. Управ-

лять методической работой — значит обеспечивать режим жизнедеятельности пе-
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дагогического коллектива: становление, стабилизацию, функционирование, раз-

витие (с выходом на качественное обеспечение образовательного процесса). 

Цели и задачи методической работы. Цели направлены на создание условий 

в учебном заведении для творческого роста педагогического коллектива; разра-

ботку и реализацию определенных мер для повышения квалификации педагогов с 

учетом модернизации системы образования, обеспечение условий для реализации 

их профессиональных возможностей; разработку механизмов повышения мотива-

ции и стимулирования  профессионального роста. 

     Решение задач методической работы призвано обеспечить установление 

определенных требований к  педагогам в соответствии с  их функциями; соблю-

дение определенных требований педагогами к качеству результатов их деятельно-

сти и эффективных способов достижения целей; отражение  последовательности 

и системности в вопросах профессионального развития и саморазвития; «преду-

смотрение» методики и правил выполнения отдельных видов работ за отведенное 

время;  определение основных правил контроля и самоконтроля и учета хода и 

результатов деятельности членов педагогического коллектива и др [2,7]. 

Направления методической работы. Методическая работа современной 

школы имеет ряд направлений. Наиболее существенные: организационно-

методическая работа, учебно-методическая работа, информационно-методическая 

работа, научно-методическая работа.  

Организационно-методическая работа направлена на осуществление по-

стоянного взаимодействия администрации учебного заведения с педагогическим 

коллективом по созданию оптимальных условий для его совершенствования и 

развития, раскрытия  профессиональных возможностей, интересов и способно-

стей каждого учителя. 

Учебно-методическая работа – один из видов деятельности педагогическо-

го коллектива, способствующий профессиональному развитию учителей и на этой 

основе совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

Информационно-методическая работа - одно из наиболее актуальных 

направлений в деятельности методической службы, поскольку информационные 

потоки в современной школе насыщены и многоплановы. Поэтому определять 

значимость той или иной информации, умение ее «добывать» и использовать для 

педагога весьма значимо. Составляющими  информационно-методической работы 

являются: сбор, анализ, обогащение, использование, хранение, распространение, 

утилизация информации. 

Научно-методическая работа предполагает обеспечение научно-

исследовательского подхода к организации образовательного процесса, совер-

шенствование и повышение профессионального уровня учителей на основе до-

стижений современной психолого-педагогической науки и научно-практического 

опыта [2,12]. 

Заключение. Главная особенность дополнительного образования – способ-

ность к адаптации к личностным запросам ребенка, реакция на изменения в соци-

уме, на разнообразие образовательных потребностей и их изменения. 

Факторами развития дополнительного образования на современном этапе 

являются: совершенствование содержания дополнительного образования; инно-

вационная деятельность в системе дополнительного образования; комплексный 

подход к дополнительному образованию; программно-методическое обеспечение; 

интеграция базового и дополнительного образования; информационное обеспече-

ние; научно-педагогическое творчество; повышение профессионального мастер-
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ства педагогов и руководителей учреждений дополнительного образования; со-

вершенствование управления дополнительным образованием.  

Данные направления методической работы в практической деятельности 

взаимосвязаны и дополняют друг друга. Их эффективная реализация во многом 

будет определяться тем, насколько квалифицированно осуществляется методиче-

ская работа как на уровне администрации, так и на уровне методического форми-

рования отдельного педагога. Все это непосредственно влияет на результаты дея-

тельности учебного заведения, обеспечение качества дополнительного образова-

ния, формирование личности ученика с объективным самовосприятием, позитив-

ной Я-концепцией, личности, способной к самовоспитанию, самообразованию, 

саморазвитию, адекватному взаимодействию с социумом.  
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