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Если ядро образования вымывается, если заданные рамочные задачи та или 

иная модель не выполняет, то образование терпит кризис и перестает работать как 

институт посредник. 

Таким образом, решением проблемы развития и формирования содержа-

тельно-структурных компонентов гуманитарного образования является примене-

ние модели конвейера и сетевой модели. 
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В современном мире человеку требуются не только профессиональные зна-

ния, но и так называемые универсальные компетенции, ведущие к профессио-

нально-личностному росту студентов. 

Универсальные компетенции – это качества личности, от которых зависит ее 

успех практически во всех областях профессиональной деятельности. Это, напри-

мер, такие качества как: способность ставить цели и планировать их достижение, 

культурная компетентность, коммуникабельность, аналитические способности, 

лидерские качества, умение создавать и осуществлять проекты и другие. 

В последние годы на кафедре прикладной психологии факультета социаль-

ной педагогики и психологии ВГУ имени П.М. Машерова принята и реализуется 

уникальная программа развития универсальных компетенций студентов, напря-

мую связанная с введением трехэтапного уровня контроля знаний студентов. 

Каждый студент, независимо от направления подготовки 1 ступени  вузовского 

образования, изучает культурологию, политологию, проходит курс социально-

психологического тренинга. С другой стороны, создана среда, в которой вызре-

вают и отшлифовываются универсальные компетенции студентов, таким образом, 

формируя основу для их успешной профессиональной деятельности в любой сфе-

ре. И не только профессиональной, но и способствующие личностному росту бу-

дущего специалиста. 

Материал и методы. Наряду с прохождением учебного курса «Психологи-

ческий тренинг», мы провели комплексное исследование, в котором приняли уча-

сти студенты 5 курса (специальность: 1-23-01-04 «Психология») факультета соци-

альной педагогики и психологии ВГУ имени П.М. Машерова. Исследование про-

водилось на базе учебного научно-консультационного центра (УНКЦ) средней 

школы № 11 Октябрьского района города Витебска. 

Лабораторный практикум состоял из цикла занятий с элементами тренинга 

по запрошенной теме: «Развитие сплоченности школьного коллектива» с учащи-

мися 7-х классов УНКЦ. Выпускники проводили занятия в течение двух учебных 

месяцев с периодичностью 1-2 занятие в неделю. 
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Для проведения лабораторного эксперимента студенты были разделены по 

подгруппам и распределены по классам. На начальных этапах каждая подгруппа 

предоставила программу занятий с элементами тренинга для учащихся 7 классов  

по теме «Развитие сплоченности школьного коллектива». Каждая программа была 

рассмотрена совместно с педагогами психологами школы, при необходимости, 

подвергалась коррекции, обсуждению и согласованию. После каждой проведен-

ной с детьми тренинговой встречи, результаты лабораторных занятий обсужда-

лись со студентами-выпускниками, преподавателем и педагогами-психологами. 

По итогам проведенного лабораторного эксперимента, был организован и 

проведен круглый стол с участием преподавателей кафедры прикладной психоло-

гии ВГУ имени П.М. Машерова, специалистов УНКЦ, студентов выпускного кур-

са. Главной целью круглого  было подведение итогов проведенного лабораторно-

го практикума, обмен мнениями с целью расширения профессионального про-

странства взаимодействия с учебным научно-консультационным центром. В про-

цессе совместного обсуждения основных вопросов круглого стола каждая под-

группа подготовила итоговый отчет о проведенных лабораторных занятиях с под-

ростками с использованием мультимедийных презентаций. Кроме того, каждый 

студент индивидуально имел возможность высказать своё отношение к результа-

там проведенного лабораторного практикума, внести предложения, выделить зна-

чимые моменты, вызвавшие затруднения в процессе эксперимента, либо наобо-

рот, отметить успешные эпизоды их практической профессиональной деятельно-

сти с детьми.  Свои отзывы о занятиях, проведенных выпускниками, высказали и 

педагоги-психологи УНКЦ, озвучили ряд рекомендаций прикладного характера, 

дали ответы на возникшие вопросы будущих коллег. 

Результаты и их обсуждение. Контент-анализ включал в себя субъектив-

ную оценку высказываний студентов по нескольким критериям. В частности, по 

критерию самооценки актуальных практических знаний, студенты высказывались 

таким образом:  «Каждому из нас довелось и побыть в роли наблюдателя, помощ-

ника, участника тренинга, а также и самому провести его! Действительно, это бы-

ло удобно, так как за короткие сроки мы все смогли включиться в работу…» 

Анализируя проблемы, возникшие в результате лабораторного практикума, 

студенты высказываются: «Мало было упражнений и заданий (так как дети быст-

ро справлялись с упражнениями, предложенными нами, и оставалось еще вре-

мя)…», «Дефицит времени (для социально-психологического тренинга нужно хо-

тя бы 60 минут)», «Недостаток практического опыта ведения тренинга с подрост-

ками….», «Мало были знакомы с каждым учащимся, дети не могли привыкнуть к 

ведущим тренинги» и другие. 

При анализе способов и средств решения возникающих проблем в процессе 

проведения занятий с элементами тренинга, студенты высказали следующие 

предложения: «Ввести и проводить различные направления работы с подростка-

ми: многообразные подходы к коррекции поведения подростков, индивидуальное 

консультирование, беседу по умению культурно общаться, психопрофилактику 

девиантного поведения, тренинговую форму занятий (чтобы вели 2-4 человека без 

замен на протяжении 1-2 месяцев), дискуссии по различным темам, а также дру-

гие различные активные методы». И ещё: «Дети не совсем готовы к таким формам 

занятий. Мне кажется, проводить тренинги надо не раньше 9 класса. Тренер дол-

жен быть авторитетным лицом для учеников», «Заранее  предупредить  о перено-

се времени, выделять  актовый зал на время тренинга» и другие предложения. 

Ре
по
зи
то
ри
й В
ГУ



17 

Давая оценку роли преподавателя в подготовке студентов к решению прак-

тических задач, связанных с профессиональной деятельностью, выпускники вы-

сказывались: «На производственной практике за все время обучения мы не полу-

чали такого реального опыта, который  довелось извлечь на этом практикуме», 

«Да, это сегодняшние современные подростки, с которыми нам уже совсем скоро 

предстоит работать в школе….», «Вот на «Групповой психотерапии»  мы отраба-

тывали на себе, в модели тренинга, а здесь переживали все в реальной практи-

ке…». 

Многие студенты сходны во мнении о том, что в условиях УНКЦ возможны 

реальное общение и взаимодействие с учениками, учителями, специалистам по 

различным проблемным вопросам. «Главное – собственный пример преподавате-

ля. На личном примере легче ориентироваться в учебной информации».  Такого 

рода высказывания подчеркивают важный момент практико-ориентированного 

обучения наших будущих специалистов, получивших опыт собственной практи-

ческой включенности.  

Примечательным является совпадение мнений студентов, которые дают как 

положительную, так и отрицательную оценку восприятию тренинговых занятий 

подростками, «неуважительному отношению учеников старших классов» к вклю-

ченности  студенческой аудитории. Это, на наш взгляд, свидетельствует о том, 

что такая практика работы со студентами в условиях УНКЦ на сегодняшний мо-

мент недостаточна, что подтверждают и высказывания учителей-предметников, 

нередко и классных руководителей о работе «студентов на практике». 

Подведя итоговую черту, анализируя полученный опыт, студенты дают сле-

дующую оценку: «Именно в практической деятельности выявляются все пробле-

мы, которые просто не видны в теории», «Я в какой-то степени почувствовала се-

бя психологом не на теоретической основе, а на практике».  

Заключение. В целом, результаты могут быть оценены следующим обра-

зом: 

 Акцент на положительное восприятие использования знаково-контекстных 

форм обучения студентов в условиях УНКЦ, в отличие от тех форм, кото-

рые применялись ранее (в частности, моделирование реальных процессов в 

лабораторных условиях). Студенты предпочитают работать в лаборатор-

ных реальных условиях образовательного учреждения (УНКЦ), а не вы-

полнять задания в рамках учебной аудитории. 

 Ряд психологических исследований, проведенных на кафедре прикладной 

психологии и в университете показывают на снижение профессиональной 

направленности, заинтересованности в своей будущей профессии от 

младших к  старшим курсам.  

 Студенты не только с пониманием, но и с удовольствием включаются в 

практическую деятельность в условиях УНКЦ, находят в ней ценностный 

элемент творчества, который должен быть использован в современной 

практике. 

Таким образом, данная система работы позволяет сохранить познавательный 

профессиональный интерес, развить потенциал обеспечения профессионально- 

личностного роста студента. 
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