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Эмоциональный климат – был выявлен противоречивым. На вопросы отве-

тили, что большинство членов коллектива всякие люди, имеются как приятные, 

так и малоприятные люди. Свой коллектив оценивают средне, а атмосфера более 

благоприятна. 

Когнитивный был выявлен как неудовлетворительный компонент. На по-

ставленные вопросы ответили, что у них нежелание работать в данном коллекти-

ве, незнание особенностей членов коллектива. 

Поведенческий был выявлен как благоприятный, т.к. у девушек есть жела-

ние общаться с членами коллектива в сфере досуга. 

Заключение. Психологический климат в исследуемом коллективе оценива-

ется как неопределенный, т.е. имеются факторы, мешающие эмоционально поло-

жительным проявлениям и свободному общению. Замечено, что тревожность у 

девушек можно объяснить особенностями психофизиологического развития этого 

возраста в их подверженности воздействию внешних факторов. В работе с волей-

болистками важное приобретение – динамический характер деловых и межлич-

ностных отношений между тренером и спортсменами.  

Исходя из полученных результатов, можно порекомендовать тренеру ко-

манды вводить в тренировочный процесс: мероприятия, сплачивающие коллектив 

(дни рождения, экскурсии, походы и т.д.); беседы, диспуты по различной моло-

дежной тематике; более тщательную индивидуальную работу со спортсменами. 
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Агрессивность (лат. aggredi – нападать) – поведение человека  в отношении 

других людей, которое отличается стремлением причинить им неприятности, 

нанести вред [2]. 

Во многих видах спорта, особенно в тех, где допускается непосредственный фи-

зический контакт, различные формы контролируемой физической агрессии просто 

необходимы. Исследования показывают, что спортсмены, занимающиеся такими ви-

дами спорта, не только более агрессивны, но и склонны более свободно выражать свои 

агрессивные тенденции, чем представители так называемой нормальной выборки. 
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Агрессивные тенденции в спортивных ситуациях, допускающих проявление 

контролируемой враждебности, в одних случаях могут усиливаться, в других 

снижаться. Если спортсмен имеет большую потребность в агрессивных действи-

ях, а спортивная деятельность не вызывает у него физической усталости или его 

попытки проявлять агрессивность приводят к фрустрации, то агрессивность у не-

го, скорее всего, сохранится. С другой стороны, если у спортсмена невысокая по-

требность в агрессивности, спортивная деятельность вызывает у него хотя бы 

среднюю усталость или его поощряют за выигрыш или достигнутый успех, – его 

агрессивность снижается [3]. 

Личностная конфликтность – это интегральное свойство личности, отражающее 

частоту вступления в межличностные конфликты. При высокой конфликтности инди-

вид становится постоянным инициатором напряженных отношений с окружающими 

независимо от того, предшествуют ли этому проблемные ситуации  [4]. 

Актуальность проблемы агрессивности и конфликтности среди спортсменов 

состоит в том, что проявления агрессии и ее последствия негативно сказываются 

на межличностных и внутригрупповых отношениях. 

Конфликты оказывают деструктивное воздействие на отношения в коллек-

тиве. В результате конфликта происходит ухудшение взаимоотношений, социаль-

но-психологического климата в коллективе. Конфликты негативно влияют на 

настроения их участников, резко повышая эмоциональный фон ситуации. Частые 

и эмоционально-напряженные конфликты могут негативно влиять на здоровье и 

работоспособность спортсменов. 

Во избежание негативных последствий конфликтов необходима ранняя диа-

гностика конфликтности членов социальной группы и регуляция существующих 

конфликтов. 

Целью нашего исследования было выяснить действительно ли у спортсме-

нов уровень личностной агрессивности и конфликтности будет высоким. 

Материал и методы. Для изучения данной темы был использован следую-

щий метод: Методика "Личностная агрессивность и конфликтность" (Е.П. Ильин 

и П.А. Ковалев) [1, с. 394]. В исследовании приняло участие 40 студентов 

БГУФК, с детства занимающихся различными видами спорта. 

Студентам  предлагался ряд утверждений, на которые нужно было ответить «да» 

или «нет». По результатам методики мы получаем три показателя: позитивная агрес-

сивность субъекта, негативная агрессивность субъекта, обобщенный показатель кон-

фликтности субъекта. Полученные результаты представлены ниже в виде диаграммы.  

 
Результаты и их обсуждение. По итогам исследования личностной агрес-

сивности мы определили, что 27 студентов (68%) имеют высокие показатели 
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негативной агрессивности (от 16 баллов по шкале «негативная агрессивность»), 

11 студентов (27%) имеют средние показатели негативной агрессивности (от 9 

баллов по шкале «негативная агрессивность») и 2 студента (5%) имеют низкие 

показатели негативной агрессивности (ниже 8 баллов по шкале «негативная 

агрессивность»).  

По итогам изучения личностной конфликтности мы определили, что 23 сту-

дента (58%) обладают высокой личностной конфликтностью, у 14 студентов 

(35%) выявлен средний уровень личностной конфликтности, у 3 студентов (7%) – 

низкий уровень личностной конфликтности. Уровень позитивной личностной 

агрессивности не брался в учет, так как он не влияет на межличностные отноше-

ния. Полученные данные представлены ниже в виде диаграммы. 

 
Заключение. При исследовании личностной агрессивности и конфликтно-

сти у спортсменов мы сделали выводы о том, что у большинства испытуемых 

спортсменов преобладает высокий уровень личностной агрессивности и кон-

фликтности (агрессивность - 68% студентов, конфликтность – 58% студентов). 

Исходя из полученных результатов, можно сделать вывод о том, что у 

спортсменов действительно высокий уровень агрессивности и конфликтности. 

Это может быть обусловлено особенностями спортивной ситуации, влиянием вы-

бранного ими вида спорта, а так же особенностями воспитания, связанными с раз-

витием духа враждебности и соперничества. 
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