
 

Современное образование Витебщины. № 1(1). 2013 99 
 

 
 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
Приглашаем Вас принять участие в конкурсе «Сопровождение одаренного ребенка в ре-

гиональном образовательном пространстве». Организаторами конкурса являются: Управле-

ние образования Витебского облисполкома, Витебский государственный университет имени 

П.М. Машерова. 

 

Цель конкурса – содействие реализации региональной образовательной политики в об-

ласти работы с одаренными детьми. Выявление инновационных проектов, поиск творческих 

педагогов. Стимулирование роста профессионального мастерства педагогов, содействие 

внедрению проектной и исследовательской деятельности. 

                                       

Номинации конкурса 

1. Выявление одаренных детей, диагностика их развития.  

2. Технологии социально-педагогического сопровождения одаренных детей. 

3. Интеграция учреждений разных типов в процессе сопровождения одаренных детей.  

4. Сопровождение одаренного ребенка в условиях сельского социума. 

5. Организация научно-исследовательской деятельности школьников. 

 

Требования к оформлению конкурсных материалов 
Для участия в конкурсе предоставляются следующие материалы: заявка на участие в кон-

курсе; конкурсные программы и проекты. 

Конкурсные материалы должны быть представлены в печатном варианте (шрифт Times 

New Roman, кегль № 14, через 1,5 интервала) и на электронном носителе – флэш-диск или 

диск CD-R, CD-RW в формате Word (файлы с расширением doc; заголовки посередине стра-

ницы, выравнивание текста «по ширине», расстановка переносов, поля стандартные: сверху – 

2 см, снизу – 1,5 см, справа – 1 см, слева – 2,5 см). 

Материалы принимаются в период с 1 по 30 октября 2013 года по адресу: г. Витебск, пр-т 

Московский, 33 с пометкой ИПК и ПК (конкурс). По итогам конкурса состоится итоговая 

встреча с представлением работ-победителей, вручением памятных призов.  

 

Более подробно с ПОЛОЖЕНИЕМ о конкурсе можно ознакомиться на сайте ВГУ 

(http//www.vsu.by). 

Справки по телефону 48-13-34 (факультет повышения квалификации кадров) 
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